ESTADO DA PARATBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

ANTE - PROJETO DE LEI NO 05/77

Estabelece 0 percentual do aumento dos
funciondrios estatutirios e C.L.T. da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA, ex
tingue os Cargos de Provimento em Co
missao e de ?ungﬁo Gratificada, bem co
. ‘mo determina em tabela anexa os venci

mentos para os Cargos de Confianca ne
la criados e da outras providenciais.

0 Prefeito Municipal de Itabaiana,

Faz saber que o Poder Legislativo decreta e eu
no a seguinte lei:

Art. 19 - Fica concedido aumento de 30% aos fun
' ciondrios estatutdrios nativos e inativos e regidos pela '
C. L. T. desta Prefeitura.

Art. 29 - Ficam extintos os Cargos de Provimen
" to em Comissae e de Funcao Gratificada, paésando os funcio-
narioé a perceberem gratificdgﬁo atraves dos Cargos de Con
fianca exposfﬁs“ém tabeié:anexa:sbafa TUENT.

Art. 30 - As despesas decorrentes do aumento de
" que trata a presente lei, correrdo por conta das dotacdes
proprias do Orcamento vigente.

Art. 490 - Esta lei entrara em vigor a partir do
dia 19 de marco, revogadas as disposig¢Oes em contrario.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA,

em 24 de fevereiro de 1977.

- Prefeito -

A Comisséo de Finangas, “rcamento e Tomada
de Contae, a.“in da anitir‘ 0 )noetanta parecet
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

ADIPIVO A0 ANTE PROJETO DE LEI
Ne 5777

Acrescente—ge ao Art. 12 do Ante Projeto gcima refe
rido o seguinte parvdgrafo dnicoe:

"¢ aunmento a que se vefere o Ari. 12 deate inte Prg

ieto serd exbensivo sos funciondrios da CEmara Municipal.®

GABIREZE DO PREFEITO MUNICIZPAL DE ITABAIANA, em 02
de margo de 1977/

i " Prefeito



ESTADO DA PARATBA

.- - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

JUSTIFICATIVA

Uma modificacao na Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal, € a primeira e a prinéipa] medida a
E; ser adotéda pela nova Administra@&o, visto que o Ante-proje
to de Lei n® 09/74, que estabelece a organizacao adminiéthg
o tiva da Prefeitura Municipal de Itabaiana nao estd perfeifg
- mente enquadrado no plano do atual Governo. o

Em face aos entraves surgidos por ocasiao das
anteriores administracgoes, identificados através de estudos,
0 que consequentemente prejudicou a execugao de determig@--

das metas, verificou-se a necessidade de descentralizar, em
parte a acao governamental do Municipio.

Para isto, foi contratada uma equipe de técni~-
cos, conhecedora dos propﬁsitos do atual Prefeito, a fim de
analisar o regimento ate entdo adotado e posteriormente pro
ceder as devidas modificagOes, as quais *deverdo ser compati
veis com as medidas a serem adotadas, tendo em vista o bom
desempenho das atividades programadas proporcionando uma
maior rentabilidade, atinginde, a curto prazo as metas
vistas e utilizardo devidamente o0s recursos
humanos e materiais..
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A principio viu-se a necessidade de elaborar
um novo organograma que retratasse com fidedignidade a es
trutura funcienal proposta pela administracdo recem eleita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

- - oy

1. GRGAD DE DIRECAG SWPERIOR

I - Secretaria Geral

2. GRGAOS DE ASSESSORAMENTD

I - Chefia de Gabinete
IT - Assessoria Juridica

III - Assgssoria de Planejamento e Coordenacao

3. ORGAQS DE ATIVIDADES DE APGIO

I\m'DepartamentD-de Administracao

IT ;‘Departamentu de Finangas e Orgamento

4. ORGRDS DE ATIVIDADES FINS

I - Departamento de Obras Plblicas e Servicos Urbanos
II -~ Departamento de Salde e Assisténcia Social
I11 - Departamento de Educagao

5. COMPOSIGAD DOS ORGADS DE ATIVIDADES DE ARQIO

I - Departamento de Administracio

~ a) -~ Divisav de Pessoal

b) - Divis&c de Servigos Gerais

b~1}) - .Secao de material

b-2) - Segac de Argquivo, Protocolo e Patrimdnio
II1 - Departamento de Finangas e Orgamento
a) - Divis3o de Rendas
a~-1) - Tespuraria
b) - Divisao de Contabilidade e Finangas

6. COMPOSICAC DOS GRGADS DE ATIVIDADES FINS
¥ \
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l I - Departamento de Obras Pdblicas e Servicos Urbaneos
. a) - Divisao de Servigos Urbanos
a-1) - Segao de Limpeza Plblica
b) - Divisao de Obras
b-1) Segao de Execuglo e Construgdo de Vias Muni
cipais

b-2) Sec8o de Conservacao de hens mdveis e imd-'

veis
IE:- Departamento de Salde e Assisténcia Social
4 a) Divisdo de Assisténcia Médica Ambulatorial
b) Divisao de Assisténcia Social
II1 - Departamento de Educagdo

a) - Divisao de Ensino do 12 Grau
a-1) Biblioteca Municipal
a-2) Segao de Projetos Educacionais

b) Divisao de Merenda Escolar.



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Salientamos que as modificactes foram feitas ,
com bases em criterios condizentes com as realidades Jocais
e sempre com o proposito de aperfeicoar a acdo administrati
va.

Para o bom funcionamento da Prefeitura, foram
extintos, os Grgﬁos: Junta de Servico Militar, Conselho de
Educacao e Cu]fura, Assessoria de Fomento Agfo-PecuSrio, De
partamento de Enérgia Eletrica; foram a]terados 0s idemais
depabtamentos e acrescido o Departdmento dé Financas e Otgg
mento.

A Secretaria Geral, permaneceu hierarquicamen-
te com o mesmo posicionante ou seja: Orgdo Executor e de
Avaliacao e Controie.

: Considerando o acima citado, o Prefeito Munici
pal de Itabaiana, submete a aprovacao desta douta casa as
alteracoes explicitas no organograma em anexo.
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