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i - ESTADO DA PARAIBA
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

PROJETO DE LEI N9277 /94

ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CAR

GOS8, FUNCOES E EMPREGOS ;) DO

oR O“ rs‘?: 2 f// SERVICO- PUBLICO MUNICIPAL DO
M P e PODER EXECUTIVO, E DA PROVI-
ai____,_,‘ -‘0 _..-/ . ’

DENCIAS CORRELATAS.

ART. 19 - A partir do termo inicial de vigéncia desta Lei, o

Servigo Civil da Administragdo Publica Municipal ,

compreende os seguintes Quadros :

I -~ PERMENENTE - organizado em Plano de Carreira
KL que abrangerd os Servidores submetidos ao Re
gime Estatptério e constituido de cargos de provimentos efeti
vo e os em comissac distribuidos pelas categorias funcionais'
dos.grupos ocupacionais do Servigo Civil da Administragdo Pa

blica Municipal.

II - SUPLEMENTAR - organizado na forma do Estatuto

do Magistério Municipal.

ART. 29 - A integracgdo dos servidores ao Quadro Permanente !

dar-se-a mediante regulamento especifico de cada '

Grupo. i
ART. 3¢ - Os cargos classificados de Provimento EFetivo e

em Comissdo, sdo distribuidos nos.seguintes gru-—

pos ocupacionais:
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I - DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
A- Cargos de Diregao e Asgseggoramento Intermedié
rio - DAI-100
II- DE PROVIMENTQ EFETIVO.
2.1 - Tributacfo Arrecadacgdo e Fiscalizacio
TAEF -200
2.2.- Atividades de Nivel Superior
ANS -300
ggﬁ 2.3.- Atividades de Nivel Médio Técnico
& ANM, ~-400

2.4.~ Atividades de Apoic ADministrativo
APA - 500

2.5. -Atividades de Nivel Elementar’
'ANE -600

2.6.- Servigos de Transporte Oficial
STO =700

2.7.- Magistério Municipal

MAG

ART. 49 - Segundo a correlagdo, afinidade e a natureza dos traba
balhos ou nivel de conhecimentos aplicados, cada grupo
ocupacional, abrangendo varias atividades,compreendera: |
T - GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
designado pelo Cddigo DAI-100, os cargos de Di
recao, Assessoramento e Assistencia Intermediidria, da Adminis -
tracio MUnicipal, cujo provimento deve ser regido pelo critério

de confianca, constante do Anexo I;

IT -~ TRIBUTACKO'ARRECADACEO E FISCALIZACAO.
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designado pelo Cédigo TAF-200 compreende os cargos de
provimento efetivo, envolvendo atividades de tributa
cdo, arrecadacgdo e fiscalizagdo de obras,posturas e de tributos
municipais, para efetivo recebimento,guarda e pagamentos de va-
lores, constantes do Anexo II ;
IIT - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Cargos de provimentos efetivo designado pelo

Codigo ANS-300, para os quals se exigem Diplo
ma de Curso Superior e Graduagdc ou equivalente, nao abrangido’
por outros grupos ocupacionais, constante do Anexo III.

IV - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO

designado pelo Codigo ANM-400, os cargos para

cujo desempenho de suas atividades,se exiga di
ploma ou certificado de curso técnice ou curso profissionalisan
te de segundo grau(2?) constante do Anexo IV ;

V — ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

designado pelo COdigo APA-500 para cujo desem -

penho de suas atividades, se exija diploma ou
certificado ndo profissionalizante de acordo com as exigéncias '
de escolaridade, constante do Anexo V ;

VI - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

designado pelo Codigo ANE ~600 abrangendo as a-

tividades de servicgos auxiliares, artezanais, /
tals como: vigiladncia, conservacdao e limpesa,capina,varricao
outras, cujo provimento ndo se exija comprovacio de escolaridade’

regular, constante do Anexo VI ;
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VII — SERVICO DE TRANSPORTE OFICIAL.
designado pelo cddigo STO -700 os cargos de ativida
des relacionades a transporte oficial,constante do
Anexo VIT ;
VIII -~ MAGISTERIO MUNICIPAL
cargo de provimento efetivo,inerente as atividades
de magistério,supervisao escolar, orientacao educa
cional, administracdo escolar,psicologia e assisténcia social '
constante do Anexo VIII ;
ART. 59 -~ Para os efeitos desta Lel, considera-se :
I - Cargo - soma geral de atribuigoés a serem exer
cidas por um funcionario ;
IT - Classe- conjunto de cargo da mesma natureza fun
cional e do mesmo grau de responsabilidade ;
III - Categoria Funcional - conjunto de atividades deg
dobraveis em classes .:identificadas pela nature-
za e pelo grau de conhecimentos aplicaveis para o seu desempenho
IV - Grupo - conjunto de categqrias funcionais, segun
do a correlacido e afinidade entre as atividades

de cada um, exercicio das respectivas atribuicoés

ART., 69 — Para a inclusdo no Plano de Classificacdo adotar-se-
i em sua sistematica,a TRANSPOSICAO ou TRANSFORMACAQ
de cargos, fungoés e empregos e aproveitamento de cargos e empre
gos cujos critérios serdo fixados por Decreto pelo Prefeito Muni
cipal.
Paragrafo Onico — Para efeito desta Leil considera-se :
A) TRANSPOSICAO DE CARGOS,FUNCOES E EMPREGO
o deslocamento de um cargo,funcao e emprego,exis
tente no Sistema Atual,para outro, com atribui -

goés e responsabilidades semelhantes ou afins,no Plano de Classi
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ficgcao.
B) TRANSFORMACAQ DE CARGOS,FUNCOES E EMPREGOS
a alteracio das atribuigoés de um cargo,funcgao e
emprego, existente no atual Sistema, para outro,
criado pelo Plano de CLassificacao.
ART: 79 - Os cargo em comissdo empregos de confianga e fun -
coés gratificadas, serdo providos mediante ato do
Prefeito MUnicipal, a quem compete a escolha.
ART. 89 .-0s cargos efetivos distribuir-se-do em niveis,se~
gundo especificagao constantes dos Anexos desta !
LET.
ART. 99 - O ingresso nos cargos efetivos, dos grupos ocupaci-~
onais desta LEi, far-se-4 no nivel inicial,mediante
aprovacdo prévia em concurso publico de provas on de provas e
titulos,de natureza competitiva e classificatéria.
Paragrafo UNico - A habilitagdo em concurso publico
terd a validade especifica para os
cargos mencionados no respectivo Edital.
ART. 10 — O Chefe do Poder Executivo, fica autorizado a cons-

tituir COmissio de Concursco Publico integrada por

pessoas de reconhecida capacidade, a quem compete a escolha.

ART. 11 - Para efeito desta Lei considera-se:
A) ASCENSAO FUNCIONAL a movimentagao do servidor’
para uma classe imediatamente superior, median
te o grau de escolaridade e avaliacao de desempenho,observa-
dos os critérios especificos de cada grupo ocupacional;
B) PROGRESSAO FUNCIONAL a elevacaoc do servidor ao
nivel imediatamente superior ao ocupado,dentrb'

da mesma categoria funcional com vantagens apenas salarial.
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ART. 12 - Na Progressdo Funcional serao observados os seguin
tes critérios:
A) NIVEL I - até 5(Cinco) anos
B) NIVEL IiI- de 05 a 10 anos
C) NIVEL III ~ de 10 a 15 anos
D) NIVEL IV - de 15 a 20 anos
E) NIVEL V -~ de 20 a 25 anos

) NIVEL VI _ de 25 a 30 anos

G) NIVEL VII- de 30 a 35 anos

ART. 13 - Salvo as disposigo€s estabelecidas em LEI Federal e nes
ta Lei, o Regime de TRabalho dos Servidores incluildos '

no Plano de Clasgificacdo, serda de 30 horas semanais.

ART. 14 -~ O Grupo Ocupacional Magistério terd o seu horario de
trabalho de acordo com o estabelecido no EStatuto do

Magistério MUnicipal.

ART. 15 ~ As Fungoés CGratificadas necessarias para atender aos en

cargo de CHefia,Assessoramento e QUtros,previstos no Re_

gimento Interno, seraoc criadas, transpostas ou transformadas por

DEcreto,baixada pelo Prefeito Municipal, obedecidos os simbolos fi

xados em Anexo desta Lei.

ART. 16 - BEeta Lei enbtrard em vigor na data de sua publicago, re-

- - r o,
vogadas as disposlictes em centrario,

iana, 07 de janeire de 19

Mo 0.6 01V

CARVALHO FONSECA FITHO
- FREFEITO -




N 1 E I s
N N° DE  |ESCOLAR. 2 T 4 R 6 _
T : FUNCT 34 ~ |cobpicos
FEORzA AL CARCOS | hape o 05 05-10 | 10-1s 15-20 | 20-25 25-30 | 3p

ANEXO IT h _ | | _ _ _ | * |
GRUPO TAF-200 ( 715 N _ _ | _ _ | | | ;
AGENTE FISCAL DE HmHmmeoJ 08 “mwmmwmmo n A 201 “ | H “ | - |
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS| _ _ y M
E POSTURAS | 04 “ IDEM H TAF 202 “ “ “ % [ _ ﬁ

| _ *
“ | | | | | | | _ |
ANEXO TIIT _ _ | | | _ | | _ |
GRUPO ANS 300 (¢ o7 ) * _ _ | _ | _ |
DENTISTA m | osq | SUPERIOR | aNS301 | | | | _ ﬁ |
ASSISTENTE SOCTAL I | IDEM | aNs302 | ﬁ | | | u ﬁ
PSICOLOGO | o1 | IDEM | ANS303 _ | | | |
BICQUIMICO | o1 | IDEM | ANS304 | | | | “ * |
VETERINARTO | o1 | IDEM | ANS305 | | | | | |
NTITRICIONISTA [ o1 | IPEM | ANS306_ | _ E A “ |

KEDICO 0 = ARS207

TRA __ 03 | 1om | imsSos | | | _ | H _
RO | o1 | = | ams3og | h | | 5 “ |
& | m | ~ _ | _

WXC T |
ANEXC 1V | | | | | | | | | |
GRUPC AW 400 { 15 ) “ _ | _ | | _ | _ |
TEGNICO H¢ CONTABILIDADE | ' 08 | 2ecmay | ami40L | | _ | | |
TECHICOC B! ENFERCAGEY o4 | D= | ATHMACD | | | | _ | |

TECNICC EY INFOREATICL 02 IDEM AM403 |
THONICO I TABORATCRIO | o1 | 1pEM | aAmpsoz | _ | * _ | |
o | | | | | | | | _ |
o - \ __ _

=

-y



PEGORTA FUNCTONAL camcor  |FSCOTARL I coproos 2 3 4 5 6 7
. DADE | . 10 -~ 05 05-10 | 10-15 15-20 20-25 . 25-30 30-:
NEXO V " | | _ _ | | |
RUPO APA 500 ( 122 ) _ _ H _ _ _ _ _ _ ~
GENTE ADMINISTRATIVO | 25 | 2o0crav | apa 501 | ~ _ | | | |
GENTE DE SERVICOS COMPLE— _ _ _ _ _ _ | \ |
MENTARES | ‘40 | 19GRAU | APA 502 | _ _ _ _ _
'ELEFONISTA | o0 | 12GRAU | _ |
. _ _ _ _ |
s _ | IC. | awa 503 | _ _
JUXILIAR DE LABORATORIO | 02 | IDEM _ APA 504 | ! | | _ |
.GENTE OPERACIONAL DE SER- | : ,_ | | | | |
VICOS | 30 | 1Em | apa so5 | _ _ _ _ | |
JUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 | 1ccrav ! ara s06 | _ _ _ _
_ _ M *
| _ | _ _ _ i
NEXO VI | | _ | | | | _ |
: ANE 600 { ¢ _ _
RUPO { 254 ) | _ _ * | _ _ | _
\RTIFICE DE OBRAS | o5 | ELEMENTAR| ANE 601 | _ | | _
\RTIFICE DE CARPINTARIA | | * | _ | | _ _ |
¥ MARCENARIA I 02 - 02| IDEM | IRE 602 | | N | _ _ |
\RTIFICE DE ELETRICIDADE | 03 | IDEM | ANE 603 _ | | | | |
\RTIFICE DE MECANICA M 03 | IDEM | ANE' 604 | | | | | | _
\RTIFICE HIDRAULICO |03 | IDEM | AW 605 | | _ “ | | |
\RTIFICE PINTOR _ 03 | IDEM | AVE 606 | _ | _ _ |
\UXILIAR DE ARTIFICE _ 08 | IDEM | mE 607 | _ | |
JIGILANTE 40 | IDEM | ANE 608 | | “ " _ |
NGENTE DE PORTARIA | 20 | IDEM | ANE 609 | | _ _ _ | H
AUXILIAR DE SERVIGO 80 | IDEM | ANE 610° - _ ! | | |
ZELADOR - _ 15 A IDEM W ANE mwpi * _ _ _ | _
SHRT . 20 IDEM ANE 612 | .
OPERARTO _ 50 _ IDEM _ ANT_ 41 2 | . _ _ _
i |

L
L3

@..a ]

€.



\ N I B I S

Ne DE mmooHmeH 2 3 4 5 6 7

VEGORIA  FUNCTONAL CARGOS |y o coprgos 0 - 05 05-10 | 10-15 15-20 .| 20-25 . 25-30 30—

ANEXO VII | | | | _ _ _ | o
GRUPO STO _ _ | | _ | " | M
MOTORISTA DE REPRESENTACAO! 01  |ELEMENTAR| STO 701 | | | | | | |
MOTORISTA | 08 | . IDEM | STO 702 | | | _ | | “
TRATORISTA _ 07 | IDEM | STO 703 | | | | | ﬂ _
ANEXO VIII | | | | | | | | | |
MAGISTERIO MUNICIPAT~MAG | _ | _ | | | | |
REGENTE DE ENSINO | 20 | 1oGRAU IN| Ra | y | | | _ |
_ 02 _ 5¢ a 79 _ RB _ _ _ _ _ _ _
_ 25 _ 8¢ _ RC _ _ _ _ _ _ h
AUXILIAR DE ENSINO _ 40 mmmwwmmwmm_ . | i | | | | _ |
“ 11 bograv | ze | | | _ | _ |
PROFESSOR TRE | 206rat | 1aGgoy I _ _ _ * | _
It “ mqmmeow“ MAG 802 “ “ “ “ w | “
“ | | | | | | | _“ |
* _ _ _ _ _ _ | | |
_ _ | | _ | _ | |
" I | | | | | | _ |
f _ _ | _ _ _ _ _
_ * _ | | | | | | “

A _ | | = | | _ _
- Yok | | _ |
: | | | | | |
. ™ . _ _ | | .

) | | [ | | | | | | |
Is s @ af i _




