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MENSAGEM AO LEGISLATIVO
Itabaiana, 25 de novembro de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo desta Casa o Projeto de Lei n°® 784/2025,
em carater de urgéncia, que dispde sobre a reorganizacao, racionalizacdo e consolida¢cédo do
quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal, promovendo a extingdo de cargos
vagos, o0 reenquadramento de carreiras existentes, a criagdo de cargos necessarios e a
revogacdo de legislacbes que se tornaram incompativeis com a estrutura atual da
Administracéo Publica Municipal.

A presente iniciativa nasce da necessidade institucional de aprimorar a gestdo de
pessoas, conferindo maior clareza, seguranca juridica, eficiéncia administrativa e coeréncia
estrutural as carreiras publicas municipais. O Municipio avangou significativamente nos altimos
anos em politicas publicas, expansdo de servigos e profissionalizacdo administrativa, o que
exige um quadro funcional organizado, moderno e alinhado as demandas reais da populacéo e
as exigéncias legais contemporaneas.

O projeto realiza um diagndstico preciso das funcdes exercidas, das atribuicdes
consolidadas e das necessidades efetivas dos 0rgdos municipais, propondo um
reenquadramento técnico, objetivo e cuidadoso, preservando direitos adquiridos, mantendo o
vinculo dos servidores e garantindo continuidade das fun¢cdes sem qualquer prejuizo funcional,
remuneratério ou previdenciario. A medida assegura também o alinhamento formal das
carreiras com o Caédigo Brasileiro de Ocupacdes e com 0 Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 800/2020.

Além disso, a proposta consolida toda a estrutura dos cargos efetivos em anexos
organizados, com descricdo de atribuicdes, competéncias e requisitos de investidura, criando
um ambiente normativo estavel e apto a permitir um planejamento responsavel de concursos
publicos e de politicas de valorizagdo dos servidores. O Municipio passa a dispor de uma
referéncia Unica, clara e transparente para gestdo de pessoal, algo essencial para a
continuidade administrativa e para o aperfeicoamento dos servigos publicos.

A revogacéo de legislagbes antigas, algumas datadas da década de 1990, decorre da
necessidade de eliminar sobreposi¢cdes, harmonizar normas e garantir que a Administracao
opere com base em parametros atuais. Essa revogacao se da exclusivamente sob a otica da
reorganizacdo normativa, sem qualquer juizo de valor, e preservando integralmente os efeitos
validos produzidos durante o periodo de vigéncia das leis revogadas.
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Dessa forma, o Projeto de Lei n° 784/2025 representa um passo importante para
fortalecer a estrutura institucional do Municipio, aprimorar a capacidade administrativa e garantir
que a gestao publica de Itabaiana continue atuando com planejamento, responsabilidade e
compromisso com o interesse coletivo. E uma iniciativa técnica, responsavel e necessaria, que
mira o futuro sem deixar de respeitar a historia administrativa do Municipio e o trabalho dos
servidores que diariamente contribuem com o bom funcionamento da maquina publica.

Submeto, portanto, o presente projeto a consideracao desta Casa Legislativa, confiando
na reconhecida seriedade, cooperacao institucional e espirito publico que sempre pautaram a
atuacdo dos nobres Vereadores no exame das matérias essenciais ao desenvolvimento do
nosso Municipio.

Renovo votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente

iu o Ol O AL

p Jose Claudio Chaves Cavalcante Neto
\ Prefeito Constitucional
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Oficio 1114/2025/GPM

Exmo. Sr.

José Marques de Sousa Filho
Presidente

Camara Municipal de Itabaiana-PB

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 784/2025, que promove a reestruturacao
administrativa, a consolidacdo normativa e a modernizacdo do Quadro de Cargos Efetivos do
Poder Executivo Municipal.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho, para apreciacdo e deliberacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa em carater de urgéncia, o Projeto de Lei n°® 784/2025, que “dispde
sobre a reorganizacao, extincdo, reenquadramento e consolidacdo da estrutura dos cargos
efetivos do Poder Executivo Municipal de Itabaiana/PB, cria cargos de provimento efetivo,
revoga legislagdes anteriores e da outras providéncias”.

A proposicdo tem por finalidade promover a moderniza¢do administrativa do Municipio,
adequando o quadro de pessoal as necessidades atuais dos servigos publicos, conferindo
seguranca juridica, clareza normativa e coeréncia estrutural as carreiras existentes, bem como
viabilizando o planejamento responsavel de concursos e politicas de gestdo de pessoas.

O texto foi elaborado com observancia aos principios constitucionais da legalidade,
eficiéncia e organizacdo administrativa, preservando direitos adquiridos dos servidores e
alinhando as carreiras municipais as normas vigentes, inclusive ao Codigo Brasileiro de
Ocupacobes (CBO) e ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n°
800/2020.

Diante da relevancia institucional da matéria, solicitamos a tramitacao da proposi¢cdo em
regime regular, para que o Legislativo possa aprecia-la com a atencdo que lhe é devida,
assegurando sua analise transparente e republicana.

Certos da costumeira parceria e espirito publico que norteiam os trabalhos desse
Parlamento Municipal, reiteramos votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

GabAinete do Prefeito, 25 de novembro de 2025.

’ S C/{/ wr C) Koo (/ A / /;

— Joseé Claudio Chaves Cavalcante Neto
.| Prefeito Constitucional do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 784/2025

Dispbe sobre a extincdo de cargos vagos, O
reenquadramento e a reorganizagdo de cargos
existentes, cria cargos de provimento efetivo,
revoga as Leis n°® 277/1994, n° 279/1994, n°
323/1998, n° 355/2000, n° 508/2007 e n° 586/2009,
consolida a estrutura dos cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Itabaiana/PB e da
outras providéncias.

Art. 1° Ficam formalmente extintos, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, os cargos publicos de provimento efetivo atualmente vagos, criados por leis
municipais anteriores ou por diplomas legais editados em periodo anterior a promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988, cuja manutencao ndo mais se justifica diante da reestruturacao
administrativa e da adequacao ao ordenamento juridico vigente.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo sdo: Agente Municipal de Saude,
Cardiologista, Clinico Geral, Digitador, Ginecologista, Médico Sanitarista, Médico — Clinico
Geral, Pedreiro, Pediatra, Professor Polivalente, Professor com Licenciatura, Soldador e Vigia.

Art. 2° Ficam reenquadrados os cargos de provimento efetivo atualmente existentes no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal de Itabaiana, conforme a seguir discriminado, com o
objetivo de adequar a estrutura funcional a realidade administrativa e a legislacéo vigente,
observadas as atribuicdes, a escolaridade e as correspondéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Ensino, Regente de Ensino, Regente de Ensino RA, Regente
de Ensino RB e Regente de Ensino RC, ficam reenquadrados no cargo de Professor “A”,
mantidas as respectivas cargas horarias e niveis de habilitacdo exigidos para o exercicio do
magistério.

Paragrafo Unico. Para fins de percepc¢éo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério,
somente fardo jus ao valor integral aqueles docentes que possuirem formacdo em nivel
superior, com habilitacdo especifica para o exercicio do magistério, devidamente comprovada,
permanecendo os demais enquadrados na tabela remuneratéria correspondente ao seu nivel
de habilitacéo.

Art. 4° Os cargos de Professor MAG 802 — Magistério (Pedagdgico) e Professor Polivalente (A)
ficam igualmente reenquadrados no cargo de Professor “A”, observadas as atribuicbes
equivalentes e a formacéo docente exigida.

§1° O cargo de Professor “A” podera ser vinculado ao Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO)
correspondente a natureza das atividades desempenhadas, sem que tal adequacgao implique
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qualquer prejuizo funcional, remuneratério ou previdenciario ao servidor.

82° Para fins de percepcao do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, somente faréo
jus ao valor integral aqueles docentes que possuirem formacdo em nivel superior, com
habilitacdo especifica para o exercicio do magistério.

Art. 5° Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagogico e Supervisor Escolar ficam
reenquadrados no cargo de Supervisor Pedagdgico, adequando-se as atribuicdes técnicas e
pedagdgicas estabelecidas no novo quadro de pessoal.

Art. 6° Os cargos de Agente Administrativo, Secretario(a), Secretario Escolar — Zona Rural e
Secretério Escolar — Zona Urbana ficam reenquadrados no cargo unificado de Técnico
Administrativo, mantendo-se a carga horaria e o nivel de escolaridade exigidos.

Art. 7° Os ocupantes do cargo de Orientador Social ficam reenquadrados no cargo de Educador
Social, respeitando-se as atribuicdes e competéncias compativeis com a politica municipal de
assisténcia social.

Art. 8° Os ocupantes do cargo de Psicélogo (Prog. Div) ficam reenquadrados no cargo de
Psicélogo Social, adequando-se as diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 9° Os ocupantes do cargo de Agente de Saude Publica (EF) ficam reenquadrados no cargo
de Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme Lei Federal n°® 11.350/2006 e suas
alteracoes.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos de Enfermeiro I, Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill ficam
reenquadrados no cargo unificado de Enfermeiro, consolidando a carreira em conformidade
com as normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Art. 11 Os ocupantes dos cargos de Odonto6logo e Dentista ficam reenquadrados no cargo de
Cirurgido-Dentista, observadas as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia (CFO) e a
equivaléncia de fungoes.

Art. 12 Os ocupantes do cargo de Fisioterapeuta (NASF) ficam reenquadrados no cargo de
Fisioterapeuta, assegurando-se a equivaléncia técnica e funcional prevista nas politicas
publicas de saude.

Art. 13 Os ocupantes dos cargos de Vigilante ficam reenquadrados no cargo de Agente de

Portaria, conforme as normas de seguranca patrimonial e as correspondéncias funcionais
estabelecidas.
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Art. 14 Os cargos de Agente Operacional de Servicos, Agente de Servicos Complementares,
Assistente de Administracdo Escolar, Auxiliar de Escrita, Leiturista, Telefonista, Recepcionista
e Auxiliar de Administracdo ficam reenquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo,
adequando-se as atribuicdes correlatas e a estrutura organizacional vigente.

Art. 15 Os cargos de Auxiliar de Carpinteiro, Artifice de Carpintaria, Artifice de Mecanica,
Auxiliar de Marcenaria, Marceneiro, Operario e Zelador ficam reenquadrados no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, em consonancia com as funcdes de apoio operacional e
manutencao.

Art. 16 Os ocupantes dos cargos de Artifice de Obras, Auxiliar de Artifice e Servente e Servente
de Pedreiro ficam reenquadrados no cargo de Servente de Obras, respeitadas as atribuicdes
de execucdo e conservacao de bens publicos.

Art. 17 Os ocupantes do cargo de Coveiro ficam reenquadrados no cargo de Sepultador,
mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 18 Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Consultério Dentario ficam reenquadrados no
cargo de Auxiliar em Saude Bucal, mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 19 Os ocupantes do cargo de Veterinario ficam reenquadrados no cargo de Médico
Veterinario, mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 20 Os ocupantes do cargo de Assistente de A¢do Comunitéria ficam reenquadrados no
cargo de Orientador Social, mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 21 Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Magarefe ficam reenquadrados no cargo de
Magarefe, de acordo com a natureza das atividades e o enquadramento funcional compativel.

Art. 22 Os ocupantes do cargo de Motorista de Representacgéo ficam reenquadrados no cargo
de Motorista, de acordo com a natureza das atividades e o enquadramento funcional
compativel.

Art. 23 Os ocupantes do cargo de Engenheiro ficam reenquadrados no cargo de Engenheiro
Civil, conforme suas atribuicdes técnicas e habilitacao profissional.

Art. 24 O reenquadramento de que trata esta Lei sera realizado por Comissdo Permanente de
Reenquadramento Funcional, sendo instituida pelo Poder Executivo Municipal em até 60
(sessenta dias), com competéncia técnica e administrativa para conduzir o processo de
avaliacao dos servidores alcancados por esta Lei.
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81° A Comisséao sera composta por 05 (cinco) membros, sendo:

| — 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Panejamento e Gestdo Estratégica,

[l — 01 (um) representante da Secretaria de Financas;

IV — 01 (um) representante da Controladoria-Geral do Municipio;

V — 01 (um) profissional com formac&o superior em Administracdo, Gestdo Publica ou areas
afins, indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§2° Os membros da Comisséo deverdo possuir, no minimo, formacéo técnica compativel com
a area de gestao de pessoas, administracdo, direito ou equivalente.

83° A Comisséo tera prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa fundamentada, para concluir os trabalhos e emitir Relatorio Técnico de
Reenquadramento, documento que fundamentardA o Decreto de Homologacdo dos
reenquadramentos.

84° A metodologia de avaliacdo adotara, obrigatoriamente:

| — andlise documental individualizada do servidor;

Il — conferéncia da habilitacdo minima exigida para o novo cargo;

Il — verificacdo de correspondéncia de atribui¢cdes entre cargo de origem e cargo reenquadrado;
IV — aplicacao dos critérios de correlacao previstos nos anexos desta Lei;

V —registro detalhado da fundamentacéo utilizada em cada deciséo.

85° O reenquadramento homologado ndo podera gerar prejuizo funcional, remuneratério ou
previdenciario, nem caracterizar criagcdo de vantagem nao prevista em lei.

Art. 25 O servidor efetivo admitido mediante concurso publico até a data de publicagéo desta
Lei, que comprovar possuir formacdo ou qualificacdo profissional compativel com a area de
atuacdo do cargo originalmente ocupado ou com area correlata, podera ser reenquadrado em
cargo inerente a sua formacéo, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

81° O reenquadramento previsto no caput sera avaliado e deliberado pela Comissao
Permanente de Reenquadramento Funcional, mediante analise documental e comprovacao da
correlacédo entre a formacéo e as atribuicées do cargo pretendido.

§2° O enquadramento realizado com fundamento neste artigo ndo implicara alteracéo de regime
juridico, prejuizo remuneratério ou supressao de direitos adquiridos, devendo constar do
relatorio técnico conclusivo da Comissdao e ser homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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83° Para os fins deste artigo, considera-se area correlata aquela que, ainda que distinta da
denominacdo do cargo originario, guarde relacdo direta com o campo de conhecimento,
competéncias técnicas e atribuicdes funcionais proprias do cargo a ser ocupado.

Art. 26 O reenquadramento previsto nesta Lei ndo implicara alteracéo do regime previdenciario
dos servidores, permanecendo todos os ocupantes de cargos efetivos vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos da Lei Municipal n® 800/2020, especialmente
de seu art. 1°, que estabelece a vinculacéo integral dos servidores da Administracao Direta,
Indireta e Fundacional ao INSS.

81° Fica expressamente assegurado que ndo havera modificacdo na base contributiva, forma
de calculo, caréncia, tempo de contribuicdo ou regras de concessao de qualquer beneficio
previdenciario, permanecendo integros os direitos ja incorporados pelo servidor antes da
vigéncia desta Lei.

§2° Em atencao ao art. 4° da Lei n® 800/2020, a aposentadoria do servidor pelo RGPS, quando
concedida pelo INSS, implicara a vacancia automatica do cargo, devendo o servidor comunicar
formalmente a Administracdo, ocasido em que cessara seu vinculo funcional.

83° O cargo reenquadrado, por sua natureza juridica distinta apenas na denominacdo e
estrutura organizacional, mas de atribuicbes similares, ndo constitui novo vinculo
previdenciario, sendo considerado continuidade do cargo de origem para todos os fins previstos
na Lei n° 800/2020.

Art. 27 Ficam revogadas as Leis Municipais n® 277/1994, n° 279/1994, n° 323/1998, n°
355/2000, n° 508/2007 e n° 586/2009, por tratarem de estruturagéo, classificacéo, progressao,
organizacgdo funcional e regime remuneratorio de cargos efetivos, integralmente substituidos
pelas disposi¢cbes desta Lei.

81° A revogacao decorre da total reorganizagdo da estrutura funcional instituida por esta Lei,
que consolida, substitui e uniformiza o quadro permanente de cargos efetivos do Municipio.

82° A revogacao nao prejudicara direitos adquiridos, situac¢des juridicas consolidadas ou efeitos
validos decorrentes da aplicacdo das leis revogadas até a data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 28 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Municipal de Itabaiana, os cargos publicos
de provimento efetivo constantes no Anexo | desta Lei, cuja instituicdo se faz necessaria em
razao da consolidacéo, reestruturacao e reorganizag¢ao dos cargos efetivos promovidas por esta
Lei, objetivando adequar o quadro funcional a realidade administrativa e as normas vigentes de
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gestao de pessoal.

81° Os cargos ora criados destinam-se a alocagdo dos servidores reenquadrados, a
manutencdo dos cargos atualmente ocupados e ao provimento mediante concurso publico,
conforme a discriminacdo constante do Anexo |, parte integrante e indissociavel deste diploma
legal.

82° Os cargos criados por este artigo passam a integrar o quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal, observados os quantitativos, denominacdes, atribuicdes, requisitos
de investidura e demais especificacdes definidas nesta Lei e em seus respectivos anexos.

83° A criacdo dos cargos de que trata este artigo tem carater consolidativo e substitutivo,
abrangendo e integrando os cargos anteriormente existentes com atribuicdes equivalentes, 0s
quais passam a compor a nova estrutura funcional instituida por esta Lei, ficando vedada a
coexisténcia de cargos paralelos ou sobrepostos de igual natureza ou finalidade.

Art. 29 Fica instituido o Anexo Il desta Lei, que conterd a descricdo das competéncias,
atribuicdes e funcgdes, bem como os requisitos minimos para provimento dos cargos publicos
efetivos consolidados no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal
de Itabaiana.

81° As competéncias, atribui¢cdes e requisitos constantes do Anexo |l obedecerao as diretrizes
estabelecidas no Manual de Cargos Publicos do Municipio de Itabaiana, observando-se ainda
as classificacdes e especificacdes funcionais previstas no Codigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO, conforme aplicavel a cada cargo.

82° O Anexo Il integra esta Lei para todos os efeitos legais e servira de referéncia oficial para
fins de gestdo de pessoal, concursos publicos, avaliacdo funcional e demais atos
administrativos correlatos.

Art. 30 Ficam revogados todos os decretos, portarias, instru¢des normativas, resolucoes e
demais atos administrativos que tratem especificamente da estrutura dos cargos efetivos, de
suas atribuicdes, denominacdes, codigos internos, requisitos, organizacao funcional ou demais
aspectos vinculados ao quadro permanente de servidores efetivos, sempre que incompativeis
com o disposto nesta Lei, ainda que ndo mencionados expressamente.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administracdo deverdo promover, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a revisédo e atualizacdo de todos os atos internos relacionados aos servidores efetivos
para conforma-los as disposicdes desta Lei, encaminhando relatério de adequacgéo a Secretaria
de Administragao.
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Art. 31 As despesas decorrentes desta Lei deverdo contar com dotagBes orcamentarias
préprias.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Itabaiana, 25 de novembro de 2025.
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/| José Claudio Chaves Cavalcante Neto
\ Prefeito Constitucional
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Anexo | — Tabela de Cargos Efetivos do Municipio de Itabaiana-PB

= o
= (2]
0| T © =
SE|Z28 |53 |
T o ® | <e | aal Tota
Cargo CBO Atr!bullgo.es Escolaridade ng | 3 Slgo de
Principais @ 2 5|80
S5| 43|35 Vages
> | 8° 7%
Q| > )
x (&]
Controle de
acesso,
Agente de atendimento Ensino
g , 5173-30 |telefonico, registro| fundamental 21 9 - 30
Portaria L
de visitantes, completo.
recebimento de
encomendas.
Limpeza de
ambientes,
Auxiliar de conservacao de Ensino
Servicos 5121-05| areas internas e fundamental 13 49 - 62
Gerais externas, apoio a completo.
setores
administrativos.
~ Ensino
Instalacdo e
~ fundamental
manutencao de
o completo +
redes elétricas, Curso de
Eletricista 7156-15 reparos em e - 1 - 1
S eletricista
circuitos, o .
: ~ predial/industrial.
inspecéao de e _
equinamentos Habilitac&o legal:
quip ' NR-10.
Varricao de vias,
coleta de .
. residuos, limpeza Ensino
Gari 5142-05 ' fundamental - 23 - 23
de bueiros, .
) incompleto.
zeladoria de
espacos publicos.
Ensino
Abate e preparo fundamental
de carnes, completo +
Magarefe | 8485-20 manipulagao de Curso de 5 4 i 6
produtos de acougueiro ou
acougue, controle experiéncia
de qualidade. comprovada de
6 (seis) meses.
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Ensino
fundamental
Preparo de
. completo +
refeices, controle C d
. de estoque de Urso ge
Merendeiro | 8414-08 . manipulador de - 10 - 10
alimentos, .
R ~ alimentos ou
higienizacdo de A
: experiéncia
cozinha.

comprovada de
6 (seis) meses.

Apoio em servicos

Servente de de construgéo Ensino
7170-20 | civil, transporte de | fundamental 5 - - 5
Obras o
materiais, limpeza completo.
de canteiros.
Realiza
sepultamentos e
exumacoes,
prepara e fecha
sepulturas,
mantém o .
cemitério Ensino
Sepultador | 5166-10 . fundamental - 1 - 1
organizado, .
incompleto.
conserva

ferramentas e
cumpre normas
de seguranca,

saude e meio

ambiente.
Operacao de Ensino
tratores e
P fundamental
maquinas completo +
Tratorista 6410-15 | agricolas/pesadas - 1 - 1
~ Curso de
, manutencao
L operador de
béasica de .
. maquinas.
equipamentos.
= o
S °
c2| Sn| S5
L g% 22|82 Total
Cargo CBO AtribuicGes Escolaridade | @« 3 | 33 | o o] de
Principais gj oS gg Vv
> S| 2 > g
x|~ S
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Ensino médio
Visitas completo +
domiciliares, Curso de
Agente promocao da formacéao para
Comunitario saude, ACS +
de Saude | °1P10% | cadastramento de | residéncia na i ar | 10 o7
(ACS) familias, area designada
articulagcdo com a antes da
UBS. publicacdo do
edital.
Inspecao de focos
de doencas, . Ly
o Ensino médio
Agente dg apllcqgao de completo +
combate as | g5y 4o|  larvicidas, Curso de - | 18| - | 18
Endemias educagéao formacio para
(ACE) ambiental, ACE
levantamento '
epidemioldgico.
Cobranca de
tributos, emisséo
Agente 2544-10 de documentos Ensino médio i 3 i 3
Arrecadador fiscais, completo.
atendimento ao
contribuinte.
Fiscalizacdo de
obrigacdes
tributarias, anélise
Agente Fiscal 2544-10 de documentos, Ensino médio i 5 2 4
de Tributos autuacao de completo.
infracdes,
constituicéo do
Crédito Tributario.
Fiscalizac&o de Ensi Ly
A o nsino medio
Agente de transito, aplicacao completo +
Mobilidade |5172-20 de multas, Curso de agente - - 5 5
Urbana controle de fluxo N
VIArio. de transito.
Atendimento ao
publico,
Auxiliar 4110-10 arquivamento, Ensino médio 49 i i 49
Administrativo digitagédo de completo.
documentos,
apoio a setores.
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Esterilizacéo de
instrumentos,
Auxiliar em apoio a Ensino médio
i 4221-10 | procedimentos completo + 5 - 5 10
Saude Bucal L :
odontologicos, | registro no CRO.
educacdo em
saude bucal.
Cuidados basicos . Ly
Ensino médio
Auxiliar de de gnfermagem, completo +
3222-30 | administracao de , - 5 - 5
Enfermagem medicamentos registro no
. ' COREN.
curativos.
Preparo de Ensino médio
Auxiliar de amostras, limpeza completo +
. 5152-15 | de equipamentos, Curso em - 1 - 1
Laboratorio ) e L
apoio a analises técnicas
clinicas. laboratoriais.
Transporte de Ensino médio
pacientes, completo +
gfcno?ﬁtsc:; 7823-20 | atendimento pré- Curso de - - 2 2
hospitalar, manejo | socorrista/APH +
de ambulancia. CNH D.
Transporte de . o
i . | Ensino médio
servidores/materi comoleto + CNH
Motorista 7823-05 | ais, manutencao P - 13 - 13
i adequada ao
veicular, .
T veiculo.
roteirizacéo.
Coordenacéo de
sepultamentos,
Sepultador |5166-10| ~ Manelode Ensinomedio | |y
jazigos, completo.
atendimento a
familias.
Gestéo de
-~ processos, . .
Tt_ec_nlco_ 2523-20 | elaboracgéo de Ensino medio 34 - 5 39
Administrativo . T completo.
relatérios, apoio a
gestao publica.
= o
c | £ °
c®| Syp|s3
s§5|z2 83| Total
Al o & c | o
Cargo CBO A;:;ggilggiis Escolaridade | 9 3| 38 |2 g| de
25|83 |g3| Vaoes
>518°%|>¢
[¢B) > (@]
[n'e (&)
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Ensino médio
Escrituracao completo +
Técnico de 3511-05 fiscal, conciliacdo | Curso técnico ) 3 ) 3
Contabilidade contébil, apoio ao | em contabilidade
setor financeiro. + registro no
CRC.
Cuidados de . o
- Ensino médio
meédia
: completo +
Técnico de complemdgde, Curso técnico
3222-05 | administracao de - 6 8 14
Enfermagem . em enfermagem
medicamentos, :
supervisao de + Registro no
o COREN.
auxiliares.
f Execucéo de Ensino médio
Técnico de
Laboratério de exames, g:ontrole complgto +
Analises 3242-05| de qualidade, Curso técnico - - 2 2
Py manipulacdo de em analises
Clinicas L
reagentes. clinicas.
~ Ensino médio
Manutencéo de
completo +
- redes, suporte a -
Técnico em L Curso técnico
3172-10 USuarios, - - 1 1
Suporte de TI . ~ em
instalacdo de |. Lo
informatica/redes
softwares.
@)
Z| e S
8 Q| 59|85
Atribuicdes S E < % 2| Total
Cargo CBO Princigais Escolaridade | 9 3| 38 |2 g| de
> has
=2 § ol 8 > S Vagas
> S| 2 > g
g1> | 38
Assisténcia
técnica rural, Ensino superior
Agronomo | 2221-10 planejramento em Agronomla + i 1 i 1
agricola, Registro no
fiscalizacdo de CREA.
defensivos.
Ensino superior
. Gestao de em Ciéncia da
Analista de . ~
Redes e infraestrutura de Computa_g;ao,
.~~~ |12124-10| TI, seguranca de | Engenharia de - - 1 1
Comunicagao .
redes, projetos de Redes ou
de Dados 3 .
conectividade. Sistemas de
Informacao.
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Atendimento a
familias, Ensino superior
ASS|st§nte 2516-05 elqboragao'd_e em Servn;_o 6 5 8
Social projetos sociais, | Social + Registro
encaminhamentos no CRESS.
Analises Ensino superior
e em Farmacia,
bioguimicas, Biomedicina ou
Bioquimico | 2234-10 gestéo de Bioauimi 2 - 2
L ioquimica +
laboratério, :
: o Reqgistro no
pesquisa clinica. CRE/CEB
Atendimento
odontolégico, Ensino superior
Cirurgiao 9932-08 planejamento de | em Odontologia i 5 9
Dentista saude bucal, + Registro no
procedimentos CRO.
cirdrgicos.
Gestao da equipe
de enfermagem, | Ensino superior
Enfermeiro | 2235-05 cuidados em Enfe_rmagem 6 8 14
complexos, + Registro no
planejamento COREN.
assistencial.
Fiscalizacéo Ensino superior
Engenheiro ambiental, em Engenharia
ger 3522-05| licenciamento, Ambiental + - 1 1
Ambiental ~ :
educagéao Registro no
ambiental. CREA
Projetos de Ensino superior
Engenheiro i edificacoes, em Engenharia i
Civil 2142-05 | gocalizacio de | Civil + Registro 1 1
obras, licitagoes. no CREA.
Gestao de . .
L Ensino superior
farmacia, controle em Earmacia +
Farmacéutico | 2234-05 | de medicamentos, . 1 - 1
~ Registro no
atencédo
2 CRF.
farmacéutica.
Reabilitacéo . .
fisi ~ Ensino superior
ISica, Prevencao | o, Fisioterapia +
Fisioterapeuta | 2236-05 de doencas, . 3 5 8
terapias Registro no
. CREFITO.
especializadas.
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Diagnastico e .
. Superior em
terapia de Fonoaudiologia +
Fonoaudidlogo | 2238-10 | comunicagao, : 9 - 1 1 2
audico Registro no
e ’ CREFONO.
motricidade oral.
Atendimento Superior em
Médico da primério, gestao Medicina +
Estra,tegla de 9951-42 d_e equipe Reglstro_nc_) CRNM i i 5 5
Saude da multiprofissional, | + Especializacao
Familia acles em Saude da
preventivas. Familia.
Vigilancia Ensino superior
Médico sanitaria, saude em Medicina
- 2233-05 | animal, inspecao Veterinaria + - 1 1 2
Veterinario .
de produtos de Registro no
origem animal. CRMV.
Planejamento
alimentar, Ensino superior
Nutricionista | 2237-10 V|g|.Ia.nC|a em Nutrigao + - 1 2 3
nutricional, Registro no
educacéao CRN.
alimentar.
Acompanhamento Superlor. em
. psicopedagdgico, Ped_aglog|_a ou
Orientador 2394-10 | mediacao escolar, I?S'CO ogia + - 2 - 2
Escolar : ~ Pés-graduacéo
orientagcdo : »
o em orientacao
familiar. .
educacional.
Incluséo social, Ensi .
nsino superior
acompanhamento :
Orientador de grupos em Semgo
) 5153-05 e Social, 1 1 - 2
Social vulneraveis, . .
roietos Psicologia ou
projetos Ciéncias Sociais.
comunitérios.
Gestéo escolar,
coordenacao Ensino superior
Pedagogo | 2394-15 pedagogica, per - 1 - 1
f » em Pedagogia.
ormacéo de
professores.
Docéncia na
Professor "A" | 2311-05 | €ducacdo infantil | Ensino superior | o | 49, | 49 | 169
e anos iniciais do | em Pedagogia.
fundamental.
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Docéncia em
Professor "B" | 2321.15 | 2&nos finais do I,_|cenC|atur§1_na 10 10
fundamental e area especifica.
ensino médio.
Docéncia por
Professor de 2313-10 d|5_:C|pI|na, I,_|cenC|atur§1_ na 1 5
Artes planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacéo.
Professor de Dgicsei:rilclliérl]g > Licenciatura na
Educagio |2313-15 >cipiina, : a ; 1
Fisica planejamer_1to~de area especifica.
aulas, avaliacéo.
Docéncia por
Professor.de 2313-20 d|§C|pI|na, I'_lcenC|atur§1.na 3 4
Geografia planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacéo.
Docéncia por
Professor de disciplina, Licenciatura na
. 2346-16 : . o - 1
Lingua Inglesa planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacao.
Professor de Dgicsei:?cllﬁg > Licenciatura na
Lingua 2313-35 >ciplina, 5 a 2 3
planejamento de | area especifica.
Portuguesa o
aulas, avaliacao.
Docéncia por
Profgsspr de 9313-05 d|§C|pI|na, Ir_lcenC|atur§1.na 3 4
Ciéncias planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacao.
Docéncia por
Professor de disciplina, Licenciatura na
o 2313-25 : . o - 1
Histdria planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacéo.
Docéncia por
Professgr_ de 9313-40 d|§0|pllna, I,_lcenC|atur§1_ na 1 5
Matematica planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacéo.
Docéncia por
Professor de disciplina, Licenciatura na
e 2313-40 : . o - 1
Informética planejamento de | area especifica.
aulas, avaliacéo.
Atendimento Ensino superior
Psmzo_logo 2515-10 _pS|C_oIog[co_, em Ps!cologla + i 5
Clinico psicodiagnostico, Registro no
terapias. CRP.
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Intervencdes Ensino superior
PS|coI_ogo o515.30 | SOciais, polltl,cas em Ps!cologla + i 3 i 3
Social publicas, saude Registro no
mental coletiva. CRP.
Diagnastico e : :
Psicopedagog intervencdo em Ensino superior
2394-25 . em - - 1 1
o] dificuldades de : .
) Psicopedagogia.
aprendizagem.
Acompanhamento
de praticas Ensino superior
Super\llls_or 2394-10 docente:s, em Pedagoglzi + i 3 i 3
Pedagogico formacéao Pos-graduacéo
continuada, em supervisao.
curriculo.
Assisténcia Ensino superior
Tec,nlco 3211-05 técnica, extenséo | em Agror,lomla ) 1 ) 1
Agricola rural, projetos ou Tecndlogo
agropecuarios. | em Agronegécio.
Reabilitagéo Ensino superior
Terapeuta funcional, em Terapia
be 2239-05 | incluséo social, Ocupacional + - - 2 2
Ocupacional ; ;
terapias Registro no
ocupacionais. CREFITO.
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Anexo Il - Descricdo das competéncias, atribuicdes e funcdes

Cargos de Nivel Fundamental
Agente de Portaria

CBO: 5173-30 Escolaridade: Ensino fundamental completo Atribui¢cdes: Controle de acesso,
atendimento telefénico, registro de visitantes, e recebimento de encomendas. Competéncias:
Comunicacgdo interpessoal, atencdo ao publico, zelo e organizacdo. Func¢des: Zeladoria e
controle de acesso predial.

Auxiliar de Servicos Gerais

CBO: 5121-05 Escolaridade: Ensino fundamental completo Atribuicdes: Limpeza de
ambientes, conservacdo de areas internas e externas, e apoio a setores administrativos.
Competéncias: Organizacgao, responsabilidade e disposicéo para o trabalho bracal. Func¢des:
Apoio a manutencéo e higiene das dependéncias publicas.

Eletricista

CBO: 7156-15 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso de eletricista
predial/industrial. Habilitacdo legal: NR-10. Atribui¢cdes: Instalacdo e manutencédo de redes
elétricas, reparos em circuitos, e inspecao de equipamentos. Competéncias: Conhecimento
técnico em eletricidade, atencdo a seguranca (NR-10), e precisdo. Fun¢bes: Execucdo e
manutencao de sistemas elétricos.

Gari

CBO: 5142-05 Escolaridade: Ensino fundamental incompleto Atribui¢cdes: Varricdo de vias,
coleta de residuos, limpeza de bueiros, e zeladoria de espacos publicos. Competéncias:
Resisténcia fisica, disposicéo para o trabalho externo e em equipe, e senso de limpeza urbana.
Func¢des: Manutencédo da limpeza e salubridade das vias e espacos publicos.

Magarefe

CBO: 8485-20 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso de agougueiro ou
experiéncia comprovada de 6 (seis) meses. Atribuicbes: Abate e preparo de carnes,
manipulacéo de produtos de acougue, e controle de qualidade. Competéncias: Habilidade no
manuseio de carnes e equipamentos, atencdo as normas sanitarias e controle de qualidade.
Funcdes: Preparo e manipulacéao de alimentos de origem animal.

Merendeiro

CBO: 8414-08 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso de manipulador de
alimentos ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses. Atribui¢cdes: Preparo de refeicoes,
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controle de estoque de alimentos, e higienizagdo de cozinha. Competéncias: Conhecimento
em preparo de alimentos, cumprimento de normas de higiene, e organizacdo de estoque.
Func¢des: Producao e distribuicdo de merenda, e gestdo da area de preparo de alimentos.

Servente de Obras

CBO: 7170-20 Escolaridade: Ensino fundamental completo Atribuicdes: Apoio em servicos
de construcdo civil, transporte de materiais, e limpeza de canteiros. Competéncias: Forca
fisica, capacidade de seguir orientacbes e trabalho em equipe. Funcdes: Auxilio direto e
operacional em atividades de construcao civil.

Sepultador

CBO: 5166-10 Escolaridade: Ensino fundamental incompleto Atribuicdes: Realiza
sepultamentos e exumacodes, prepara e fecha sepulturas, mantém o cemitério organizado,
conserva ferramentas e cumpre normas de seguranca, saude e meio ambiente.
Competéncias: Discricdo, respeito e habilidade para o trabalho manual pesado. Funcdes:
Execucdo de servicos funerarios e manutencao do cemitério.

Tratorista

CBO: 6410-15 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso de operador de maquinas.
Atribuicdes: Operacdo de tratores e maquinas agricolas/pesadas, e manutencéo basica de
equipamentos. Competéncias: Habilidade de conducao e operacdo de maquinario, atencao a
seguranca e nocfes de mecanica basica. Fun¢cdes: Operacdo de maquinas para atividades
agricolas ou de infraestrutura.

Cargos de Nivel Médio e Técnico
Agente Comunitario de Saude (ACS)

CBO: 5151-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de formacdo para ACS +
residéncia na area designada antes da publicacéo do edital. Atribuicdes: Visitas domiciliares,
promocdo da saude, cadastramento de familias, e articulagdo com a UBS. Competéncias:
Comunicagédo, empatia, foco na prevencao e habilidade de mobilizagdo comunitéria. Fungdes:
Intermediador entre a populacao e os servigcos de saude.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

CBO: 5151-40 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de formacdo para ACE.
Atribuicdes: Inspecéo de focos de doencas, aplicacdo de larvicidas, educacdo ambiental, e
levantamento epidemiolégico. Competéncias: Observacdo detalhada, capacidade de
orientacdo, e conhecimento em controle de vetores. Funcgdes: Ac¢des de vigilancia sanitaria e
controle de doencas.

Agente Arrecadador
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CBO: 2544-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribuicdes: Cobranca de tributos,
emissdo de documentos fiscais, e atendimento ao contribuinte. Competéncias: Organizacéo
de documentos, conhecimento basico em legislagédo tributaria e atendimento ao publico.
Funcdes: Processamento de pagamentos e suporte a arrecadacdo municipal.

Agente Fiscal de Tributos

CBO: 2544-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢cdes: Fiscalizacéo de obrigacdes
tributarias, andlise de documentos, autuacéo de infracdes, e constituicdo do Crédito Tributario.
Competéncias: Capacidade analitica, conhecimento em legislacédo tributaria e integridade.
Funcdes: Fiscalizacao e controle do cumprimento das normas tributarias municipais.

Agente de Mobilidade Urbana

CBO: 5172-20 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de agente de transito.
Atribuicdes: Fiscalizacdo de transito, aplicacdo de multas, e controle de fluxo viério.
Competéncias: Senso de responsabilidade, capacidade de mediacdo de conflitos e
conhecimento do Cdédigo de Tréansito Brasileiro. Fun¢fes: Regulacdo e seguranca do trafego
urbano.

Auxiliar Administrativo

CBO: 4110-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢cdes: Atendimento ao publico,
arquivamento, digitacdo de documentos, e apoio a setores. Competéncias: Organizacao,
dominio de ferramentas de escritério e comunicacdo. Funcdes: Suporte operacional e
burocréatico aos setores da administracao publica.

Auxiliar em Saude Bucal

CBO: 4221-10 Escolaridade: Ensino médio completo + registro no CRO. Atribuicdes:
Esterilizacdo de instrumentos, apoio a procedimentos odontoldgicos, e educagdo em saude
bucal. Competéncias: Conhecimento de biosseguranca, destreza manual e atencéo a saude.
Funcgdes: Auxilio direto ao Cirurgido Dentista e preparo do ambiente de atendimento.

Auxiliar de Enfermagem

CBO: 3222-30 Escolaridade: Ensino médio completo + registro no COREN. Atribuicdes:
Cuidados basicos de enfermagem, administracdo de medicamentos, e curativos.
Competéncias: Humanizacdo no atendimento, precisdo na administracdo de medicamentos e
cumprimento de rotinas de cuidado. Funcgdes: Prestacéo de cuidados de enfermagem de baixa
e média complexidade.

Auxiliar de Laboratério

CBO: 5152-15 Escolaridade: Ensino meédio completo + Curso em técnicas laboratoriais.
Atribuicdes: Preparo de amostras, limpeza de equipamentos, e apoio a analises clinicas.

Gabinete do Prefeito

Avenida Presidente Jo&o Pessoa, 422 — Centro — |tabaiana-PB
prefeito@itabaiana.pb.gov.br
www.itabaiana.pb.gov.br




A KA

uJ REFEITURA DE

o Trabattp

Gabinete do Prefeito

Competéncias: Organizagdo, atencdo aos detalhes e cumprimento de normas de
biosseguranca. Funcdes: Apoio técnico e logistico ao setor de andlises clinicas.

Condutor Socorrista

CBO: 7823-20 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de socorrista/APH + CNH D.
Atribuicbes: Transporte de pacientes, atendimento pré-hospitalar (APH), e manejo de
ambulancia. Competéncias: Dire¢do defensiva, controle emocional em emergéncias e
conhecimento em primeiros socorros. Fun¢des: Conducdo segura e prestacdo de assisténcia
inicial a vitima no transporte.

Motorista

CBO: 7823-05 Escolaridade: Ensino médio completo + CNH adequada ao veiculo.
Atribuicdes: Transporte de servidores/materiais, manutencdo veicular, e roteirizacao.
Competéncias: Direcdo profissional, responsabilidade e nocbes de mecéanica para
manutencdo basica. Fun¢des: Conducéo e logistica de transporte oficial.

Sepultador (Nivel Médio)

CBO: 5166-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribuicdes: Coordenacdo de
sepultamentos, manejo de jazigos, e atendimento a familias. Competéncias: Lideranca,
organizacdo e sensibilidade no trato com as familias. Funcdes: Gestdo das atividades
funerarias e do espaco do cemitério.

Técnico Administrativo

CBO: 2523-20 Escolaridade: Ensino médio completo Atribuicdes: Gestdo de processos,
elaboracdo de relatorios, e apoio a gestdo publica. Competéncias: Capacidade de analise,
organizacéao de processos e escrita formal. Fungdes: Execucédo de tarefas de gestéao e suporte
técnico-administrativo.

Técnico de Contabilidade

CBO: 3511-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico em contabilidade +
registro no CRC. Atribui¢cfes: Escrituracédo fiscal, conciliagcdo contabil, e apoio ao setor
financeiro. Competéncias: Conhecimento de normas contabeis, precisao no registro de dados
e integridade. Fun¢des: Execucgéo de tarefas técnicas no setor de finangas e contabilidade.

Técnico de Enfermagem

CBO: 3222-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico em enfermagem +
Registro no COREN. Atribuicdes: Cuidados de média complexidade, administracdo de
medicamentos, e supervisdo de auxiliares. Competéncias: Conhecimento técnico
aprofundado, responsabilidade e habilidade em liderar equipes de cuidado basico. Func¢des:
Prestacéo de cuidados de enfermagem e assisténcia ao Enfermeiro.
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Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

CBO: 3242-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico em andlises clinicas.
Atribuicdes: Execucdo de exames, controle de qualidade, e manipulacdo de reagentes.
Competéncias: Rigor técnico, conhecimento em procedimentos de coleta e andlise, e controle
de qualidade. Func¢des: Execucao de exames e testes laboratoriais.

Técnico em Suporte de Tl

CBO: 3172-10 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico em informética/redes.
Atribuicdes: Manutencdo de redes, suporte a usuarios, e instalacdo de softwares.
Competéncias: Raciocinio logico, conhecimento em hardware e software, e solu¢cdo de
problemas. Func¢des: Manutencdo da infraestrutura tecnoldgica e prestacdo de assisténcia
técnica aos usuarios.

Cargos de Nivel Superior
Agrénomo

CBO: 2221-10 Escolaridade: Ensino superior em Agronomia + Registro no CREA.
Atribuicdes: Assisténcia técnica rural, planejamento agricola, e fiscalizacdo de defensivos.
Competéncias: Conhecimento em ciéncia do solo e producdo vegetal, e capacidade de
planejamento e gestdo rural. Funcdes: Desenvolvimento e fiscalizacdo de projetos
agropecuarios.

Analista de Redes e Comunicacédo de Dados

CBO: 2124-10 Escolaridade: Ensino superior em Ciéncia da Computagcédo, Engenharia de
Redes ou Sistemas de Informacéo. Atribuicdes: Gestado de infraestrutura de Tl, seguranca de
redes, e projetos de conectividade. Competéncias: Conhecimento avancado em redes,
seguranca da informacao e planejamento de infraestrutura. Funcdes: Gestdo e manutencéo
da infraestrutura de comunicacéo e dados.

Assistente Social

CBO: 2516-05 Escolaridade: Ensino superior em Servico Social + Registro no CRESS.
Atribuicdes: Atendimento a familias, elaboracdo de projetos sociais, e encaminhamentos.
Competéncias: Analise social, conhecimento em politicas publicas e ética no trato de
vulnerabilidades. Funcgdes: Planejamento e execucédo de acdes de apoio e incluséo social.

Bioquimico
CBO: 2234-10 Escolaridade: Ensino superior em Farmacia, Biomedicina ou Bioquimica +
Registro no CRF/CFB. Atribui¢cdes: Andlises bioquimicas, gestdo de laboratoério, e pesquisa

clinica. Competéncias: Rigor cientifico, conhecimento aprofundado em quimica e biologia
clinica, e controle de qualidade laboratorial. Fun¢fes: Execucdo e validacdo de analises
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clinicas de alta complexidade.
Cirurgiao Dentista

CBO: 2232-08 Escolaridade: Ensino superior em Odontologia + Registro no CRO.
Atribuicdes: Atendimento odontoldgico, planejamento de saude bucal, e procedimentos
cirdrgicos. Competéncias: Destreza manual, diagnostico e planejamento de tratamento bucal
e comunicacdo com o paciente. Funcdes: Prestacdo de assisténcia odontoldgica preventiva,
clinica e cirdrgica.

Enfermeiro

CBO: 2235-05 Escolaridade: Ensino superior em Enfermagem + Registro no COREN.
Atribuicdes: Gestdo da equipe de enfermagem, cuidados complexos, e planejamento
assistencial. Competéncias: Lideranca, tomada de decisdo em situacdes criticas, e
planejamento em salde. Fung¢des: Supervisdo, gestdo da equipe de enfermagem e prestacao
de cuidados de alta complexidade.

Engenheiro Ambiental

CBO: 3522-05 Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Ambiental + Registro no CREA
Atribuic@es: Fiscalizacdo ambiental, licenciamento, e educacdo ambiental. Competéncias:
Conhecimento em legislagdo ambiental, analise de impacto e desenvolvimento sustentavel.
Funcdes: Gestao e fiscalizacdo de questbes ambientais municipais.

Engenheiro Civil

CBO: 2142-05 Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil + Registro no CREA.
Atribuicdes: Projetos de edificacdes, fiscalizacdo de obras, e licitacdes. Competéncias:
Conhecimento em calculo estrutural, gestdo de projetos e normas técnicas de construcao.
Fung¢des: Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras publicas.

Farmacéutico

CBO: 2234-05 Escolaridade: Ensino superior em Farmécia + Registro no CRF. Atribuigcdes:
Gestdo de farmacia, controle de medicamentos, e atengdo farmacéutica. Competéncias:
Conhecimento em farmacologia, controle de estoque e orientacdo sobre o uso racional de
medicamentos. Funcdes: Gestdo de suprimentos farmacéuticos e assisténcia clinica.

Fisioterapeuta
CBO: 2236-05 Escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia + Registro no CREFITO.
Atribuicdes: Reabilitacdo fisica, prevencdo de doencas, e terapias especializadas.

Competéncias: Avaliacdo funcional, prescricdo de terapias e manejo de equipamentos de
reabilitacdo. Funcdes: Reabilitacdo e promocéo da saude funcional.
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Fonoaudiélogo

CBO: 2238-10 Escolaridade: Superior em Fonoaudiologia + Registro no CREFONO.
Atribuicdes: Diagnostico e terapia de comunicacdo, audicdo, e motricidade oral.
Competéncias: Habilidade diagndstica, conhecimento em distdrbios de comunicacdo e
reabilitacdo fonoaudioldgica. Funcdes: Avaliacdo e tratamento de distarbios da comunicacao
humana.

Médico da Estratégia de Saude da Familia

CBO: 2251-42 Escolaridade: Superior em Medicina + Registro no CRM + Especializacdo em
Saude da Familia. Atribuicdes: Atendimento primario, gestdo de equipe multiprofissional, e
acOes preventivas. Competéncias: Diagnoéstico clinico, atencdo integral a saude e
coordenacao de equipes. Funcdes: Prestacdo de cuidados médicos de atengdo priméaria e
promocao da saude na comunidade.

Médico Veterinario

CBO: 2233-05 Escolaridade: Ensino superior em Medicina Veterinaria + Registro no CRMV.
Atribuicdes: Vigilancia sanitaria, saude animal, e inspecdo de produtos de origem animal.
Competéncias: Conhecimento em zoonoses, inspecdo de alimentos e saude publica.
Funcdes: Fiscalizacdo e controle da sanidade animal e da qualidade dos produtos de origem
animal.

Nutricionista

CBO: 2237-10 Escolaridade: Ensino superior em Nutricdo + Registro no CRN. Atribuicdes:
Planejamento alimentar, vigilancia nutricional, e educacdo alimentar. Competéncias:
Conhecimento em dietética, avaliacdo nutricional e gestdo de programas de alimentacao.
Funcdes: Planejamento e supervisdo de programas de alimentacao e nutricao.

Orientador Escolar

CBO: 2394-10 Escolaridade: Superior em Pedagogia ou Psicologia + Pds-graduacdo em
orientacdo educacional. Atribuicdes: Acompanhamento psicopedagogico, mediacao escolar,
e orientacdo familiar. Competéncias: Habilidade de aconselhamento, mediag&o de conflitos e
conhecimento em desenvolvimento estudantil. Fungbes: Apoio e acompanhamento do
processo de formacéo e desenvolvimento do aluno.

Orientador Social

CBO: 5153-05 Escolaridade: Ensino superior em Servico Social, Psicologia ou Ciéncias
Sociais. Atribui¢cdes: Inclusdo social, acompanhamento de grupos vulneraveis, e projetos
comunitarios. Competéncias: Comunicacdo, empatia e conhecimento em metodologias de
trabalho social com grupos. Funcdes: Promocdo da cidadania e acompanhamento de
individuos em situacao de vulnerabilidade.
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Pedagogo

CBO: 2394-15 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia. Atribuicbes: Gestao escolar,
coordenacao pedagdgica, e formacéo de professores. Competéncias: Lideranca pedagdgica,
planejamento curricular e conhecimento em teorias da aprendizagem. Funcdes: Gestdo e
coordenacao de projetos educacionais.

Professor "A"

CBO: 2311-05 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia. Atribuicdes: Docéncia na
educacao infantil e anos iniciais do fundamental. Competéncias: Didatica, criatividade e
habilidade para lidar com o desenvolvimento infantil. Fun¢cdes: Regéncia de classe nos niveis
iniciais da educacao.

Professor "B"

CBO: 2321-15 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicdes: Docéncia em anos
finais do fundamental e ensino médio. Competéncias: Dominio do contedudo especifico,
planejamento de aulas e gestdo de sala de aula. Funcdes: Regéncia de classe nas disciplinas
especificas do curriculo.

Professor de Artes

CBO: 2313-10 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Criatividade, dominio de
técnicas artisticas e didatica especializada. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de
Artes.

Professor de Educacao Fisica

CBO: 2313-15 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicdes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliacdo. Competéncias: Conhecimento em praticas
corporais, saude e didatica especializada. Func¢des: Regéncia de classe na disciplina de
Educacéao Fisica.

Professor de Geografia

CBO: 2313-20 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicdes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Dominio dos conceitos
geograficos, cartografia e didatica especializada. Func¢des: Regéncia de classe na disciplina
de Geografia.

Professor de Lingua Inglesa

CBO: 2346-16 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliacdo. Competéncias: Fluéncia na lingua,
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conhecimento cultural e didatica de linguas. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de
Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

CBO: 2313-35 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuic6es: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliacdo. Competéncias: Dominio da gramatica e da
literatura, e didatica especializada. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de Lingua
Portuguesa.

Professor de Ciéncias

CBO: 2313-05 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em biologia,
quimica e fisica, e didatica especializada. Fun¢des: Regéncia de classe na disciplina de
Ciéncias.

Professor de Historia

CBO: 2313-25 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em
historiografia, analise de fontes e didatica especializada. Fun¢fes: Regéncia de classe na
disciplina de Histéria.

Professor de Matematica

CBO: 2313-40 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliacdo. Competéncias: Dominio do raciocinio logico-
matematico e didatica para o ensino de exatas. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de
Matemética.

Professor de Informatica

CBO: 2313-40 Escolaridade: Licenciatura na area especifica. Atribuicbes: Docéncia por
disciplina, planejamento de aulas, e avaliacdo. Competéncias: Conhecimento em tecnologia e
didatica para o ensino de informatica. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de
Informética.

Psic6logo Clinico

CBO: 2515-10 Escolaridade: Ensino superior em Psicologia + Registro no CRP. Atribuicdes:
Atendimento psicologico, psicodiagnostico, e terapias. Competéncias: Escuta ativa,
diagnoéstico psicologico e aplicacdo de técnicas terapéuticas. Funcdes: Prestacdo de
assisténcia psicolégica individual e em grupo.

Psic6logo Social
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CBO: 2515-30 Escolaridade: Ensino superior em Psicologia + Registro no CRP. Atribuigdes:

Intervencdes sociais, politicas publicas, e saide mental coletiva. Competéncias: Andlise de

contextos sociais, planejamento de intervengfes comunitarias e conhecimento em politicas

publicas. Funcdes: Atuacdo na interface entre a psicologia e o contexto social/comunitario.

Tinballo

Gabinete do Prefeito

Psicopedagogo

CBO: 2394-25 Escolaridade: Ensino superior em Psicopedagogia. Atribuicdes: Diagndstico
e intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Competéncias: Habilidade diagnostica,
conhecimento em processos cognitivos e elaboracdo de planos de intervengédo. Funcdes:
Tratamento e prevencao de problemas de aprendizagem.

Supervisor Pedagdgico

CBO: 2394-10 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia + Pds-graduacdo em supervisao.
Atribuicdes: Acompanhamento de praticas docentes, formagdo continuada, e curriculo.
Competéncias: Lideranca educacional, conhecimento em avaliacdo institucional e formacéo
de professores. Funcgdes: Coordenacdo e aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
escolares.

Técnico Agricola

CBO: 3211-05 Escolaridade: Ensino superior em Agronomia ou Tecno6logo em Agronegécio.
AtribuicBes: Assisténcia técnica, extensdo rural, e projetos agropecuarios. Competéncias:
Conhecimento pratico em técnicas agricolas, extensado e gestdo de projetos rurais. Funcdes:
Prestacdo de assisténcia e desenvolvimento de atividades técnicas no campo.

Terapeuta Ocupacional

CBO: 2239-05 Escolaridade: Ensino superior em Terapia Ocupacional + Registro no
CREFITO. Atribuicdes: Reabilitacdo funcional, inclusdo social, e terapias ocupacionais.
Competéncias: Avaliacdo de desempenho ocupacional, prescricdo de recursos terapéuticos e
foco na autonomia. Fun¢des: Tratamento e reabilitacdo de individuos para sua reinsergéo
social e funcional.
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Anexo Il

Salario

Cargo de Destino

Gabinete do Prefeito

Salario

Agente Operacional de Servicos

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Age de Servicos Complementares

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Agente Administrativo

Salario Minimo

Técnico Administrativo

Salario Minimo

Agente De Saude Publica (Ef)

Piso ACE

Agente de Combate as Endemias (ACE)

Piso ACE

Artifice Carpintaria

Salario Minimo

Auxiliar de Servigos Gerais

Salario Minimo

Assistente de Administragcdo Escolar

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Assistente A¢do Comunitario

Salario Minimo

Orientador Social

Salario Minimo

Auxiliar de Carpinteiro

Salario Minimo

Auxiliar de Servigos Gerais

Salario Minimo

Auxiliar de Mangarefe

Salario Minimo

Magarefe

Salario Minimo

Auxiliar de Administragédo

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Auxiliar de Artifice

Salario Minimo

Servente de Obras

Salario Minimo

Auxiliar de Consultério Dentario

Salario Minimo

Auxiliar em Saude Bucal

Salario Minimo

Auxiliar de Ensino

Piso Magistério

Professor "A"

Piso Magistério

Auxiliar de Escrita

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Auxiliar de Magarefe Saléario Minimo | Magarefe Saléario Minimo
Coordenador Pedagégico Piso Magistério | Supervisor Pedagogico Piso Magistério
Coveiro Salario Minimo | Sepultador Salario Minimo
Dentista R$ 2.400,00 | Cirurgido-Dentista R$ 2.400,00
Enfermeiro R$ 2.400,00 | Enfermeiro R$ 2.400,00
Enfermeiro Il R$ 2.400,00 | Enfermeiro R$ 2.400,00
Fisioterapeuta R$ 2.100,00 | Fisioterapeuta R$ 2.100,00
Fisioterapeuta (Nasf) R$ 2.100,00 | Fisioterapeuta R$ 2.100,00
Mangarefe Salario Minimo | Magarefe Salario Minimo
Odontélogo R$ 2.400,00 | Cirurgido-Dentista R$ 2.400,00

Operario (A)

Salario Minimo

Auxiliar de Servigos Gerais

Salario Minimo

Orientador Social

Salario Minimo

Educador Social

Salario Minimo

Psicdlogo (Prog Div.)

Salario Minimo

Psicologo Social

Salario Minimo

Recepcionista

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Regente De Ensino

Piso Magistério

Professor "A"

Piso Magistério

Secretario Escolar-Z Rural

Salario Minimo

Técnico Administrativo

Salario Minimo

Secretario Escolar-Z Urbana

Salario Minimo

Técnico Administrativo

Saléario Minimo

Secretario Escolar-Z Urbana

Salario Minimo

Técnico Administrativo

Salario Minimo

Secretario(A)

Salario Minimo

Técnico Administrativo

Saléario Minimo

Servente

Salario Minimo

Servente de Obras

Saléario Minimo

Servente De Pedreiro

Salario Minimo

Servente de Obras

Saléario Minimo

Supervisor Escolar

Piso Magistério

Supervisor Pedagégico

Piso Magistério

Telefonista

Salario Minimo

Auxiliar Administrativo

Salario Minimo

Veterinario

Salario Minimo

Médico Veterinario

Salario Minimo

Vigilante

Salario Minimo

Agente de Portaria

Salario Minimo

Zelador

Salario Minimo

Auxiliar de Servicos Gerais

Salario Minimo
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Anexo IV
Agente Arrecadador Salario Minimo
Agente Comunitario de Saude (ACS) Piso ACS
Agente de Portaria Salario Minimo
Agente Fiscal de Tributos Salario Minimo
Agrénomo Salario Minimo
Assistente Social Salario Minimo
Auxiliar de Enfermagem Salario Minimo
Auxiliar de Laboratorio Salario Minimo
Auxiliar de Servigos Gerais Salario Minimo
Bioquimico Salario Minimo
Eletricista Salario Minimo
Farmacéutico R$ 2.000,00
Fonoaudiologo R$ 2.400,00
Gari Salario Minimo
Merendeira Salario Minimo
Motorista Salario Minimo
Nutricionista Salario Minimo
Orientador Escolar Piso Magistério
Pedagogo R$ 2.100,00
Professor "A" Piso Magistério
Professor "B" Piso Magistério
Professor de Artes Piso Magistério
Professor de Ciéncias Piso Magistério
Professor de Geografia Piso Magistério
Professor de Histéria Piso Magistério
Professor de Lingua Portuguesa Piso Magistério
Professor de Matematica Piso Magistério
Técnico Agricola Salario Minimo
Técnico em Contabilidade Salario Minimo
Técnico em Enfermagem Salério Minimo
Tratorista Salario Minimo
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Cargo 01210 CYr ?§§§s
Agente Comunitario de Saude (ACS) 5151-05 10
Agente de Mobilidade Urbana 5172-20 5
Agente Fiscal de Tributos 2544-10 2
Analista de Redgz éeog:omunlcagao de 2124-10 1
Assistente Social 2516-05 2
Auxiliar em Saude Bucal 4221-10 5
Cirurgido Dentista 2232-08 5
Condutor Socorrista 7823-20 2
Enfermeiro 2235-05 8
Engenheiro Ambiental 3522-05 1
Engenheiro Civil 2142-05 1
Fisioterapeuta 2236-05 5
Fonoaudio6logo 2238-10 1
Médico da Estratégia de Saude da Familia | 2251-42 5
Médico Veterinario 2233-05 1
Nutricionista 2237-10 2
Professor "A" 2311-05 40
Professor de Artes 2313-10 1
Professor de Ciéncias 2313-05 1
Professor de Educacéo Fisica 2313-15 1
Professor de Geografia 2313-20 1
Professor de Historia 2313-25 1
Professor de Informética 2313-40 1
Professor de Lingua Inglesa 2346-16 1
Professor de Lingua Portuguesa 2313-35 1
Professor de Matematica 2313-40 1
Psicélogo Clinico 2515-10 2
Psicopedagogo 2394-25 1
Técnico Administrativo 2523-20 5
Técnico de Enfermagem 3222-05 8
Técnico de Laboratério de Analises 3242-05 5
Clinicas
Técnico em Suporte de Tl 3172-10 1
Terapeuta Ocupacional 2239-05 2
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