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Lei nB 314/97 Itabaiana Pb, 30 de Setembro de 1997

Cria a Comissdo Tripartite e Partidj
ria de Emprego do Municipio de Ita -
baiana e d& outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Itabaiana Pb, no uso de
suas atribuicdes legais.

Faco saber que a C3mara Municipal aprovou e eu °*
sanciono a seguinte Lei:

Art. 13 - Fica criada a Comissdo Tripartite e Par
tidaria de Emprego no Municipio de Itbafana, nos Termos °
da resolucdo na@ 80, de 19 de abril de 1.995, do Conselho/
Peliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT.

Art. 28 - Competird a Comissdo

A) Aprovar s.d Regimento Interno;

8) Homologar o Regimento Interno das ComissBes My
nicipais Tripartite de Emprego’

C) Propor ao sistema Nacional de Emprego, com ba
se em relatdrios técnicos efetivas que ainimizem os efei~
g0s negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estru
tural sobre o mercado de trabalho;

D) Articular-se com Instituicdes PUublicas, inclu~
sive acaddmicas e de pesquisas, com vistas a obtencdo do*
Sistema Nacional de Emprego;

E) Articular-se com grupos e organizac¢ldes envolvji
das nos programas de gerac¢do de empregos e renda, visando
a integrac¢do do Sistema Nacional de Emprego;

F) Formular diretrizes especificas sobre a dura -
¢30 do Sistema Nacional de Emprego em consonincia com
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quelas definidas pelo MTB/CODEFAT;

G) Propor a locag¢do de recursos para a area de atuy
¢30 quando da elaboracdo de plano de trabalhos pelo Sistema °
Nacional de Emprego; ‘

H) Fazer cumprir os critérios técnicos definidos pe
Lo MTB/COBEFAT, na elaboracio e utilizacdo dos recursos do '
convdnio do Sistema Nacional de Emprego;

1) Participar da elaboracio do Plano de Trabalho do

, si;tona Nacional de Emprego, no 3mbito de sua competdncia, p3a

ra que seja submetido & aprova¢io do MTB/CODEFAT;

J) Homologar o plano de trabalho apreciado pela Co~
missd3o Municipal, integrando~o ao plano da trabalho do Siste~-
ma Nacional de Emprego Estadual;

L) Acompanhar A EXECUCAO DO PLANO de trabalho do °*
Sistema Nacional de Trabalho(emprego); _

M) Propor a Coordenacdo Estadual do SINE a reformu-
lacdo das atividades e metAS ESTABELECIDAS NO Plano de Traby
Lho quando necessario’

N) Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Emprego’

0) Examinar e aprovar em primeira Instédncia, o relg
tério de atividades e a prestagdo de contas Pelo Sistema Na -
cional de Emprego; ‘

P) Criar grupos de Apoio Permanente(GAP) como com =
posicdo Tripartite ¢ Partidaria com igual nimero de represen~.
tantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o
qual podera a seu critério, constituir sub-grupos técnicos te
miticos, temporirio ou permanentes de acordo com as necessidg
des especificas;

| Q) Subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Ampara ao Trabalhador;

Art. 38 = A Comissio serd composta de forma Tripar-
tite e Partidéria contando com representacdo, em igual nimero
de trabalhadores, de empregadores ¢ do governo, mediante indi
cacdo dos seguintes orgdos e entidades.
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I- REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL

A) Secretaria da Indistria e Comdrcio - Itabatana;
&B8) Cdmara Municipal:

C) Emater;
QD) Sebrae. N

11~ REPRESENTAQIQ POS TRABALHADORES

A) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itabaiana
B) Associacdo Comunitiria dos Amigos do Distrito °*
de Campo Grande;

® C) Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Terra Cgo’
munitaria de chdénca.

111~ REPRESENTACKO DOS EMPREGADORES
A) Associac3o Comercial e Agroindustrial de Itaba-
fana ;

+B) lgreja Congragacional.

N Pardgrafo 18 - A Secretaria Municipal e Departamen
to Municipal ser3o representados pelos seus titulares e a Cama
ra Municipal por representante indicado pela Mesa Diretora,que
indicardo ao Presidente da Comissio seus respectivos suplentes

Parigrafo 28 - 0s representantes de empregadores e
trabalhadores, titulares e suplentes, scrig indicados por diri
gentes das respectivas entidades e dq;ignqﬁos pelo Presidente’
da Comissdo .

Art. 43 - A Presiddncia da Comissio serd exercida’'
de forma rotativa, sucessivamente, por um dos representantes /
de cada usa das trds partes, iniciando-se pelo Poder Publico e
es seguida dos trabalhadores e espregadores, sempre pelo perig
do de O01(um) ano

art. 58 - 0 apoio e suporte administrativo e neces
sdrios para orglniza¢do, estrutura e funcionamento da comissdo
caberd a Secretaria da Industria e Comércio de Itabaiana e ao
Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Paragrafo 1@ -~ A eleicdo do Presidente da Comissdo
ocorrerd por maforia simples de votos dos seus integrantes.
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Paragrafo 28 -~ A eleigdo, ou seja, o Mandato do Presi-

dente terd duracdo de 12(DOZE) meses, sendo vedada a reconducio’

.para perfodo consecutivo .
Art. 68 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu~-

blicacdo revogandotse as disposicdes em contriario .

P

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana Pb, em 01

de Outubro de 1.9




