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Lei ° 322/98 Itabaiana PB, 12 de Margo de 1998

INSTITUI O PLANO DE CARGOS
E REMUNERACOES DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Italiana PB, no uso de
suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Cimara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-  E criado o plano de cargo e remuneragdo do Magistério Piiblico Municipal.

constituido dos empregos e fungSes abaixo especificados, tudo de acordo com o que estabelece a lei ‘o
Municipal n.° 320_de 11 de Margo 1998. T

I - Professor e Especialista em educagdo:

QUANTIDADE CLASSE
60 A
12 B

II - Fungbes Gratificadas:

o Quantidade Denominaciio Codigo
10 ADMISTRACACAO ESCOLAR -AE-1 g
08 ADMISTRACACAO ESCOLAR -AE-2
05 ADMISTRACACAO ESCOLAR -AE-3 8
02 ADMISTRACACAO ESCOLAR AE2 5
10 SERVIDOR ESCOLAR _SE-1 E
05 ORIENTADOR EDUCACIONAL OE.1
01 INSPETOR ESCOLAR -IE-1 ;

ART. 2° - O salario basico da classe A, no nivel I é de R$220,00(duzentos e vinte reais).

ART. 3° - O salario basico da classe B, no nivel Ié de R$330,00(trezentos e trinta reais).
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Art. 4° - O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante do Grupo
Magistério na passagem de um nivel para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe é de 10%0.

Art. 5° - Aos Profissionais da Lducagio portadores de diploma de Pés
Graduagiio, sera concedido um adicional como a seguir de define:

I - Diploma de Lspecialista em curso com duragio minima de 260 horas,

adicional de 30%;
I - Diploma de Mestrado, adicional de 40%:;
I1- Diploma de Doutor, adicional de 50%.
Pariiprafo Unico — O deferido da concessio do adicional sera feito quando de

Pos- Ghraduagiio tenha relagiio direta com o exercicio profissional do requerente,

Art. 6°- O membro do Grupo Magistério designado para o exercicio da funcdo
de Administrador de Unidade Escolar, tera direito a uma gratificagiio de Fungiio - FG,
cujo valor serd estabelecido de acordo com os critérios seguintes:

1 - AE-1 — Administrador Escolar com exercicio de Unidade Escolar com mais
de 200 alunos, recebera uma gratilicagio de 10% (dez por cento) calculada
sobre o saldrio da Classe B nivel I

Il - AE-2 - Administrador Escolar com exercicio em Unidade Escolar com
mais de 200 alunos e até 300 alunos, receberd uma gratificagdio de 15% (quinze
por cento) calculada sobre o salario basico da Classe B, nivel I;

I - AE-3 - Administrador Escolar com cxercicio em Unidade Escolar com
mais de 300, recebera uma gratificagiio de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o salario basico da Classe B, nivel no Nivel 1.

Art. 7°- O membro do magistério designado para as fungdes de SE-1, OE-1 e
IE-1, fardio jus a uma gratilicagfio no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado

sobre o salario do Nivel 1 da Classe de seu enquadramento, desde que atuando em
dois turnos ou mais de uma unidade escolar.

Art.8®- O docente ou especialista em educagfio com exercicio em escola de
dificil acesso, recebera uma ajuda de custo cujo valor sera estabelecido, anualmente,
por ato do Poder Executivo, considerando-se as peculiaridades da unidade escolar.

Art. 9% - O docente convocado para cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em dois turnos, fara Jus a uma gratificagiio adicional de
50% (cingiicnta por cento), caleulada sobre o salirio do Nivel do seu enquadramento.

Art10® - As gratificacdes previstas nesta Lei pclo cxercicio de Fungdes
Gratificagdes, niio se incorporam ao salério do servidor, a qualquer titulo.
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Pardgrafo Unico - Nio se aplica a regra deste artigo quando ao adicional a que se refere a
artigo 5° desta lei.

Art. 11° - As despesas resultantes de aplicagio desta Lei, ocorreram a contar das dotagdes
orgamentarias proprias. .

Art. 12° - Aos docentes sem habilitagfo, ocupantes do Quadro Especial a que se refere a
Lei Municipal N°® 320/98 sera assegurada remunerac¢io igual a um ( 01 ) Salario Minimo
Nacional.

Art. 13° - Os professores de Educagdo Infantil portador do curso de habilitagdo a nivel
médio ou equivalente fardo juz a remuneragdo prevista no Art. 2° desta Lei, no nivel 1.

Pardgrafo Unico — Quando leigos, os docentes de que trata este artigo perceberdo a
remuneragio prevista no artigo 12° desta Lei.

Art. 14° - Até o més de dezembro, de cada ano, apurado saldo na conta do Fundo na
parcela de 60%. Que remunera o professor, a prefeitura providenciara o pagamento de
abono aos professores com efetivo exercicio de docéncia em sala de aula.

Art. 15° - Os beneficiados dessa Lei retroagem a 1° de janeiro de 1998.

Art. 16° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana Pb, em 12 de Mar-
¢o de 1998.
| /ﬁ%u@ a%é ﬂm/(~ 0%/ )
TONIO RLOS DE UNIOR
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