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L E I  Na 3 é 1 / 2 0 0 0

AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

NO PROGRAMA DE FORMAÇAO DE PROFESSO­

RES LEIGOSC PROFORMAÇAO OBSERVAN­

DO 0 DISPOSTO NESTA L E I ^  Ê DÂ OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DE IT A B A IA N A -P B ,  NO USO DE SUAS ATRI 
BUIÇOES LEGAIS .

FAÇO SABER tUE A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE L E I  -

ART. 1a -  FICA 0 PREFEITO DO MUNICÍPIO AUTORIZADO A ADOTAR TODAS 

AS MEDIDAS E PROVIDENCIAS NECESSÁRIAS A INTEGRAR 0 MUNICÍPIO NO 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES LEIGOS -  PROFORMAÇAO, I N S T I ­

TUÍDO PELO MIN ISTÉRIO DA EDÜCAÇAO E CULTURA -  MEC DO GOVERNO F |  

DERAL, EM ARTICULAÇAO COM A SECRETARIA DE EDÜCAÇAO E CÜLTÜRA-SEC 

DO ESTADO, COM OBJETIVO DE PROPORCIONAR CAPACITAÇAO A PROFESSO -  

RES LEIGOS PARA OBTEREM A HABILITAÇAO INDISPENSÁVEL AO EXERCÍCIO 

DA DOCÊNCIA EM ENSINO FUNDAMENTAL.

ART. 2a -  PARA FINS 00 ARTIGO ANTERIOR, FICA 0 PREFEITO DO MUNI­
C ÍP IO  AUTORIZADO A :

I  -  CELEBRAR CONVÊNIO, CONTRATOS E AJUSTES COM PESSOAS F ÍS ICA S  E 
JUR ÍD IC AS,  ESTAS POBLICAS E PRIVADAS;

I I  -  CONTRATAR PESSOAS F ÍS IC A S  E JURÍDICAS CREDENCIADAS A ASSES­

SORAR E ORIENTAR OS ORGAOS TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS 
NO IMPLEMENTAÇÃO DO PROFORMAÇAO;

I I I  -  CUSTEAR DESPESAS COM AJUDA DE CUSTO, REMUNERAÇÃO E OUTROS» 

ENCARGOS RELATIVOS A TUTORES, INSTRUTORES, TREINANOOS E OUTROS /  
PROFISSIONAIS VINCULADOS A EXECUÇÃO DO PROFORMAÇAO.

I V  -  COLABORAR PARA ASSEGURAR MEIOS F ÍS ICOS DE EXECUÇÃO AO PRO -  

FORMAÇÃO NO M U N IC ÍP IO ,  MEDIANTE CESSÃO DE SALAS DE AULA, MEIOS » 

DE LOCOMOÇÃO, MATERIAL DIDÁTICO E ESCOLAR E OUTROS CONSIDERADOS/ 
INDISPENSÁVEIS E ESSENCIAIS;
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V -  ACORDAR VALORES E L IM IT E S  DE AJUDA DE CUSTO E REMUNERAÇÃO. 

I  18 -  SOMENTE PODERÃO SER CONTRATADOS COMO TUTORES PESSOAS D£ 

f lOAMENT E CREDENCIADAS PELO MEC 0 PARA A TAREFA E ESCOLHIDAS • 

COM ESTRITA OBSERVÂNCIA DA ORDEM DE CLASSIFICAÇAO DA SELEÇÃO» 
PÚBLICA A DOE TIVER SIDO SUBMETIDAS.

§ 2a -  A DUALIDADE DE TUTORES SERA A FIXADA NO CONVÊNIO OU IN ^  
TRüMENTO INST ITU TIVO  DO PROFORMAÇAO NO MUNIC PIO E SUA CONTRA- 

TAÇAO DAR-SE-A por EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO^, EM CARATER * 

TEMPORÁRIO E SEGUNDO PRAZO NAO SUPERIOR AO DA VIGÊNCIA DESTA /  

L E I>  DE ACORDO COM 0 ART. 37^  INCISO I X # DA CONSTITUIÇÃO FEDE­
RAL.

S §8 -  A REMÜNERAÇIO DE CADA TUTOR NAO SERA INFERIOR AO SALÂ -  

RIO MÍNIMO E NEM PODERÁ EXCEDER A R$3O^0O(TRINTA REAIS)  POR 
PROFESSOR LEIGO tUE TUTELAR.

ART. 48 -  FICA 0 CHEFE DO PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ABRIR /  

CRÉDITO SUPLEMENTAR ATÉ 0 L IM IT E  DE R $ 2 5 . 0 0 0 ^ 0 0 ( VINTE E CINCO 

MIL R E A I S ) # PARA ATENDER 0 DISPOSTO NESTA L E I  NO CORRENTE EXER 

c i c i o ,  BEM COMO INCLUIR NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE L E I  DE DIRE -  

VRIZES ORÇAMENTÁRIAS E NO PROJETO DE L E I  ORÇAMENTÁRIA ANUAIS ,  

MEIOS PARA ASSEGURAR A IMPLEMENTAÇÃO DO PROFORMAÇAO.

ART. 5a -  ESTA L E I  VIGORARÁ NA DATA DE SUA PÜBLICAÇAO ATfi 31 
DE DEZEMBRO DE 2 0 0 1 .

ART. éa -  REVOGA-SE AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO.
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