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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

Lei N° 584/2009 Itabaiana, de 06 de novembro de 2009.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, do Art. 37 da Constituigdo Federal, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA e dd
outras providencias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA ESTADO DA

PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administragao
Municipal podera efetuar contratagéo de pessoal em Regime Especial de Direito Administrativo REDA, por
tempo determinado, para os Programas do Governo Federal, PSF, CAPS, NASF, CRAS, CREAS e
PROJOVEM, e em outras &reas da Administragao Municipal, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria e excepcional interesse puablico:
I - assisténcia a situagéo de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos:

Il - atender &s necessidades da area da Salde, e Assisténcia Social inclusive aos programas ou
convénios oriundos dos Governos Federal ou Estadual, que tenham por objeto a politica de salde publica;

IV - atender &s necessidades do regular funcionamento das unidades escolares municipais, em
nimero suficiente para a demanda minima e nos casos de substituigdo decorrentes de exoneragao ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagso, licenga sem vencimento, licenga
prémio, licenga maternidade ou licenga médica dos ocupantes dos cargos de magistério pblico municipal
e, para atender a programas ou convénios oriundos dos Governos Federal ou Estadual, que tenham por
objeto a politica educacional;

V - admiss@o de pessoal para cumprir caréncia na administragdo, obedecidos os seguintes
requisitos:



A

a) Somente podera haver contratagéo, nos termos desta Lei, se a caréncia provocar deficiéncia do
funcionamento dos servigos publicos;

b) A contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de concurso publico,
ou, para suprimento de atividades que nédo tenham sido suficientemente providas pela nomeagdo dos
aprovados em concurso;

c) Nao podera ser feita contratagdo se for possivel preencher a caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da propria administragéo.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado sera feito mediante processo de selegéo
simplificada, sujeito a divulgagéo, prescindido de concurso pablico.

§ 1° - Prescindirdo de processo seletivo as contratagdes referidas nos incisos | e Il do Artigo 2°

desta Lei.

§ 2° - O processo de selegéo simplificada para contratagéo de professores podera ser feito a vista
da comprovagéo da experiéncia do profissional, mediante anélise do "curriculum vitae".

Art. 4° - As contratagOes, objeto da presente Lei, serédo feitas por tempo determinado, obedecidos
0s seguintes prazos:

| - até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei;

I — até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos Ill, IV e V do Art. 2° desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta dos recursos
constantes do orgamento do exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes
orgamentarias que se fizerem necessérias.

Paragrafo Unico — O 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, enviara a Secretaria de
Administragdo Municipal, para controle da aplicagdo do disposto nesta Lei, cépias dos respectivos
contratos.

Art. 6° - A remuneragdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera fixada,
exclusivamente, em parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagao, ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§ 1°- Para o Pessoal das Areas de Salide e Assisténcia Social, vinculados ao Programas Federais
a remuneragao sera de acordo com a do anexo |

§ 2° - Para os demais cargos a remuneragéo correspondera ao vencimento inicial da categoria a
que for contratado, conforme Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

Art. 7° - Os contratados nos termos desta Lei n&o poder&o:

I - receber fungdes, atribuigbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, cumulativamente,
para 0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

§ 1° - A inobservancia do disposto nos incisos | e Il deste artigo implicara na resciséo do contrato.

§ 2° - As autoridades envolvidas em contratagbes realizadas ao arrepio do dispositivo vigente
serdo responsabilizadas na forma da Lei.

Art. 8° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, seréo
apuradas mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla
defesa.



Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:
| - pelo término do prazo contratual;

I - pela iniciativa do contratado ou do contratante.
Il - pela extingdo do Programa Federal e que o servidor esteja vinculado

Paragrafo Unico — A extingdo do contrato, nos casos inciso I, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei, sera
computado como experiéncia para efeito de concurso pablico.

Art. 11 - Fica Revogado os artigos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 da Lei n°® 246/1993.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 13 - Revogam-se as disposigcdes em contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itabaiana, em 06 de novembro de 2009.

Euridice ﬁmgﬁ Silva

Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

ANEXO I ,
‘QUADRO RESUMO DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGOS DO PSF/ PSB

< : Cédigos | Carga Vencimento
Cargos na CBO Vagas Horria RS
Semanal
: 2 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ,
MEDICO 2231-16 10 40 horas 6.000,00
ODONTOLOGO 2232-08 9 40 horas 2.400,00
ENFERMEIRO 2235-05 9 40 horas 2. 400 OO
3. TECNICOS DE NIVEL MEDIO S S :
TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-15 10 40 horas 650 OO
AUX DE ESCRITORIO DENTARIO 3224-15 10 40 horas 500,00
' : . TOTAL DE CARGOS........... T Sl oy
CARGOS DO CAPS
P S ' Cédigos | «,. [T Carga | "Vencimento
Cargos na CBO Vagas Horaria RS
Semanal
2. PROFISSIONAIS DAS. CIENCIAS E DAS ;
. ARTES ; K e
ENFERMEIRO 2235-05 1 40 horas 2.000,00 |-
FARMACEUTICO 2234-05 1 20 horas 1.200,00
PSICOLOGO 2515-30 2 20 horas 1.300,00
PSIQUIATRA 2231-53 1 20 horas 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 1 20 horas 1.000,00
3. TECNICOS DE NIVEL MEDIO A : : : e
TECNICO EM ENF ERMAGEM 3222-05 1 650,00
T _TOTAL DE CARGOS..... |
CARGOS DO NASF
. Coédigos Carga Vencimento
Cargos na C%O Vagas Horégria RS
. Semanal
2. PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS . g
ARTES ' i e e e e
FISIOTERAPEUTA 2236-05 2 20 horas 1.200,00
NUTRICIONISTA 2237-10 1 40 horas 2.000,00
FONOAUDIOLOGO 2236-10 1 40 horas 2.000,00
PSICOLOGO 2515-30 1 20 horas 1.300,00
ASSISTENTE SOCIAL . . 2516-05 1 20 horas 1.000,00
PREPARADOR FISICO 2241-20 1 20 horas 1.000,00
TOTALDE CARGOS..i..... | | 7 7 7 T
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- CARGOS DO CREAS o

| 2515-30 | 1 20 horas
ASSISTENTE SOCIAL m-mm
PEDAGOGO m.. 20 horas
TOTAL DE CARGOS......... e

' Cé’rgo‘sib :

2. PROFISSIONAIS b
ARTES

AS CIENCIASEDAS | o
PSICOLOGO _

Vencimento
Hordria RS

TADOR SOCI | ,
L TOTALDECARGOS

Euridice Morelr\g'da Silva
Prefeita



