ANO LXXXI I

LEI N°594/2009 :
Aprovagio da

‘Solicita Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura
Municipal de Itabaiana da outras

_ providéncias. i
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées
legais, fago saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica aprovada, a Estrutura Organizacional Basica da
Prefeitura Municipal de ltabaiana, na forma constante na presente
Lei e seus Anexos.
CAPITULO |
.DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO
Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a
Prefeitura Municipal de Itabaiana, sera constituida dos seguintes
6rgaos:
1. Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
1.1 — Gabinete do Prefeito
1. 2 = Procuradoria Geral,
1. 3 ~ Coordenadoria de Controle Interno;
1.4 — Gabinete da Casa Civil
2. Secretarias Municipais:
2. 1. Secretarias de Desenvolvimento e Gestao:
a) Secretaria Municipal da Administragao
b) Secretaria Municipal das Finangas
c) Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Gestao
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura
e) Secretaria Municipal da Indastria, Comércio Ciéncia e
Tecnologia.
f) Secretaria Municipal da Agricultura Abastecimento e Pesca
g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
2. 2. Secretarias de Politicas e Agbes Sociais:
a) Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Secretaria Municipal de Salde;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;
d) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo Esporte e Lazer
3.’Entidades Vinculadas; )
3. 1. Fundo Municipal de Satide
3. 2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
CAPiTULON - -
DA COMPETENCIA DOS ORG;\'\OS DO PODER EXECUTIVO
SECAOQ | i
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTC E APOIO DIRETO AO
PREFEITO
Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
| ~ assistir pessoalmente ao Prefeito
II~prestar assisténcia ao chefe do executivo em suas reiagdes
politico-administrativo com os municipes de classe
I ~ preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito
IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito
V — assessorar o0 prefeito em suas relagbes com o executivo na
camara municipal
VI — acompanhar a tramitag&o dos projetos de lei do executivo
na camara municipal e manfer o controle que lhe permita prestar
informacdes precisas ao Prefeito
Vi — controlar o prazo facultado pela Lei Organica do Municipio
para sangéo ou veto dos projetos de lei
VIl — organizar e controlar a agenda de reunides, audiéncias e
entrevistas do prefeito. .
IX ~ gerenciar os processos de comunicagdo para garantir
unidade de discurso e consolidar a imagem do governo
X ~ utiiizar todas as ferramentas de comunicagéo para manter a
populagéo informada sobre as agbes do governo
Xl - executar outras atividades afins., .
Art. 4° A Procuradoria Geral tem pdr competéncia:
| - 0 acompanhamento da legislagéo e regulamentag&o vigente
e em tramitagdo nas esferas competentes, andlise de suas
implicagbes sobre a Administraggdo Municipal e proposicéo de
medidas preventivas requeridas;
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Il - a defesa e representagéo em juizo e fora dele dos direitos
e interesses do Municipio;

Il - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade
dos atos e agées da Administraggo Municipal;

IV - interpelagbes de acbes de interesse da Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada
das providéncias necessarias;

V - defesa de agoes interpostas contra a Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada
das providéncias necessarias:

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-
legais aos 6rgédos e entidades da Administragéo Municipal; -

VIi - emiss&o de opinides e redagéo de minutas de projetos de
leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, tontratos,
convénios (ndo sdo competéncias originarias da Procuradoria) e
pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e juridicas e
outros documentos afins;

Vill - cobranga judicial da divida ativa da Prefeitura, em
articulagdo com a Secretaria de Finangas;

IX - a instauracido de inquéritos administrativos determinados
pelo Prefeito; '

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 5° A Coordenagdo de Controle Interno tem por
competéncia;

I - o recebimento de dentincias e queixas relativas as agoes
praticadas por servidores pliblicos, acompanhamento de sua
apuragéo pelos érg&os Competentes e proposigdo de medidas
cabiveis;

Il - a formulagao de recomendagles e sugestbes, em
colaboragdo com os demais orgéos da Administracao Municipal,
para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos
e do atendimento ao publico;

Il - a promogéo do controle da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, em relagdo aos processos
orcamentérios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos
6rgéos da Prefeitura, bem como a aplicagdo de recursos e
subvengées e & rendncia as receitas;

IV - a auditoria nos’ sistemas de pessoal, material, servigos
gerais, patrimonial, de custo, de arrecadagio e de previstes
orcamentarias dos 6rgaos da Administraggo Municipal;

V - a produgio e divulgag&o de normas e métodos, bem como
assisténcia e orientagao prévia aos érgéos municipais, tendo em
vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de
processos e comportamentos;

VI - a supervisdo e execucéo de atividades correcionais e
disciplinares junto ac pessoal dos drgdos da Prefeitura, atuando
de forma corretiva, preventiva e pedagdgica;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1- Gabinete do Prefeito;

1.2- Gabinete da Casa Civil;

1.3- Coordenagao de Controle Interno;

1.4- Procuradoria Jurfdica

2- NIVEL DE COLABORAGAO

2.1- Junta do Servigo Militar

QUADRO DOS CARGOS COM

{Namenclatira dos

CHEFE DE GABINETE 1114-15 01
CHEFE DE GABINETE. DA CASA CIVIL SE-100 1114-15 01
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO SE -100 1114-156 01
SUB-CHEFE DE GABIENTE DA _CASA CIVIL SAD-1 1114-15 01
PROCURADOR JURIDICO CCI-1 1114-15 01
ASSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL cCc1 1114-15 01
ASSESSOR JURIDICO Cc1 1114-15 02
ASSESSOR ESPECIAL CC-1 1114-15 02
ASSESSOR PARLAMENTAR Cc-2 114-15 02
ASSESSOR DE GABINETE CC-2 114-15 05
ASSISTENTE DE GABINETE CcC-4 1114-15 03
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO CC-4 1114-15 01
MILITAR
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. SEGAON i
DAS SECRETARIAS DE GESTAO _
SECRETARIA MUNIIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

Art. 6° A Secretaria unicipal de Ad}ninistragéo tem por
competéncia; S

I - a formulagdo de péliticas e a coordenagédo de atividades
de treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional e
gerencial do pessoal déa Prefeitura, ‘bem como o apoio a
avaliagdo de desempenhb individual e a gestédo do sistema de
carreiras; :

il.- a promogdo e coorflenacgio de atividades de recrutamento,
selecdo, controle e lotaggio de pessoal e demais atividades de
natureza administrativa re¢lacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura;

de atividades relacionadds & Seguranga no trabalho, ao bem-
estar e aos beneficios parg o pessoal da Prefeitura;

IV - 0 suporte técnico em informatica aos 6rgéos e entidades
da Prefeitura;

ilifribuigéo e controle de materiais, bens e servicos para as
idades da Prefeitura; o

VI - a gestdo e exect ¢éo do processamento das licitagGes
para a aquisicio de mater:.is, bens e servicos para as atividades
da Prefeitura; .

VI - 0 tombamento, registro, conservacao e controle dos bens
publicos moveis e iméveis 1a Prefeitura; -

VIl - a promogao e coordenagdo dos servicos de limpeza,
vigiléncia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e
documentos nas dependér. ias da Prefeitura;

IX - administragso e coi trole da frota de veiculos da Prefeitura
para transporte interno « dos servigc)sf"‘ afins contratados a
terceiros; t

X - a normatizagido e padronizagao das atividades e
processos administrativos; '

- Xl - o desempenho de ¢ tras competéncias afins.
ESTRUTUF * ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRACAO

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1- Secretario de Adm nistracéo;

1.2- Secretario Adjunto de Administragéo;

2- NIVEL DE EXECUGZ O PROGRAMATICA
=2.1- Diretoria de Recur: os Humanos;

.2- Seg¢éio de Direitos Beneficios;
.3- Segdo de Arquivos e Documentos:

3 - NIVEL DE ATUAGA > INSTRUMENTAL

3.1-  Diretoria de Mater al e Patriménio; |

3.2- Secdo de Compra- e Patriménio; -

4 - NIVEL DE ASSESS(OORAMENTO F

4.1-  Assessor Técnico '

QUADRO DOS CARGOS COMISSINAD

0S:
atiira 1

b

EC.MUN. DE ADMINISTRACAG
SEC. ADJ ADMINISTRAGAG

DIRETOR DO CPD CC-1
DIRETOR DE REC HUMANOS CC-1
DIRETOR DE MATER. E PATR CC-1
ASSESSOR Cc+4

CHEFE DE SECAD Tcca
_TOTALDOS CARGOS COMISSIO) IADOS.,.

SECRETARIA MUNI IPAL DE FINANGCAS - SEFIN

Art. 7° A Secretaria Munici sal de Finangas tem por competéncia:

I - a promogéo de pesquisa: , previsdes, estudos e diagndésticos sobre
aspectos financeiros, tributario:  fiscais do Municipio, ‘bem como em
relagao as contas publicas, qua to ao endividamento e investimento, e a

qualidade dos gastos da Prefeitt ra;
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V - a padronizagdo, aquisicéo, contratacdo, guarda,
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Il - a formulagso e execugéo de politicas financeiras, tributarias
e fiscais da Prefeitura, na sua 4rea de competéncia;

Il - a normatizagéo e padronizagio das atividades contébeis e
do controle financeiro interno das entidades e 6rgdos do Governo
Municipal;

IV - a formulagéo da programagéo financeira da Prefeitura e o
controle de sua execugio;

V - a execugdo, fiscalizagdo e controle da evolugdo da
arrecadacéo dos tributos e receijtas municipais;

VI - a gestdo e o controle da execucdo orgamentaria das
despesas e receitas da Prefeitura, em articulagéo com a Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Controladoria de
Controle Interno;

Vil - a administragdo da divida ativa do Municipio e execucsio
da cobranga amigavel :

VIII - o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de
numerario e outros valores;

IX - a prestagio de atendimento e informagdes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia da
Prefeitura; :

X - a realizagdo da escrituragéo contabil das despesas,
receitas, operagdes de crédito e outros ingressos financeiros da
Prefeitura, a inscricio dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutencéo e atualizagio do Plano de Contas do Municipio;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1- Secretario de Finangas;

1.2- Secretario Adjunto de Finangas;

2- NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

2.1- Diretoria de Administragio Tributaria;

2.2- Tesouraria Geral;

2.3- Seg#o de Fiscalizagao;

2.4- Segio de Cobrangas

3 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1-  Assessor Técnico;

O DOS CARGOS COMISSIONADOS:
- ¥

SE-100 1114-15 01
SEC. ADJ FINANCAS SAD-1 1114-15 01
DIRETOR DE ADMN TRIBUT CC-1 1114-15 01
TESOUREIRO GERAL CC-1 1114-15 01
ASSESSOR_TECNICO CC-4 1114-15 01
CHEFE DE SECAO CC+4 1114-15 02
| TOTAL DOS CARGOS COMISSIONABOS:
L R LYoV OMISSION

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo tem por competéncia:

| - a promogso, articulagio e execugfio de pesquisas,
estudos, andlises e diagnésticos socioecondmicos do
Municipio;

Il - a coordenagiio da elaboragéo e monitoramento do
Plano Estratégico, Plano Plurianual (PPA) e do Programa
Anual do Municipio;

I - a proposicdo de diretrizes orgamentarias, a
coordenagio da elaboraggdo do orgamento anual e a gestao
€ execugao orcamentaria, em articulagdo com a Secretaria
de Finangas;

IV - o monitoramento geral de todos os convénios
celebrados entre o Governo Municipal e entidades acionais,
internacionais e estrangeiras  puablicas  ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos,
contrapartidas, prestagdes de contas e demais exigéncias
necessdrias & garantia da conformidade € manutengdo das
condigBes de habilitagsio da Prefeitura Municipal;

V - a promogéo do desenvolvimento institucional e da
modemizagdo gerencial, profissional e administrativa do
Governo Municipal:

VI - o desempenho de outras competéncias afins.




: ESTR TURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAI: DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO

1- NIVEL DE DIREGZ.0 SUPERIOR

1.1-Secretario de Play lejamento, Orgamento e Gestao;

1.2-Secretario Adjunto de Planejamento, Orgamento e Gestéo;

2- NIVEL DE EXECUCGAOQ PROGRAMATICA

2.1-Diretoria de Plane amento ¢ Orgamento;

2.2-Diretoria de Plane amento e Uibanismo;

2.3-Diretoria de Habitz cao; i

2.4-Diretoria de Contr le Urbano; i

3 - NIVEL DE ASSES SORAMENTO N

3.1- Assessor Técnico )

4 - NIVEL DE DELIBE RAGAO COLEGIADA

4.1- Conselho de Des¢ nvolvimento Urbano
QUADRO DOS CcA {ISIONADOS:
NG clallira

DIRETOR DE PLANE) E ORGAI
DIRETOR DE PLANE] E URBA}
DIRETOR DE HABITACAO
DIRETOR DE CONTR URBANQ
ASSESSOR TECNICO
G JOTALDOS CAF GGG G

SECRETARIA MUNICH
Art. 9. A
peténcia;
l- executar as acées He governo nos setores de obras publicas e de
servigos, de acordo com as prioridades, planos e programas municipais,
Particuiarmente do Pjang de Cjoverno, do Plano Plurianual e do Orgamento
Municipal, e em consonancia com o Plano Diretor da cidade de ltabaiana;
) - prestar assessoranjento a Administra_g:éo Municipal na formagao
dos planos de governo; '
M- realizar estudos e tromover a elaboragio dos projetos das obras
e dos servigos publicos Mmunici ais e os respectivas Orgamentos, observada a
politica de desenvolvimento urb.ino do Mmunicipio; :
V- promover a apropriecéo e controle de custos das obras e servigos
municipais. . ‘
V- executar, diretamer{te' ou através de terceiros, as atividades
relativas 3 construgéo, ampliagFo, reforma, con ervacdo, restauragio ou

AL DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA
Secretaria M unicipal de Infraestrutura, tem por

demolicdo de prédios, instalaces e demais iméveis publicos;
VI-  promover a implan lacdo do sistema de infraestrutura basica
adequada & revolugéo populacio jal de ltabaiana e o desenvolvimento urbano;
VIi-  executar obras espetiais do Plano Urbano e rodovidrio da cidade
de itabaiana, bem cmo as de ronstrugéo, conservacio e manutengdo do
sistema de drenagem pluvial, :
Vill- elaborar e executar projetos de construgao, Pavimentagso, reparo
€ conservagio das vias urbanas ¢ caminhos municipais.
IX- executar os servigos| de conservagio e manutengio do sisterna

pinacio publica Ormamenta | adequado as necessidades locais de mao-

- administrar, controlar distribuir, abastecer, conservar, manter e
guardar a frota de veiculos empr: gados nos servigos municipais, bem como
as maquinas, tratores € outros equipamentos pesados utilizados nas obras
publicas e servigos afins. ‘

Xl- executar outras atividz des afins,

.| SECRETARIO A
ESTRUTURA

DIRETOR DE DVISAD
ASSESSOR TECNICO
CHEFE DE §

Art. 10. A Secretaria Municip Al de Indtstria, Comercio, Ciéncia e
Tecnologia tem por competéncia: | -

l-a formulagao, coordenagio execucgéo de politicas e planos voltados
Jara o desenvolvimento dos setores ir‘idustrial, agro-pebuério, comercial e de
servigos do Municipio; ) .

l-a formulagao, coordenagdo execucdo de politicas e planos voltados
'ara a geracio de trabalho, empregq e renda no Municipio; :

;

geragéo de émprego e renda no Municipio,

i s suas vocagSes, recursos, possibilidades e
limitagdes, mercados potenciais, desemprego e qualificagdo da
méo de obra locat;

V-a formagao de parcerias e celebragdo de convénios e
contratos com instituicses estaduais, nacionais € internacionais
visando a atragdo de investimentos e empreendimentos para o
Municipio;

V - a promocgio e criagdo de incentivos, facilidades e
medidas voitados para a captacso de oportunidades de negécio,
émprego e renda no Municipio, bem €omo para o fomento ag
atividades industriais, Comerciais, agro-pecuarias e de servigos:

VI -a Prospeccio e identificagdo de Oportunidades e de
fontes pablicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econdmico e a geragéo de eémprego e renda no
Municipio, a estruturagso de projetos requeridos, em articulacao

de emprego e renda no Municipio;

X -a articulaggo e celebragdo de convénios e contratos
com instituigses empresariais, especialmente SEBRAE, SENAI,
SESI, SESC, entre outras, visando a0 desenvolvimento
econdmico, geracio de empregos e fortalecimento dos negécios
de pequeno porte no Municipio;

X-0 desempenho de outras competéncias afins,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO
) CIENCIAE TECNOLOGIA

1- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1- Secretario de Industria, Comércio Ciéncia e

Tecnologia; :

1.2- Secretario Adjunto de Industria, Comércio Ciéncia e

Tecnologia; i

2-NIVEL DE EXECUGAOD PROGRAMATICA

2.1- Diretoria da Industria e Comeércio;

2.2- Diretoria de Ciéncia e Tecnologia;

3~ NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1- Assessor Técnico;

QUADRO DOS ¢ OS COMISSIONADOS:
T s = -

. CIEN E TECNOLOGIA
ASSESSOR T :

P
Art. 11, A Secretaria Municipal de Agricuitura, Abastecimento e
Pesca, tem Por competéncia:

I - a proposicdo e g
abastecimento, de desenvolvimento agropecudrio e de promocao
do setor de Pesca no Municipio;

-a organizagio e o desenvolvimento de programas de
-assisténcia técnica 20s pequenos produtores de ltabaiana;

execucdo das politicas de

privados, visando g mobilizagio de Tecursos para as atividades
agropecudrias, de pesca e de abastecimento;

IV-a coordenagio de Programas municipais decorrentes
de convénios entidades pdblicas " e privadas que
implementem programas e projetos nas dreas de abastecimento,
agricultura, pecuaria € pesca;

V - 0 apoio as iniciativas populares na organizagdo para a
produgio e o consumo;

- 8 promogdo dos mejos de escoamento e
comercializagdo da producdo de géneros e alimentos ho
Municipio;

Vil - a administragio do Horto Municipal e a produgio de
mudas para os servicos de arborizagio e paisagismo do-
Municipio;

Vil - o desempenho de outras competéncias afins.




i

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
PESCA
1- NIVEL DE DIREGAG SUPERIOR
1.1- Secretario de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
1.2-  Secretério Adjunto de Agricultura,'Abastecimento e Pesca;
2- NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.1- Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
3 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO ..
3.1-  Assessor Técnico;
QUADRO DOS CAR CO

-SCRETARIO DE AGRICULTURA
SECR ADJ DE AGRICULTURA
DIR AGROP DE ABAST E FISC
ASSESSOR TECNICO

1114-15 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
- SEMAH

Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e recursos hidricos
tem por competéncia:

| - a formulagao, coordenagio e execugio de politicas, planos e diretrizes
voltados para a defesa e preservagdo do meio ambiente no territorio do

unicipio; ‘ .

Il - a promogio, coordenagdo e realizagio de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio
ambiente e a fortalecer a atuagéo da Secretaria na sua area de competéncia;

il - a formulagdo de diretrizes, normas, padrdes e coédigos ambientais
para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagso
com os 6rgdos competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas
estadual e federal;

IV - a emissdo de licengas ambientais a empreendimentos e atividades
potencialmente poluidoras e consumidoras de, recursos naturais, com base
nos estudos e analises de impacto ambiental requeridos;

V - a fiscalizagdo, controle e auditoria a. empreendimentos e atividades
potenciais causadoras de poluigo sonora, atmosférica e de solo, exercendo,
quando necessdario, o poder de policia, através de multas, embargos,
apreensées, interdigées, demoligbes e der:rjnais sangbes previstas na
legislagéo pertinente; .

VI - a promogio e determinagéo de-. recuperagdo ambiental e
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

VI - a criagéo e administragido de areas de conservagdo ambiental e
gestao de recursos hidricos e ecossistemas;

VI - a promogdo de agbes e eventos; voltados para a educagéo e
conscientizagio na defesa e preservagéo do meio ambiente;

IX - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as instituigbes
competentes da Uni&o, do Estado e dos munﬁcipios vizinhos, visando ao
=restamento, preservagdo dos recursos naturais e solugdo dos demais
Slemas comuns relativos ao meio ambiente;

X - a formulagso, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de
competéncia do Municipio;

Xl - 0 desempenho de outras competéncias afins.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.1 Secretario do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
1.2 Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
- NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.2- Diretoria de Estudo, Pesquisa, Liceiiciamento do Controle
Ambiental;
3 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.1-  Assessor Técnico; -
4~ NIVEL DE DELICERAGAO COLEGIADA
4.1- Conselho Municipal do Meio Ambiente
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS: R
4 nados:

CRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RE 4 HIDRIC:
ECRET ADJ DE MEIO AMBIENTE E REC, HIDRICOS

DIR DE EST PESQ LIC C AMBIENTE E REC HIDRICOS
ASSESSOR

CC4,. 1114-15 01
i TOTAL'DOS GARGOS GOMISSION ADOS:: 04

SEGAO i .

DAS SECRETARIAS DE POLITICAS E AGOES SOCIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagio tem por
competéncia:

I - a formulagao, coordenagao, execugdo e monitoramento de
politicas, planos e programas municipais de educagdo e a
administragio e avaliagio do Sistema de Educagdo do
Municipio;

Il - a promogio de estudos, pesquisas e diagnésticos visando
a subsidiar a formulagio de politicas e planos, a atuagéo da
Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagio;

Il - a organizagéo e manutengéo de sistemas de informacées
e indicadores relativos a situagéo atual e evolugsio do ensino
infantil, fundamental e especial no Municipio; :

IV - a formulagio de diretrizes, nommas e modelos
pedagégicos, curriculares e tecnolégicos para a execucio e
avaliagdo do processo de educacdo infantil, fundamental e
especial na rede pliblica municipal;

V - a programagio, coordenagdo, gestdo e execugdo dos
processos de ensino fundamental, infantil e especial nas
unidades e instalagées da rede municipal; : .

VI - a organizagéo, gestdo e execugéo da assisténcia ao
educando, do acesso e integrag&o dos alunos a rede publica, da
oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VIl - a valorizago, qualificagdo e aperfeicoamento do quadro
docente da Secretaria;

Vit - o planejamento, construgdo, instalagio e manutengio
das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino;

IX - a formulag3o, administragéo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e
agbes em educacio, na area de competéncia do Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.1- Secretério de Educagio;
1.2- Secretério Adjunto de Educago; i
2- NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.1- Diretoria Curricular do Ensino Fundamental;
2.1.1-Seg4do de Educaggo Infantil;
2.1.2-Segao de Ensino Fundamental;
2.1.3-Segédo de Jovens e Adultos;
2.1.4-Seg&o de Educagao Profissional;
2.1.5-8egdo de Educagdo Especial,
2.2- Diretoria de Educagéo;
2.2.1- Diretor de Escolas Municipais;
2.2.2- Vice-Diretor de Escola Municipal;
3 = NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
3.1~ Diretoria de Divisdo Administrativa e Financeira;
3.1.1 Segao de Compras;
3.1.2- Segao Almoxarifado;
3.1.3- Secéo de Merenda Escolar;
4 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
4.1- Chefe de Segéo de Formagéo Continuada:
4.2- Assessor Técnico;
5 ~ NIVEL DE DELIBERAGAO COLEGIADA
5.1 — Conselho Municipal de Educagio
5.2 - Conselho Municipal do FUNDEB

5.3 — Conselho de Alimentagéo Escolar
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
T F36s COmiss:

SECR DE EDUCACAO - 01
SECR ADJN EDUCACAO SAD-1 1114-15 01
DIR CURRIC DO ENS FUNDAMENTAL CC-1 1114-15 01
DIR DE EDUCACAO CC-1 111415 01
DIRETOR DE DIVISAO ADM E FINANG CC-2 1114-15 01
AS
TESOQUREIRO CC-3 111415 01
DIRETOR DE ESC PADRAD "A" CC-3 1313-10 02
VICE-DIRETOR DE ESC PADRAO "A” cC4 1313-10 02
CHEFE DE SECAO CC-4 1114-15 08
CHEFE DO CFC CC-4 114-15 01
DIRETOR DE ESC PADRAO 'B" CC-4 313-10 20
VICE-DIRETOR DE ESC PADRAO "B" CC-5 1313-10 20
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAQ
INFANTIL (Creche e Pré-Escola) CC4 1313-10 05
VIGE-DIRETOR DE CENTRO DE

CAGAO INFANTIL (Creche CcC-5 1313-10 05

i TOTAL DOS"CARGOS;QG.OMIS,SIONA,DOS’S'. 6T




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ss
Art. 14, A Secretaria Municipal de Sadde tem por competéncia:

SUS, no ambito municipal, participagdo nos seus diferentes foruns e
comités e administragdo do Fundo Municipal de Salde;

il - a promogio de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a
subsidiar a formulaggo de politicas e planos, a atuacgio da Secretaria e o
aprimoramento do Sisterna Municipal de Saude;

IV-a organizagéo, operagao e atualizagso permanente de sistemas

internas e das instancia estadual e federal pertinente;

V-a promog&o e prestagio dos servic;osj de atengdo primaria e de
saude da familia, inclusive a gestiao das centrais de atendimento ao
usudrio, no ambito de atuagéo da Secretaria;

VI - a promogio dos servigos de vigilancia em salde (epidemiolégica,

sanitaria, ambientai, alimentar e de doengas endémicas) e realizagdo de

governos federal e estadyal; .

VIt - a administragdo e execucéo dos :servicos de assisténcia
hospitalar, ambulatorial, odontoldgica, farmacéutica e laboratorial, no
ambito de competéncia do Municipio, em articulagdo com orgéos
competentes do Estado e da Unio;

VIl - a execugéo da politica de insumos e equipamentos de salide, no
mmbito municipal; C

X -a valorizagéo, qualificagio e aperfeicoamento dos profissionais
de saude do Municipio;

X - o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados
de salide, no ambito municipal;

X! - a formulaggo, administragéo e controle de convénios, acordos e

area de competéncia do Municipio;
Xl -0 desempenho de outras competéncias afins.
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE °*
1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR !
1.1- Secretario de Salde; ;
1.2-  Secretario Adjunto de Saude:
2- NIVEL DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
2.1 - Coordenadoria do COCAvV :
2.2 - Coordenadoria de Auditoria Médica:
3- NIVEL DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
3.1 - Coordenadoria de Planejamento 2
3.2 - Divisao Administrativa e Financeira
3.2 = Tesouraria S
3.2 - Segdo de Compras ¥
3.3 — Seg8o de Almoxarifado S
.4 - Secdo de Contabilidade b
3.5 = Secdo de Convénios b
— NIVEL DE ASSESSORAMENTO EM SAUDE
4.1 - Coordenadoria de Vigilancia e Satide
4.1.1 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
4.1.2 - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
4.1.3 - Divisdo de Controle de Zoonozes
- 4.2 Coordenadoria de Atengio Basica
4.2.1 - Centros do Programa de Atencéo Basica (ESFs)
4.2.2 - Divisgo de Farmacia
4.2.2.1-Secso de Controle de Medicamentos
4.2.3 - Divisao de Satide Comunitaria
4.3 - Diretoria de Assisténcia a Satide
4.3.1 - Diviséo de Programas Especiais
4.3.2 ~ Divis&io de Apoio Diagnéstico e Terapéutica
4.3.3 - Divisdo de Procedimentos Especiais
4.3.4 - Divisdo da Policlinica Municipal
4.3.5 - Divisdo do NASF  *

4.3.6 — Divisgo do CAPS
ARGOS COMISSIONADOS:
do

SECRETARIO DE SAUDE ot
COORDENADOR DO COCAVE SE-100 1114-1 a1
COORDENADOR DE AUDITORIA MEDICA SE-100 1114-15 o1
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE SAD-1 1114-15 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO CC1 1114-15 01
COORD. DE VIGILANCIA EM SAUDE Cc-1

111415 o1

'v

a, 21 de Dezembro de 2009

COORD DE ATENCAO B SICA CC-1 1114-15 o1
DIRETOR DE ASSIT A SAUDE CC-1 1114-15 01
DIRETOR DE DIVISAO CG-2 114-15 11
TESOUREIRO CCc-3 114-15 [o]]
ASSESSOR TECNICO CCH4 1114-15 2 [
CHEFE DE SECAQ CC-4 1114-15 06 |
CHEFE DE CENTRO ATEN AO BASICA CC-6 1114-15 10 [
TOTAL 38

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - spDSH
Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Humano tem por competéncia:
| - a formulagso, coordenagdo e execucéo de politicas e
planos munitipais de desenvolvimento comunitario, de promocgéo

servicos e direitos: )

Il - a promogao, coordenagdo e execucdo de estudos,
pesquisas e diagnésticos sobre g situaco e o perfil
socioecondmico da populagdo, bem como sobre as condigbes
atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

- a promogéo, coordenagio e execucdo de agdes e
medidas voltadas para o atendimento a crianga.e ao adolescente
€ para a atengfo as familias e grupos sociais em situagdo de
risco;

IV - a promogao, coordenagéio e execucéo de programas
locais de educagio, orientagéo, protecdo e defesa do consumidor
€ de intermediagéo de conflitos de interesse nas relagées de
consumo;

V - orientagéo e prestacdo de assisténcia juridica a populagéo
carente, proporcionando-ihe acesso a justica e garantindo a
defesa de seus direitos;

VI - a promogio e coordenacio de agbes e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitério as
politicas sociais, a valorizagso do individuo e o fortalecimento da
cidadania;

Vil - a implementagio, o apoio e o gerenciamento de centros
comunitarios, nticleos de orientacdo, abrigos e demais instalagdes
€ equipamentos com finalidades similares;

~ VIll-0apoioeo estimulo as organizagses comunitarias;

IX - a formulagéo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de
acbes sociais e de Cidadania, na &area de competéncia do
Municipio; )

X--a coordenagio, gestdo e avaliagéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, no ambito Municipal, participagio nos
seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X-0 desempenho de outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1 Secretario de Desenvolvimento Social e Humano;

1.2 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e

Humano; ~ i

2- NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

2.1  Diretoria Técnicai

3 - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1- Diretoria de Divisgo de Trabalho, Ocupagio e Renda;

3.2- Diretoria de Divis&o de Convivio Familiar

3.3- Diretoria de Divisio de Projetos Especiais Comunitarios

4 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1- Assessor Técnico;

6 - NIVEL DE DELIBERAGAO COLEGIADA

5.1 -~ Conselho Municipal de Assisténcia Soacial

5.2 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos
Adolescentes

5.3 - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e dos
Adolescentes .

5.4 — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

5.5 ~ Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADO

DESENV SOCIAL E HUMANO SE-100 4-
SECR ADJ DESENV SOCIAL E HUMANG SAD-1

DIRETOR TECNICO CC1
DIRETOR DE DIVISAO CC-2
1

ASSESSOR_TECNICO CC-4
sl TOTAEDDS CARGOS COMI SIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO ESPORTE E
LAZER- SECT

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer tem por competéncia; )

I - a formulagao, coordenagdo e execugio das politicas e planos
voitados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogso, coordenagéo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

Il - a preservagio, ampliagdo, melhoria e divuigagio do patriménio
histérico-cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de ltabaiana;

IV - a promogdo e o incentivo a exposigdes, cursos, semindrios,
palestras e eventos visando a elevar € enriquecer o padrio cultural da
comunidade; :

V - a promogio, criagao, desenvolvimento e administragdo de teatros,
centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados
para a preservagéo de valores histéricos e para o fomento de atividades
mwiturais e artisticas;

VI - a formulagso, administragio e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos,
na drea de competéncia do Municipio;

VIl - a formulagéo, coordenacgio e execugdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento
do turismo do Municipio;

Vill - a promogso, coordenacéo e execugio de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria, no dominio turlsmo;

IX - o planejamento e organizagéo do calendario cultural, artistico e
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoragbes e eventos programados;

X - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de
servigos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria,
recepgao, culinaria e transporte; S

Xl - a captagéo e atragfio de eventos, semihdrios e feiras de negocio
para o Municipio; :

Xl - a promogao de campanhas e ages para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local
no fomento ao turismo; oo

XIlil - o desempenho de outras competéncis'afins.

IX - a formulagdo de politicas, planos e'programas de esportes e
[%:agéo, em articulagdo com os demais 6rgdos' municipais competentes

consonancia com os principios de integragdo social e promogéo da
dania;

X - a promogdo e coordenagio de estudos e analises visando &
atracéo de investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e
recreativas no Municipio;

XI - a celebragso, a coordenagéo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associagfes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e de
lazer;

X! - a organizagéio e divulgagdo do calendario de eventos esportivos
e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizagio;

X1l - a execugio e apoio a projetos, agbes e aventos orientados para
0 desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XIV - a promogao e realizagéo de agbes educativas e campanhas de
esclarecimento ' visando a conscientizagido da populagdo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de
lazer;

XV -a administragio de estadios e centros es'portivos municipais e do
uso de pragas e demais espagos publicos para‘a pratica do esporte e
recreagio; . (

XV} - o incentivo e apoio & organizagio ‘& desenvolvimento no
Municipio de associagbes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas; ;

XVII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Pg. 08
N° 96

9

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER - SECEL

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1 Secretario de Cuitura Esporte e Lazer

1.2 Secretario Adjunto de Cultura Esporte e Lazer,

- NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

2.1 Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer,

3 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1 Assessor Técnico;

4 - NIVEL DE DELICERACAO COLEGIADA

4.1- Conselho Municipal de Cultura
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
54 Sic

SECR DE CULT TUR ESPORTE
SECR ADJ CULT TUR ESPORT E LAZER SAD-1
DIRETOR DE DIVISAQ CC-2
ASSESSOR TECNICO CC-4

SECAO 1V
DAS ENTIDADES VINCULADAS
1. Fundo Municipal de Saude
2 Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
SECAOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — O Gabinete do Prefeito, o Gabinete da Casa Civil ¢ as
Coordenagdes de Controle Interno, do COCAYV e de Auditoria Meédica,
terio o mivel de Secretaria e seus titulares status, direitos deveres e
prerrogativas, com titulo e posicionamento de Secretario Municipal, na
forma do Art. 62, da Lei Organica do Municipio.

Art, 18 — As estruturas Organizacionais Basicas, e os Cargos de
Provimentos em Comissiio dos orgdos que integram a Administragdo
estdo definidos na ordem de cada secretaria respectivamente e a tabela
de remuneragdo esta definida no anexo [ tabela I da Presente Lei.

Art. 19 - A apresentacdo das estruturas organizacionais bésicas de
todos os orgdos integrantes do Poder Executivo foi feita de modo
padronizado e suas unidades agrupadas de acordo com os seguintes
niveis:

1 - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR — Representado pelo
Secretdrio ou dirigente méximo do orglo, com fungdes relativas a
lideranga, diregdo, articulagdo institucional, representacdo e definigdo de
politicas e diretrizes das atividades atenienses a cada entidade;

II - NIVEL DE ASSESSORAMENTO - Relativo as
fungdes de apoio direto e imediato ao Secretério ou Dirigente Maximo no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenagdo ¢
controle das atividades ligadas ao Gabinete, bem como a assisténcia
juridica e a execugio de atividades afetas a comissdes especiais;

I - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL -
Executar atividades meio da Secretaria ou orgdio, relativas a
planejamento, pessoal, material, patriménio, servigos gerais, transportes
oficiais, informatica, contabilidade, administragio  financeira e
orcamentaria e outras atividades organizadas sob a forma de sistemas,
representado por uma ou mais unidades a serem previstas na composigfo
da estrutura de cada Secretaria oy orglo integrantes da Administragfo
municipal.

IV — NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA -
Representado pelas unidades encarregadas da execugio das atividades-
fim ou fungdes tipicas da Secretaria ou Orgito;

V - NIVEL DE DELIBERACAO COLEGIADA -
Representado pelos conselhos e outros 6rgdos de deliberagio coletiva. Os
orgos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composigdo e funcionamento definidos na Lei Orgénica do
Municipio ¢ em leis especificas, tém como finalidade bésica garantir a
participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos, mediante:

I - promogio de debates, palestras ¢ estudos, de forma a manter toda
a comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e
sobre a sua implantagfio e execugio;

IT — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragéio
dos planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo
Municipal e aconselhamento na formulagdo das politicas’ de
desenvolvimento integrado ao Municipio; ’

III - fornecimento de subsidios para elaboragfio das diretrizes
orgamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos; .
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IV — ampliagfo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de orgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagfio aos
problemas setoriais do Governo. )

Art. 20 — Os fundos Especiais vinculados as Secretarias Municipais
obedecidas as normas legais pertinentes, serﬁg geridos pelos respectivos
Secretarios das pastas; o

Art. 21 — Aos Secretarios Municipais, alérrij das atribuicdes que lhes sio
conferidas pelo Art. 62, da Lei Organica do Mynicipio, poderdo ser cometidas
outras atribui¢des, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os Secretérios Municipais ¢ os titulares de outros orgdos, que
lhes sejam equivalentes em nivel poderdo ser ordenadores de despesas no ambito
de sua Secretaria ou 6rgfo, nos termos do Art. 9° da presente Lei.

Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Exccutivo"autorizado, na forma do Art.
70, Inciso I, alinea “¢” da Lei Orgénica, por Decreto a:

I — reestruturar todos os o6rgdos integrantes da administragio municipal,
podendo para tanto, transferir competéncias entres estes, alterar posicionamento
hierdrquico e denomiriagéio de orgdos, reclassificar cargos em comissdo e redefinir
as atribuicGes de seus ocupantes;

H - Transferir a lotagfio de cargos entre drgfos;

I - Promover adequagdes estruturais necessarias 4 nova organizagdo do
Poder Executivo Municipal, extinguindo as unidades administrativas e os cargos
de provimento em comissdo julgados desnecessarios ou ndo ajustaveis a nova
estrutura;

IV — redistribuir Créditos consignados no. orgamento para o corrente
exercicio, de modo a atender ao reordenamento de competéncias entre os 6rgdos
Ladministraqﬁo resultante da implantagdo da nova estrutura Organizacional do

nicipio. .

Art. 23 — O servidor efetivo, integrante _'do Quadro de Carreira da
administrago Piblica do Poder Executivo Municipal, designado para exercer
cargo em comissdo, alem da remuneragfio especifica; do cargo efetivo, percebera
somente a gratificagdo pelo exercicio da funcéio comtissionada fixada nos termos
desta Lei.

§ 1° — Caso a remuneragio do servidor de que trata o caput deste artigo for
menor que a remuneragdo do cargo comissionado, este podera enquanto exercer a
fungo optar pela maior remuneragio. i

Art. 24 — O cargo de Secretario Municipal ‘sera remunerado através de
subsidios, fixados em parcela tinica, mediante Lei dspecifica.

Art. 25 — Aos ocupantes de cargos em cofnissao, e efetivos designados,
pelos seus méritos, para elaboragdo ou execugfo de frabalho técnico ou cientifico
que tiver excepcional significado para o aprimoramerito da administragfio publica
municipal, podera ser atribuido Gratificagfo de Servigos Especiais, (GSE), de
acordo com o anexo I tabela I da presente Lei,

§1° A gratificagdo de que trata este artigo, serd concedida, disciplinada em
regulamento Através de Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 26 - Aos servidores que exergam atividades de carater mensuraveis
(sic), pela sobrecarga do Servigo, ou incremento do resultado, podera ser atribuida
gratificagfio de produtividade.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo, sera concedida, disciplinada em
regulamento através de Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A gratificagdo disposta no caput deste artigo, sera atribuida em razdo

atividades do cargo, ou dos servigos, abrangendo, indistintamente, todos os
I'I'H'idores Nos mesmos cargos ou nas mesmas condigtes de Servigo.
Secdio 1
Das Atribuicoes

Art, 27 — Os Secretarios Municipais, os Secretario Adjuntos, O Chefe de
Gabinete, o Procurador Juridico, o Assessor de Imprensa e Cerimonial o
Coordenador de Controle Interno considerados tituldres de orgios de primeira
hierarquia na estrutura orgénica administrativa do Municipio, sem prejuizo das
competéncias atribufdas pela Lei Organica Municipal, e Plano Diretor tem as
seguintes atribuigSes basicas, complementadas por outtas definidas no regimento
intemo da Prefeitura Municipal; )

I ~ Planejar e exercer a coordenago, supervisdo e controle das atividades
do 6rgdo da administragio municipal de que s#o* titulares, por si ou seus
substitutos eventuais; )

Il = Cumprir ¢ fazer cumprir os decretos e° demais atos do Prefeito
Municipal; Fn

III - Expedir instrugBes e os atos necessarios 4 éxecugio das Leis, decretos
¢ demais regulamentos que integram o arcabougo normativo legal a que se deve
submeter a Administragdo Municipal, !

IV - Apresentar ao Prefeito relatérios de gestdo referentes ao 6rgdo do qual
seja titular ou eventual substituto; *

V —'comparecer perante a cdmara muni€ipal ou suas comisses internas,
para os atos que por Lei devam prestar in formagbes, quando regularmente
convocados;

VI~ Aplicar penalidades administrativas de sua algada deciséria, segundo
As regras estatuidas em leis ou regulamentos da administragdo;

VII ~ Praticar todos os demais atos pertinentes as atribuigdes e
competéncias do orgdo que dirige, conforme definidos nesta Lei ou em outros
diplomas normativos regulamentares.
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Art28 — Sdo atribuigbes comuns dos demais dirigentes e
assessores do escaldo hierarquico inferior, em relagdo ao érgdo, unidade
ou servigo que dirijam ou a que estejam vinculados:

I - Plangjar e exercer a coordenagdo, supervisio e o controle das
atividades inscritas em suas respectivas areas de competéncia, por si ou
por seus substitutos eventuais;

Il — expedir as normas internas indispensaveis a racionalizagdo e
execugdo do servigo publico da competéncia do 6rgdo ou unidade;

HI ~ encaminhar ao chefe imediato os relatorios periédicos ou
eventuais, referentes 4s atividades executadas em suas respectivas areas
ou unidades;

1V — Praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuices ou das atribuicdes definidas para o 6rgdo ou unidade a que se
achar vinculado, bem como os decorrentes de delegagdo ou determinagéo
superior;

V — Em se tratando de assessores técnicos, prestar a devida
assessoria em assuntos de sua area de lotagdo, fornecendo os relatérios e
documentos inerentes ao desempenho de suas fungdes técnicas, quando
solicitados, para atender as necessidades de informagéio aos orgfos
internos e externos.

Art. 29 — Ao servidor efetivo designado para exercer cargo em
comissdo, sera pago um adicional de fungdo equivalente a diferenca entre
a remuneragdo do cargo comissionado e a remuneragdo do cargo efetivo,
vedada a incorporagfo desse adicional qualquer que seja o tempo de sua
concessdo.

Art, 30 — Ao servidor efetivo que venha a ser convocado para
executar trabalhos especiais, em regime de tempo integral e de dedicagdo
exclusiva, poder4 o Prefeito Municipal, atribuir gratificacéo especial, que
tera como pardmetro a remuneragio correspondente ao nivel do cargo em
comissdo a que se equiparar a tarefa comedida ao servidor,

Art. 31 — Podera o Prefeito nomear comissdes especiais
tempordrias, ou permanentes, para trabalhos especificos desde que dois
tergos sejam do quadro efetivo da Prefeitura e atribuir gratificagfio, tendo
como pardmetro a terceira maior remuneragfio dos cargos comissionados
para o presidente da comissdo os demais membros 30% (trinta por cento)
do valor pago ao presidente.

Art. 32 - Esta Lei revoga a Lei Municipal n° 424/2005, a fim de
adequa-la aos principios atuais que norteiam a administragfio pablica, de
um modo geral,

Art. 33 - O Poder exccutivo ¢ exercido pelo Prefeito do
Municipio, que contara com o apoio das Secretarias Municipais e dos
demais orgdos e assessorias que integram a estrutura administrativa
definida nestas Lei. '

Art. 34 - O Prefeito podera atribuir ao Vice-prefeito do
Municipio missdes especiais ou encargos administrativos de ordem
tempordria ou permanente, segundo venham de ser definidos nos
respectivos atos administrativos que visem designa-los, sendo que toda
¢ qualquer atividade da administragio municipal estd Sujeita a
supervisdo do prefeito.

Art. 35 Em decorréncia do disposto na presente Lei, ficam criados,
todos os cargos de acordo com as tabelas contidas no Gabinete do
Prefeito e em cada Secretaria

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conduzir o processo de transigdo para a nova Estrutura, promovendo a
reorganizagio interna das Secretarias e fazendo a transposigiio de
afribui¢des e dos cargos em comissdo, necessaria ao melhor desempenho
da Prefeitura. i

§ 1° A transposicio referida no caput deste artigo podera ser feita
mediante remancjamento, fus#o ou desmembramento das atribuicBes e
cargos em comissdo, desde que ndo implique em aumento da despesa
total associada a0 montante dos referidos cargos.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por
Decreto, os regimentos internos das unidades integrantes da Estrutura
Organizacional Bésica da Prefeitura, bem como fazer a transposigio das
atribuigdes e cargos em comissfio a partir da aprovagfo da presente Lei.

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no
orgamento para o exercicio financeiro de 2010, os ajustes que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
despesa, as funges de governo e demais normas legais.

Art. 38 — A Coordenagdio de Controle Interno obedecera 4s normas
desta Lei, bem como em Lei Especifica a ser criada.

Art. 39 - Esta Lei entrari em vigor a partir de primeiro de Janeiro
de 2010, revoga-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itabaiana, em 21 de Dezembro

de 2009, .
EURIDICE MOREIRAQ\JS% SILVA
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO I
TABELA |
REMUNERACAQ DE PROVIMENTOQ DOS CARGOS EM COMISSA0

SECRETARIO — LEI N° 42012004, DE 13 DE 06 DE 2004 R$ 3.000,00
SIMBOLO _| VENCIMENTO REPRESENTACAO | GRAT.EXERCICIO | TOTAL
SAD -1 500,00 | 600,00 400,00 | 1.500.00
CC-1 350,00 | 400,00 250,00 | 1.000,00
CC2 340,00 | 350,00 210,00 900,00

|.€C3 33000 270,00 200,00 800,00
CC4 320,00 | - ] 180,00 500,00
.CC-5 310,00 ’ 170,00 - 480,00
iCCH 310,00 | 155,00 465,00
i

o TABELA I
‘ GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
SIMBOLOS VALOR R$
SAD -1 - 1.000,00
CC1 800,00
cC-2 700,00
CC3 600,00
CC-4 450,00
CC-5 300,00
CC6 200,00

EUR'DICE MOREIRQ\QX SILVA

PREFEITA CONSTITUCIONAL

CAMARA MUNICIPAL b ' ITABAJIANA
CASA DR. ANTONIO BATISTA SANTIAGO
AV. PRES. JOAO PESSOA 393

DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2009

Concede Titulo de Cidadao Itabaianense
determina Ol;ltl‘aS providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Itabaiana, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que o Plendrio aprovou e eu, promulgo o
Seguinte Decreto Legislativo:

- Art. 1° - De conformidade com o que preceitua o artigo 13, Inciso XVi
da Lei Organica do Municipio, fica concedido o Titulo de Cidaddo Itabaianense
a0 Deputado Federal Marcondes de S4 Benevides Gadelha,

Art. 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo corrersio
por verbas proprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario,

Art. 3° - A data de entrega do referido Titulo, fica a critério do
homenageado. '

Art. 4° . Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal deritabaiana, 16 de dezembro de
2009.

RONALDO GOMES DA SILvA
PRESIDENTE

-PB, Segunda-feira,

21 de Dezembro de

2009
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