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íFOLHA
ANO LXXXII
LEI N° 594/2009

Solicita Aprovação da Estrutura 
Organizacionai Básica da Prefeitura 
Municipal de Itabaiana dá outras 
providências.

A PREFEiTA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
ITABAIANA ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, faço saber que a Câmara Municipal de Itabaiana-PB 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

T Í T U L O I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

t Fica aprovada, a Estrutura Organizacional Básica da
Prefeitura Municipal de Itabaiana, na forma constante na presente 
Lei e seus Anexos,

CAPÍTULO I
DOS ORGÃOS QUE COMPÕEM O PODER EXECUTIVO 

D f A rt'. ,2°- Para 0 desenvolvimento de suas finalidades a 
órgãosUra MunlClpal de ltabaiana, será constituída dos seguintes

1. Órgãos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
1 .1 -  Gabinete do Prefeito
1 . 2 -  Procuradoria Geral;
1 . 3 -  Coordenadoria de Controle Interno- 
1.4 -  Gabinete da Casa Civil
2. Secretarias Municipais:
2. 1. Secretarias de Desenvolvimento e Gestão: 
a) Secretaria Municipal da Administração

Secretaria Municipal das Finanças 
Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão 
Secretaria Municipal de Infraestrutura 
Secretaria Municipal da Indústria, Comércio Ciência e 

Tecnologia.
f) Secretaria Municipal da Agricultura Abastecimento e Pesca
g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hídricos
2. 2. Secretarias de Políticas e Ações Sociais-
a) Secretaria Municipal de Educação;
b) Secretaria Municipal de Saúde;
c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano-
d) Secretaria Municipal de Cultura,Turismo Esporte e Lazer
3. Entidades Vinculadas; ,
3. 1. Fundo Municipal de Saúde
3. 2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

CAPÍTULO II
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DO PODER EXECUTIVO

SEÇÃO I ,
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO AO 

PREFEITO
Art. 3o - O Gabinete do Prefeito tem por competência-
I -  assistir pessoalmente ao Prefeito 
ll-prestar assistência ao chefe do executivo em suas reiacões 

politico-administrativo com os municipes de classe
III -  preparar e expedir as correspondências do Prefeito 
ly  -  preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito
V  -  assessorar o prefeito em suas relações com o executivo na camara municipal acv.ulivu na

no ~ acomPa.nhar a tramitação dos projetos de lei do executivo 
na câmara municipal e manter o controle que lhe permita prestar 
informações precisas ao Prefeito prestar

paf,v L s nr ; . ? d r PS í t  r u i  0f9ânfca “ " “ r "

S i ? „ “ * 0'ar a age" i ‘  *  re” i6es- audiê" d «  *

~J9er?nciar 03 Process°s de comunicação para qarantir 
unidade de discurso e consolidar a imagem do governo

X -  utiiizar todas as ferramentas de comunicação para manter a 
populaçao informada sobre as ações do governo

XI -  executar outras atividades afins.
Art. 4o A Procuradoria Geral tem pór competência:
I - o acompanhamento da legislação e regulamentação vigente 

e em tramitaçao nas esferas competentes, análise de suas 
ynphcaçoes sobre a Administração Municipal e proposição de 
medidas preventivas requeridas,-
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II - a defesa e representação em juizo e fora dele dos direitos 
e interesses do Município;

III - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade 
dos atos e ações da Administração Municipai;

IV - interpelações de ações de interesse da Prefeitura seu 
acompanhamento, controle e observância dos prazos e tomada 
das providências necessárias;

V - defesa de ações interpostas contra a Prefeitura seu 
acompanhamento, controle e observância dos prazos e tomada 
das providências necessárias,-

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientações jurídico- 
legais aos órgãos e entidades da Administração Municipal-

V "  - emissão de opiniões e redação de minutas de projetos de 
ieis, just|ficativas_de vetos, decretos, regulamentos, èontratos, 
convênios (nao sao competências originárias da Procuradoria) e 
pareceres sobre questões técnicas, administrativas e jurídicas e 
outros documentos afins; J

VIII - cobrança judicial da dívida ativa da Prefeitura em 
articulaçao com a Secretaria de Finanças;

pelo PrefeitoStaUraÇã0 dS inquéritos administrativos determinados

X - o desempenho de outras competências afins

oomp2ind.A C00,d,na' ,<> dd Co"M » '"••'-PO tem por
nrat!n‘al l eCebiment0 de denúncias e queixas relativas às ações 
praticadas por servidores públicos, acompanhamento de sua

cabíveis0 P6 ° S ÓrSã° S competentes e Proposição de medidas

r-roí K '  a- formulaÇão de recomendações e sugestões, em 
colaboraçao com os demais órgãos da Administração Municipai 
para o aprimoramento da eficiência dos processos administrativos 
e do atendimento ao público;

'■ promo9âo d0 controle da legalidade, legitimidade 
economicidade e razoabilidade, em relação aos processos
órri r ndaari0pS; f fiaanceíros’ patrimoniais e operacionais dos 
S v fn p -^ f  Prefeitura, bem como à aplicação de recursos e 
subvenções e a renuncia as receitas;

" a tauditoria nos sistemas de pessoal, material, serviços 
gerais, patrimonial, de custo, de arrecadação e de previsões 
orçamentarias dos órgãos da Administração Municipal;

V - a produção e divulgação de normas e métodos, bem como 
ass|stencia e orientação prévia aos órgãos municipais, tendo em 
vista prevenir e evitar a ocorrência de erros e irregularidades de 
processos e comportamentos;

VI - a supervisão e execução de atividades correcionais e 
disciplinares junto ao pessoal dos órgãos da Prefeitura, atuando 
de forma corretiva, preventiva e pedagógica;

VII - o desempenho de outras competências afins
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
1- NIVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.1- Gabinete do Prefeito;
1.2- Gabinete da Casa Civii;
1.3- Coordenação de Controle Interno;
1.4- Procuradoria Jurídica
2- NIVEL DE COLABORAÇÃO 
2.1- Junta do Serviço Militar

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
Nomencíafura dos Gargos Gofnissionados:

CHEFE DE GABINETF

Símbolos

CHEFE DE GABINETE DA CASA CIVIL
C o o r d e n a d o r  d o  c o n t r o l e  in t e r n o "
ÇuB-CHEFE DE GABIENTÉ DA CASA C\W ~
P r o c u r a d o r  j u r íd ic o

ÃSSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL*
ASSESSOR j u r íd ic o

ASSESSOR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR
ASSESSOR DE GABINETE
ASSISTENTE DE GABINETE 
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIÇO 
MILITAR

SE-100
SE-100
SE -100
SAD-1
CCI-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-2
CC-2
CC-4
CC-4

Códigos
naCBO

1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15

Cargos 
Criados por 

esta L e i. ,

01

01

1114-16
1114-15

I t o TAL d o s  CARGOS COMISSIONADOS

01

:ÍZM
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i SEÇÃO II
DAS SECRETARIAS DE GESTÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEAD

A rt 6o A  Secretaria B lun ic ipa l de A dm in is tração  tem por 
com petência : H

/ - a formulação de políticas e a coordenação de atividades 
de treinamento, desenvdJvimento e valorização profissional e 
gerencial do pessoal dn Prefeitura, bem como o apoio à
avaliaçao de desempenhb individual e a gestão do sistema de 
carreiras,

II - a promoção e coordçnação de atividades de recrutamento 
se eçao, controle e lotação de pessoal e demais atividades dé 
PrefeKuraadministratlva ri !|acionadas aos recursos humanos da

r . ,f° rmul^Ção de f. olíticas e a promoção e coordenação 
de atividades relacionadas à segurança no trabalho, ao bem- 
estar e aos benefícios p a r ) o pessoal da Prefeitura;

da Pre'fe<ituraPOrte técnÍC0 3m informática a°s  órgãos e entidades

„ Vu ' - a PadronizaÇ£o, aquisição, contratação, quarda 
tribuiçao e controle dd materiais, bens e serviços para as 
l/idades da Prefeitura: v ^ ds
VI - a gestão e execí ção do processamento das licitações

dar? r e f S f 0 de mater'l ' is- bens 6 servÍÇ°s as a S S I s

ni'ihifnlic° t?mbament.0 ’ reí istr°. conservação e controle dos bens 
públicos móveis e imóveis la P refe itura ;' r'

VIII - a promoção e cjordenação dos serviços de limpeza
vigilancia copa, portaria, telefonia e repbdução de papéis é 
documentos nas depender ias da Prefeitura; H

IX - administração e coi trole da frota de veículos da Prefeitura 

ter?eirors nSPOrte intem0 ' d° S sen/iÇos', afins contratados a

8 daS •
XI - O desempenho de c tras competências afins

ESTRUTUF ‘ ORGANIZACIONAL
, MIf ,EÍ :fl EJ ARIA M-U,v ICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
1- n ív e l  d e  d ir e ç ã o  SUPERIOR V
1.1- Secretário de Adm nistração;
1.2- Secretário Adjunto de Administração'
2- n ív e l  d e  e x e c u ç /  o  p r o g r a m á t ic a

^ . 1 -  Diretoria de Recun os Humanos;
•2- Seção de Direitos ' Benefícios;
.3- Seção de Arquivos e Documentos'

3 -  n ív e l  d e  ATUAÇÃ 1 INSTRUMENTAL
3.1 - Diretoria de Mater al e Patrim ônio;'
3.2- Seção de Compra^ e Patrimônio'
4 -  n ív e l  d e  ASSESS< JRAMENTO
4.1- Assessor Técnico i

QUADRO DOS CARGOS COMISSr JNADOS'
Nomenclatura dos Cargos 
Comissionados,

SECjyiUN. DE ADMINISTRAÇÃOCCn Al-vl --. - f -1-------SEC, ADJ ADMINISTRAÇÃO
DIRETOR DO CPD 
DIRETOR DE REC HUI\/IANOS
DIRETOR DE MATER. E PATR 
ASSESSOR
CHEFE DE SEÇÂÕ
rOTAL DOS CARGOS GOMISSIO iADO.S

Símbolos Codigos na 
CBü

Caigos 
Criados por 
esta Lei

SE-100 •11'14-15 01
SAD-1 1114-15 01
CC-1 1114-15 01
CC-1 ,1114-15 01
CC-1 1114-15 01
CC-4 1114-15 ro í
CC-4 1114-15 03

09

A . SECRETAR'A MUNI IPAL DE FJNANÇAS - SEFIN
r  a a MUnÍd 'a' d6 Rnanças tem P°^ Competência:1-3 promoção de pesquisai , previsões, estudos e diagnósticos sobre

feia^- 0S finan.Ceiros: ,tributário: fiscais do Município, bem como em
e ara°.jaSwCOntas publicas' l 113 to 30 endividamento e investimento e à quaiidade dos gastos da Prefeiti ra; invesumento, e a
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I I : a formulação e execução de políticas financeiras, tributárias 
e fiscais da Prefeitura, na sua área de competência;

: a, oormatizaçâo e padronização das atividades contábeis e 
Municípa? 6 flnanCe'r0 intern0 das entidades e órgãos do Governo

n^nt!V| A formulaçâo da programação financeira da Prefeitura e o controle de sua execução;
V - a execução, fiscalização e controle da evolução da 

arrecadaçao dos tributos e receitas municipais;
VI - a gestão e o controle da execução orçamentária das 

espesas e receitas da Prefeitura, em articulação com a Secretaria

S n S S n í 0, n'0 •  G' S“ °  *  3 Co* » M “ ía *  

d .  i n J a l S S ; 530 “ *  d l , “ a M“ nlcipi0 e “ “ “ S*» 

nu« ê o Ŝ i ;.“ S . ;P■9am" ,° , 9Uarda '  *
om '  *a- pre?taçao de atendimento e informações ao contribuinte 
Prefeitura068 n a e Z a  financeir3 3 tributária de competência da

X - a realização da escrituração contábil das desoesas

P r e S a 0PfleraÇÕeS-de^Crédit0 6 0Utr0S in9ressos financeiros dá 
mann pnrãn " t 01"'?30 .dos debltos ‘ ributários na dívida ativa e a 
manutenção e atualizaçao do Plano de Contas do Município- 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
1 mK/C,s e £ reXar i-a  m u n ic ip a l  de  fin a n ç a s
1 - n ív e l  DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.1- Secretário de Finanças;
1.2- Secretário Adjunto de Finanças;
2- n ív e l  d e  e x e c u ç ã o  p r o g r a m á t ic a
2.1- Diretoria de Administração Tributária;
2.2- Tesouraria Geral;
2.3- Seção de Fiscalização;
2.4- Seção de Cobranças
3 -  n ív e l  d e  a s s e s s o r a m e n t o
3.1- Assessor Técnico;

Nomenclatura dos Cargos 
Comissionados

Símbolos Códigos na 
CEO

Cargos 
Criados 
por esta

SEC. MUN. DE FINANÇAS SE-100 1114-15 01SEC. ADJ FINANÇAS SAD-1 1114-15 01DIRETOR DE ADMN TRIBUT CC-1 1114-15 ro i
TESOUREIRO GERAL CC-1 1114-15 01ASSESSOR TÉCNICO CC-4 1114-15 01ILI L  Ub òbO Au 1 CC-4 1114-15 02

L PU lAUUUS CARGOS COMISSIONADOS --------------- 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
ORÇAMENTO E GESTÃO - SEPLAG 

A rt. 8o A Secretaria  M un ic ipa l de P lanejam ento 
O rçam ento e G estão tem por competência; ’
esfi idõc^ promoção, articulação e execução de pesquisas, 
Munidpio- ISeS e diagnósticos socioeconômicos do

p ia ' i - r :a (C° 0rdenaÇ. ã0 da elaboração e monitoramento do
A  ^ Es!i;a e9IC0, Plano PluriariLial (PPA) e do Programa Anual do Município: r iu y id iiid

'•j '  ? proposição de diretrizes orçamentárias, a 
coordenação da elaboração do orçamento anual e a gestão

L eFinanÇças'0rÇamentána’ em articulação com a Secretaria

IV - o monitoramento geral de todos os convênios 
celebrados entre o Governo Municipal e entidades acionais 
internacionais e estrangeiras públicas ou privadas’ 
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos' 
contrapartidas, prestações de contas e demais exigênciaá 
necessárias a garantia da conformidade e manutenção das 
condiçoes de habilitação da Prefeitura Municipal;

V - a promoção do desenvolvimento institucional e da 
modemizaçao gerencial, profissional e administrativa do 
Governo Municipal;

VI - 0 desempenho de outras competências afins.



III

r O U l A
a i v d l x x x t t

.™""m
r p i s s r = —
« « s a s a a s ? * * " ^ '
3'4 Mlvpí3rin Í fe Com\ ,e Urbano:
3-NIVE1-OEASSES50RAIVIENTO ,J 
'5 i “ Assessor Técnico 1
4  7 T EL DE D E L ,B E  f^AÇÃO COLEGIADA

1 r U A D R 0  D O S °C A R G O sen n M ^ ! E l o N A D r - 0  U r b a '1' 0
Nómenclafura dos Cargos Comí slonados
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■ í í i m

diagnóstícoVvíSofparaTdLln PeSquisas' e®‘̂ dos e
geração de erripreqo f  renn! Vlmento econômico e a 
relacionados às suas vocaçõesn0rpnlJrnlCÍP'° ’ esPecialmente 
limitações, mercados potenciais ri0= ° S’ possibilidades e ! 
mão de obra local; ’ esernPrego e qualificação da

contratos acofrnsm u içdõesPaerS u Sais Cn lebraÇâ0 de Convênios a j 
visando à atração d e T n v L £ n to fe aCIOna,S 6 internacionais 
Município; 08 e empreendimentos para o

V -

XO t a l  d o s  CAF GQS COiyiISSIONADOs!!.14 15

Códigos na 
CBO

1114-15 ■

1114-15

medidas voltados para aecaCptaão deenÍnCt+nflvi0S’ faciliclades « 
emprego e renda no M unicto ir hpm portunidades de negócio 
atividades industriais, c t S i s ,  í m - p e ^ á r ^ e  d / r 6"*0 àS

fonte^ "púbPcasPeeP̂ <pr̂ a dasd^ ^ ^ <̂  de^ P 
desenvolvimento econômico e a oerars fll7anclamento para o 
Município, a estruturação de proPetofrPof8 e!11pre90 a renda no

.............................  07

^^sp e tê n c ia : pa de infraestrutura, tem por

serviços, d e ^ r d o '3 coam °fs per io S e ° sn01 Se‘0reS de ° bras públicas e de 
particuiarmente do Plano de C overno do P ^ n n 0 ^ 6 p r° 9ram as municipais. 
Municipal, e em consonância c. m o pL o dS  d° 0 rÇamento
, II- prestar assessoran ento à AHmin- ?r d- c dade de Itabaiana; 

dos planos de governo; an en o à Administração Municipal na formação

e dos serviços púb liS m unicíí 3<re 0orrLpectivoÇã0 d°S Pr0jet°S das obras 
, política de desenvolvimento urb ino do município orÇament°s, observada a

' incnicipais. Prom° Ver 3 apr0prÍ4 âo e ^°ntroie de custos das obras e serviços

dem ? 3- àH“ a8fUr4 râodlraempn|!aI fo  reforma"0^ ? !  terC?ir° S’ aS ativídades

VI-0dperoP? o t Sr' Í9ÍXl^^^=re,,teWaÇ̂ 0U
adequada à revolução popuiLio lal de UabaianTel d es  'nfraf strutura bdsica 
. lt y 11: executar obras espe. liais do P if no fifh  desenvolvimento urbano;

e conra€saís=  ̂ reparo
dd» n a ç ã o  póbiica ° ™ m T a ^ edeq:a?or?sÇ̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂

:?íS 5=4H ~~-="~publicas e serviços afins. d P menfos Pesados utilizados nas obras

XI- executar outras ativida des afins.

S IA D R O ^ O S Ca r g o s  COMI.S.qin M .n o o .
Nomenclatura dos Cargos — Tc^ u ______

iGóniissIonados Simbôlo Códigos na I Cargos C riado^

anáiisTeliprovação juntoâ^entidade ^comp.anb'ament° desua 
VII - o desenvoC enL  r n ? n r I ínanC,ad0raSenvolvldas; 

valorização da mão de o b r a  inrJ pr 9ramas e a?ões visando à

as demais Secretarias visando ?n?r ? n l  - ° rmaÇOeS e estudos 
projetos e ações para o d?envn??m? Ça° de Seus proSramas, 
de ernpregoe renda no M u n ? 5 ; ' eC° nÔmÍC0 6 3 9erapâo. iviuiiicipio; w 1—

com instituiçâesCe m ? rL ? i? ? be ? f 0 l 6 convênios e contratos 
SESI, SESC, e n T  ouiras l ? ' ? 716" '6 SEBRAE, SENAI, 
econômico, geração de em?eáos e fn ? i a°  c,esenvolvimento 
de pequeno porte no Municípiof fortalec|mento dos negócios

desenvolvimento
nto dc° — -£- !---------MU iviunicipio;

IZZ CO“ É R ao
1 1N S e rr .D' BEÇA 0  SUPERIOR 

TecnSgia! 'ndÚStrÍa' C° mérCÍ0 Ciência e

Íe2c'noíogia!árÍO AdjUnt0 d6 'ndÚStrÍa' Comércio Ciência e 
2- n ív e l  OE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA 
2.2:  n,'r! ! ° l a d!  'ndús!ria e Comércio;p p n  r t • :  " 'uustria  e  Comércio;
P  w n ? i° n tde Ciência e Tecnologia 
3 -  n ív e l  d e  ASSESSORAMENTO

ni iA n D l\Assessor Técnico; quadro dor paditííoo

Símbolos Gódígos
HalÍBd Cargos

Criados
P.or

é itá  LèíSE-100
SAD-1

1114-15
1114-15LJC U IV IM A l

a s s e s s o r  TE C N inn

Art 11 A . . PESCA-SÉÃÃP" -" , , u , =
Pesca, tem por comTe,lncia CÍPal de Aaricultur3. Abastecimento e 

a proposição e a execução das políticas

1114-15

Tecnologia tem ?o?comap? ê nnt!;;'P^1 de lndústria, Còmercio, Ciência e

Tara o desewSvi^ento d S ^ e S  ’ i S r í  1° £  P° l'‘ ÍCaS 6 P,an0S voltados >erv(ços do Município; 1 a9ro"P®cnário, comercial e de

» .  I  « i S s s a s s s g i  ‘: s s í i s s S s  •

privados, visando a rnob ilizaçã lfím n, Ór9a°S afinS' públicos e 
agropecuárias, de £ T c£ e  d?£a£e?m ?n t?  Pafa aS atÍVÍdades

de convênios c£nÇa£t!da?es9ram i?  municipais decorrentes 
implementem programas e n ro J iL  publ'cas e Privadas que 
agricultura, pecuária e pesca; 033 áreaS de abastecimento,

produção°e oPconsaumo;C,atlVaS populares na organização para a

comercialização Pdam£ £ u ç £ S dem o ?  d6 escosmen‘o e 
Município; 9 de 9eneros e alimentos no

' p‘ . i " “ ni s çi °  d . Hr „ „ “ u. ni?w  • a *Município; arborizaçao e paisagismo do

VIII - o desempenho de outras competências afins.

de



: I OLHA
I  I I I I I 1 1 I I M Segunda-feira. 21 de Deze m S â

Pg. 06

e s t r u t u r a  o r g a n iz a c io n a l
SECRETARIA MUNICIF'AL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E

PESCA
1- n ív e l  de  d ir e ç ã o  s u p e r io r
1.1 - Secretário de Agricultura, Abastecimento e Pesca'
5 Mivl?Cncác v n ^ ilÍIit?JÍe A9ricultura. Abastecimento e Pesca;2- n ív e l  de  e x e c u ç ã o  p r o g r a m a t ic a
2.1- Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Pesca'
3 -  n ív e l  de  a s s e s s o r a m e n t o
3.1- Assessor Técnico;

Nomenclatura dos Cargos Comissionados Símbolcj Códigos na 
CBO

Cargos 
Criados por

SCRETARÍO DE AGRICULTURA SE-100 1114-15 01SECR ADJ DE AGRICULTURA SAD-1 , 1114-15 01DIR AGROP DE ABAST E FISC CC-1 1114-15 01ASSESSOR TÉCNICO CC-4 1114-15 02
----------  lUTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS. , 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS
- SEMAH

.em pS  c . m í S h B rl“  ' re,;urs<»

v o lt id o s f0or3 mUlaflÇH0e' f r 0rdenaÇâ0 6 eXeCUÇâ0 de  po líticas ’ Planos e d ire trizes 
u n ic íp b P d f  e PreSerVaça0 d0 m e i0  am b ien te  no te rritó rio  do

li - a prom oção, coo rdenação e rea lização de  pesqu isas estudos e

fmWp°nSt iC0S r Sr f  Id0 a subsidiar as políticas e planos municipais de meio 
ambiente e a fortalecer a atuação da Secretaria na sua área de competência;
oara Çf 1 diretrizes, normas, padrões e códigos ambientais
rnm ° l'^unI,cípl0’ flscalizando seu adequado cumprimento, em articulação 

estadual efead°eSral,0mP eS da PrefeÍtUra 6 °S correspondentes sistemas

no j y '' ia em4ISSã° d® licenÇas ambientais a empreendimentos e atividades 
potenc almente poluidoras e consumidoras de recursos naturais com L se  
nos estudos e análises de impacto ambiental requeridos;
nntnV  ’  9 fisca l'zf  Ção, con tro lo  e aud ito ria  a em preend im en tos e  a tiv idades 
po tenc ia is  causadoras de po lu ição  sonora , a tm osfé rica  e de so lo , exe rcendo 
quando necessário , o poder de po líc ia , a través de m u lta s ' e m barg os ’

E ç í o p e i r ' 0” ' 6 p - « . r „ s.

p p í r 1" " 580 ambi,," a‘ e
noc^I! L a cnaçao e administração de áreas de conservação ambiental e 
gsstâo d© recursos hídricos e ecossistemas;

VIII - a prom oção de  ações e even tos vo ltados  para a educacão e 
consc ien tização na de fesa e p reservação do m e iò  am biente ;

IX - a articulação com as demais Secretarias municipais e as instituições
C: ^ m e fanmeSntdna U n iã° '  d °- EStad°  6 d ° S mUn’c íp io s  v iz inhos “ do ao ^ r e s ta m e n to ,  preservação dos recursos na tura is  e  so lução dos dem ais 
— L.lemas com uns re la tivos ao m e io am b ien te '

w  s w t s r » *  :
r s r d o pMa„„°c ,ío :en''oi,h,8nto do

XI - 0 desempenho de outras competências afins.
e s t r u t u r a  ORGANIZACIONAL

SECRT N ^ AErDNE,S PRAELç ? ^  AMoBr IENTE E RECURSOS HÍDRICOS
1.1 Secretário do Meio Ambiente e Recursos Hídricos;

9 NiVFuCncácvcoM ox,^0 Mei0 Ambif nte e Recursos Hídricos;2- n ív e l  de  e x e c u ç ã o  p r o g r a m á t ic a

a'2'u- Diratorla d® Estudo, Pesquisa, LiceHciamentò do Controle 
Ambiental;
3 -  n ív e l  DE ASSESSORAMENTO 
3.1- Assessor Técnico;
4 -  NÍVEL DE DELICERAÇÂO COLEGIADA 
f  '1' Conselho Municipal do Meio Ambiente

QUADRO DOS CARGOS CO M IS S inN flnns-
Nomenclalura dos Cargos Comissionados i  A . 1

SCRETARÍO d e  m e io  AMbÍ e NTF F RFC. M lflP irnc?
Q C f ^ P C r  A n  I r t r -  » .  . __________ ____ _ ' - . ^_ _  . -------------- ------- -- • 1 1 k- i_ i\L _ v ç  n ii_ > rM L» \jr>
SECRET ADJ DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICÕS"--------------------------------------- . . . . . w . i - i ,  I L. i_ n iu tM id U .^ ^
DIR DE EST PESQ LIC C AMBIENTE E RFC HID R ir.ng  
ASSESSOR “  =-

iSímboIõsl:

SE-10Q
SAD-1
CC-1
CC-4,.

Godigos: 
na CBO

1114-15
1114-15
1114-15

_TO TAL DOS CARGOS C O M IS S IO N A D O ^
_U14-15

Cargos 
jGrladospof 

esta Lei
01
01
01
01
04

execução dos 
e especial nas

SEÇAO III
DAS SECRETARIAS DE POLÍTICAS E AÇÕES SOCIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -  SE
Art. 13. A Secretaria Municipal de Educação tem por 

competência: ^
il,.— a forrPulação, coordenação, execução e monitoramento de 

poHticas planos e programas municipais de educação e a
MunicípioaÇa0 6 aValiaçâo do Sisterr|a de Educação do

II - a promoção de estudos, pesquisas e diagnósticos visando 
a subsidiar a formulação de políticas e planos, a atuação da 
Secretaria e o aprirnoramento do Sistema de Educação;

II - a organização e manutenção de sistemas de informações
fnfLnndm afd0I?S relatl,vos à situação atual e evolução do ensino 
infantil, fundamental e especial no Município;

IV - a formulação de diretrizes, normas e modeios 
pedagógicos, curricuiares e tecnoiógicos para a execução e 
avaliação do processo de educação infantil, fundamental e 
especial na rede pública municipal;

V - a programação, coordenação, gestão e 
processos de ensino fundamental, infantil 
unidades e instalações da rede municipal;
Q , Vl ■ ,a organização, gestão e execução da assistência ao 
educando, do acesso e integração dos alunos à rede pública da 
oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar

doceilteadaVaS e í S a ; qUalifÍCaÇã0 6 aperfeipoamento d° ^oadro
Vm - 0 planejamento, construção, instalação e manutenção 

das unidades e equipamentos na rede municipal de ensine
IX - a formulação, administração e controle de convênios 

acordos e contratos com a União, o Estado e outras entidades 
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e 
açoes ern educaçao, na área de competência do Município;

X - 0 desempenho de outras competências afins
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
1- NIVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.1- Secretário de Educação;
1.2- Secretário Adjunto de Educação;
2- NIVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
2.1- Diretoria Curricular do Ensino Fundamental;
2.1.1- Seção de Educação Infantil;
2.1.2- Seção de Ensino Fundamental;
2.1.3- Seção de Jovens e Adultos;
2.1.4- Seção de Educação Profissional;
2.1.5- Seção de Educação Especial;
2.2- Diretoria de Educação;
2.2.1- Diretor de Escolas Municipais;
2.2.2- Vice-Diretor de Escola Municipal;
3 -  NIVEL DE ATUAÇÃO INSTRUMENTAL
3.1- Diretoria de Divisão Administrativa e Financeira'
3.1.1 Seção de Compras;
3.1.2- Seção Almoxarifado;
3.1.3- Seção de Merenda Escolar;
4 -  NIVEL DE ASSESSORAMENTO
4.1- Chefe de Seção de Formação Continuada'
4.2- Assessor Técnico;
5 -  NÍVEL DE DELIBERAÇÃO COLEGIADA
5.1 — Conselho Municipal de Educação
5.2 -  Conselho Municipal do FUNDEB 

~ Conselbo de Alimentação Escolar
JUADRO d o s  OAR^OQ nA n .
Nomenclatura dos Cargos Comissionados' Símbolos Códigos 

na CBO
Cargos 
Criados 
por esta

SECR DE EDUCACAO SE-100 1114-15
SECR ADJN EDUCACAO SAD-1 1114-15
DIR CURRIC DO ENS FUNDAMENTAI CC-1 1114-15 01

CC-1 1114-15 01DIRETOR DE DIVISÃO ADM E FINANC 
AS CC-2 1114-15 01

t e s o u r e ir o CC-3 1114-15 01UIKETOR DE ESC PADRAü "A" CC-3 1313-10
VICE-DIRETOR DE ESC PADRAO "A'’ CC-4 1313-10CHEFE DE SECAO CC-4 1114-15CHEFE DO CFC CC-4 1114-15
DIRETOR DE ESC PADRAO ‘ B" CC-4 1313-10
VICE-DIRE1OR DE ESC PADRAO "B" CC-5 1313-10 20

INFANTIL (Creche e Pré-Escola) CC-4 1313-10
VICE-DIRETOR DE CENTRO DE 
EDUCACÃO INFANTIL ICreche) CC-6 1313-10

1U 1 A L ÜUb CAküüS:COM ISSIONADO* 67
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A rf 'tA A | ECRETARIA m u n ic ip a l  de  s a u d e  -  ss

comllBs e administração do Fundo Municipalde ®eâ Sded,ferentes «runs e

subsidiará C u T ç L t  S E s  a
aprimoramento do Sistema Municipal de Saúdt Secretar.a e o

de iríform^çôesl2e^?ndicadores0relâ ^̂  PT anente de sisfemas
Município, tendo em v is tfo  at^nri ® 33 condlções de saúde no 
internas e das instância estadual e federafp^rtmente03063 06 ÍnformaÇâo’

s . « e 7 a S K . í s X f
usuário, no âmbito de atuação da Secretaria; atend.mento ao

sanitária, ambien?ta° a°imentalr?eSdeedoenca^^ em saúde (epidemiológica, 
campanhas de e s c ía rS n tn ’ 0 l  Ç S ePdemiCas) e realização de 
governos federal e estadual; imunização em articulação com os

hospitalar, ambI]laltoSria?aodonto1ógic^^  ̂ |du assistência
âmbito de competência do MMnioíniJ3^ 3 e_ laboratorial, no
com peten tes do E stado e da União; P ’ em  a rtlcu laÇão c °m  órgãos

- b l í o ,muan tó S Çâ0 da P0,ítiCa de ’ÍnsUmos e equipamentos de saúde, no

de saúde do Município; qualificaçao e aperfeiçoamento dos profissionais

de saúde, no âmbrtomunicipa^;0 d°S procedlmentos dos serviços privados

contratos3 fZ UaÇU0niãaodmr Í s ta d o epCOntrr0le d6 COnVêniOS' acordos a 
internacionais para o desenvolvimento de Droietos6^ !? 3-068 nacionais e 
area de competência do Município- Pr°Jetos e açoes em saúde, na

XII - 0 desempenho de outras competências afins.
, fWUNICIPAL DF ^Ai in c  ’

1- n ív e l  de  DIREÇÃO SUPERIOR E
1.1- Secretário de Saúde;
o'2.'...Secretário Adjunto dé Saúde;
2- n ív e l  de  a s s e s s o r a m e n t o  e s p e c ia l
Z.1 -  Coordenadoria do COCAV 
PM n,m C^^ rde„nadoria de Auditoria Médica;
- n ív e l  de  a s s e s s o r a m e n t o  a d m in is t r a t iv o

3.1 - Coordenadoria de Planejamento
3.2 -  Divisão Administrativa e Financeira
3.2-  Tesouraria .
3.2 -  Seção de Compras i
3.3 -  Seção de Almoxarifado ii
3.4 -  Seção de Contabilidade i "

—1.5 -  Seção de Convênios i
A :  NI,yEL ° E a s s e s s o r a m e n t o  em  s a ú d e
V , 7 Ci?ordenadoria de Vigilância e Saúde 
4.1.1 - Divisão de Vigilância Sanitária 
V , i  ■ ° lvlsao de Vigilância Epidemiológica ■
4.1.3 - Divisao de Controle de Zoonozes
4.2 Coordenadoria de Atenção Básica

4 2 2 I  dS o  Z  P s ™  d e  A K n Ç a < ’  B à s i“  ( E S F ->

Z.Se?ãode Controle de Medicamentos 
1'?'3_.D|visa° de Saúde Comunitária
4.3 - Diretoria de Assistência a Saúde 
AA l l  ~ ° ivis! 0 de Programas Especiais
4 3 3 niwIS-°  we nP0'° Dia9nóstico e Terapêutica4.3.3 -  Divisao de Procedimentos Especiais
4.3.4 Divisao da Policlínica Municipal
4.3.5 -  Divisão do NASF ‘
4.3.6 -  Divisão do CAPS 

q u a d r o  d o s  CAROns COMISSIONADOS'
'Nomenclatura aos cargos Comissionados ~

' í íe c r é t Ar Ío  DE S A i in r ' 
.c o o r d e n a d o r  d o  COCAVE '. r ------ \J\J L/UUMVh

s i? r RDT AUUK DE AUDIT° n iA  MÉDICA' ........ ^  i ----- I wrtlM IVItl
_SECRETAk iu  a d j u n t o  D F  .c tA u n c  ~ 

CO O R utN AUOR DE PLANF.IAMFMt o -
c o o r d . d e  v ig il a n c ia  e m  s a u d e —

Símbolos

SE-100
SE-100
SE-100
SAD-1
CC-1 

r  CC-1 '

CBO

1114-15
1114-15

1114-15

Cargos 
Criados por 

esta Lei

1114-15
1114-15

01

21 de Dezembro de 2009
1-114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-16

COORD DE A IE N C ÂO RASICA 
-DIRE I OR DE A.S.SIT A g a i Ine  
DIRe IU K  DE DIVISÃO 
IESOUREIRO 

ASSESSOR Tf
CHEFE DE SF lIA íl ------------

UE CENTRO a t r n c â o  Bá s ic a

■-----------------------------------------------------------------_ j _________ _o«

s e c r e t a r ia  m u n ic ip a l  d e  d e s e n v o lv im e n t o  s o c ia l  E
HUMANO-SDSH

S . c i . , e ; t l 5noAtsB• " 3X S ^ P ,'

S S Í S S S S
pesquisa.3 r Z S J S T S f f  l  «  ?  .“ “ i l  

= - “ L d3d ~

paraVi'd aefe°sa 0dÇoâs° d S ehaÇã0 de aÇÕeS 6 medidas vol‘adas

cP| S S a S0CÍaiS’ a Val0rÍZaÇâ0 d°m S d -  - " r t a S e í ^ ^ ^  da

.-:#=SS~£==«:
açõ^nasodaíseT ad ^ na-d Paran°  de°en*° '̂d^ ^ nt°Ud®Spr̂ ^
S c íp f o  6 de Cldadan,a' na área d® competência do

AssistoVcaa So°c?arasUAS9ennââ ehatValiaçâo do Sistema Único de 
seus diferentes afórifnçA n' â^.blt° munícipal’ Participação nos
Municipal de Assistência Sociaf1 6 admÍnÍStrapâo do Fuad°

X - 0 desempenho de outras competências afins.

s e c r e t a r ia  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
HUMANO

1- NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR 
1 2 Sprmí -n0 d e °.esenvolvimento Social e Humano-

HuS o!° iUnt0 de Desenvo,vimento Social e
2- N!VEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÃTICA 
^•1 Dir©tona Técnica;
3 -  n ív e l  d e  ATUAÇÃO INSTRUMENTAL
3.1- Diretoria de Divisão de Trabalho, Ocupação e Renda- 
3 3 ' m!rf  OnaNderí)'V'Sa0 de Convívio Familiar5

4.1- Assessor Técnico;
5 -  n ív e l  d e  d e l ib e r a ç ã o  c o l e g ia d a  
Ü.1 -  Conselho Municipal de Assistência Social

« o í S S ,  C'P31 d3S a " t ° s 1)3 “ » ' • » ■ * »

5 3 A d o S S ,ê d T“ “ '3r d0! D W “ 8 C' " " í ‘  •
5.4 -  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 
ó.ó -  Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:---------- V̂ t-flVIlOOlUnAUl.

Nomenclatura dos Cargos Comissionados

SECR DE DESENV SOCIAL E HUMANO-----------Q nUlVIMlNU
-SECR ADJ DESENV SOCIAL E HUMANO
DIRETOR TÉCNÍCÕ

D ir e t o r  d e  d iv is a q "
A s s e s s o r  t é c n ic o

Símbolos

SE-100
SAD-1
CC-1
CC-2

- r — _________ I CC-4
TOTAL DOS CARGOS CÒMISSíONAbÒS

Códigos 
nâ CBO
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15
1114-15

la r g o s  Criados por 
ésta Lei

01
01

07

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO ESPORTE E 
LAZER-SECT

I „ 0A; L 16- A SeCreta: ia Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por competencia:
„ „ i  ' ■ a formulação, coordenação e execução das políticas e olano'? 
voltados para atividades histórico-culturais e artísticas do Município P 

A r  prornoça0, coordenação e execução de pesquisas estudos e 
nrnfotn31'003 Vls?nd° 3 subsidiar as poiíticas, os planos, os programas os 
projetos e as açoes da Secretaria no domínio histórico-cultural e artístico-

III - a preservação, ampliação, melhoria e divulgação do Datrimônin 
historico-cultural, arquitetônico e artístico do Município de Itabaiana-

IV - a promoção e o incentivo a exposições, cursos seminários 

comunTdadee;eVentOS VÍSand° a- e'eVar ® enricluecer o padrão cultural da

. ' f '  a promoção criação, desenvolvimento e administração de teatros 
centros culturais, bibliotecas e outros espaços e equipamentos voltados

— lturLPeaert7sticaas;de Va'0reS hÍstóricos e para 0 fomento de atividades
__ ,V' ■ a formulação, administração e controle de convênios acordos e
ínfpm^03 COm a Unla0, 0 Estado e outras entidades nacionais e 
internacionais para_ o desenvolvimento de projetos culturais e turísticos 
na área de competência do Município; '

VII - a formulação, coordenação e execução da política olanos 

P“  0 d fortalecimento

a » » . »
projetos e as açoes da Secretaria, no domínio turismo-
tnrJrirn 0HP'anr T ment0 6 or9anÍ2aÇão do Calendário cultural, artístico e 

d - Munic|Pl0’ promovendo e apoiando as festividades 
comemoraçoes e eventos programados; ’

X - o incentivo e apoio aos setores indüstriais, comerciais e de 
n0 MUnÍCÍPÍ0' ®spec'a|mente a hotelaria,

paraXó M u n S fo f0 6 atraÇâ° d6 eVent° S' semiPários e feiras de negócio 
XH - a promoção de campanhas e ações para o desenvolvimento da 

noTomenfoeaò tnsm o;° MUnÍC[PÍ°  "  "  participaf 0 da comunidade local 
^11 - 0 desempenho de outras competências afins.

- a formulação de políticas, planos e !programas de esportes e 
eaçao, ern articulaçao com os demais órgãoá-municipais competentes 
m cpnsonancia com os princípios de integração social e promoção da

ofr=X- ' a,pr0m0Ç.â0 6 coordenação de estudos e análises visando à 
de lnve®l|mentos e a dinamização de atividades esportivas e 

recreativas no Município;
celebração, a_coordenação e o monitoramento de convênios e

im Z ta c ã n  ri associaçoes 6 ontidades afins, públicas e privadas, para a 
implantaçao de programas e realização de atividades esportivasP e de

XII - a organização e divulgação do calendário de eventos esDortivos

S S ç a o 0 M “ PÍ0' P r0m O V,ndP- ‘  “ aS

n H ■ a, execuÇão e apoio a projetos, ações e eventos orientados para 
0 desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento-
ocaÍ  V : a pfomo?ao e realização de ações educativas e campanhas de 
esclarecimento visando à conscientização da populaçãoP para a 
importancia e os benefícios da prática de esporte e das atividades de

uso de ’naraardaT e ÍSriraÇa0 66 estádios e centros esportivos municipais e do 
recreado? ma'S eSPaÇ° S PÚb'ÍC0S para a prática do esPorte e

MunícTnin ? ap0i°  -à organização 'fe desenvolvimento no
re c re X L  aSS0claçoes e 9ruPos com finalidades desportivas e

XVII - 0 desempenho de outras competências afins.

Pg. 08

e=r,.r,r-^ e s t r u t u r a  ORGANIZACIONAL 
E LAZER^ Se S NICIPAL DE CULTURA- t u r is m o , ESPORTE

1- NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.1 Secretário de Cultura Esporte e Lazer
1.2 Secretário Adjunto de Cultura Esporte e Lazer
2- n ív e l  d e  EXECUÇÃO PROGRAMÃTICA
2.1 Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer
3 -  n ív e l  d e  a s s e s s o r a m e n t o
3.1 Assessor Técnico;
4 -  NÍVEL DE DELICERAÇÃO COLEGIADA
4.1-Conselho Municipal de Cultura

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
Nomencíaturâ dos Cargos Comissionados

SECR DE CULT TUR ESPORTE E L A Z E ^
SECR ADJ CULT TUR ESPORT E LAZER
DIRETOR DE DIVISÃO

Símbolo

SE-100
SAD-1
CC-2

Códigos 
ha CBO

1114-15
1114-15

ASSESSOR TEC N in n  |
TQTAL d o s  c a r g o s  COMISSIONADOS 

SEÇAO IV

1114-15
-1114-15

Cargos 
Criados por i 

esta Lei
01
01

01
04

DAS ENTIDADES VINCULADAS 
1. Fundo Municipal de Saúde
2 Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano 

SEÇÃO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

? r t- i 7 -  O Gabinete do Prefeito, o Gabinete da Casa Civil e as 
Coordenações de Controle Interno, do COCAV e de Auditoria Médica 
terão o mvel de Secretana e seus titulares status, direitos deveres e
L m a d o  A u’« ° 'h f slc,onamento de Secretário Municipal, nalorma do Art. 62, da Lei Orgânica do Município.

Art. 18 -  As estruturas Organizacionais Básicas, e os Cargos de 
„ em Conl" ssâo dos órgãos que integram a Administração
estão definidos na ordem de cada secretaria respectivamente e a tabela 
de remuneração está definida no anexo I tabela I da Presente Lei.

A r t  19 T A apresentaça°  das estruturas organizacionais básicas de 
todos os orgãos integrantes do Poder Executivo foi feita de modo
P ^ ' - d0 e suas Ull,dades agrupadas de acordo com os seguintes

Serr.fá - 1 “  N,ÍVEL DE D ,REÇÃO SUPERIOR -  Represeiitado pelo 
Secretário ou dirigente máximo do órgão, com funções relativas à 
iderança, direção, articulação institucional, representação e definição de 

políticas e diretrizes das atividades atenienses a cada entidade-
a 11 ~ JN ,V E L . DE a s s e s s o r a m e n t o  -  kelativo às 

funções de apoio direto e imediato ao Secretário ou Dirigente Máximo no 
desemjtenlio de suas atribuições, especialmeiite na coordenação e 
controle das atividades ligadas ao Gabinete, bem como a assistência 
jurídica e a execução de atividades afetas a comissões especiais-
c  , 111 .7  NIVEL DE ATUAÇÃO INSTRUMENTAL -
Executar atividades meio da Secretaria ou órgão, relativas a
nfiri»;!"16"10;  PeS-SOa1, material’ patrimônio, serviços gerais, transportes 
oficiais, informatica, contabilidade, administração financeira e 
orçamentaria e outras atividades organizadas sob a forma de sistemas 
representado por uma ou mais unidades a serem previstas na composição
munWpal1™ dC Cada SeCretaria ou ór8a°  integrantes da Administração

p t !,V NIVEE DE EXECUÇÃO PROGRAMÃTICA -  
fimPm^fimad«° P,e aS un!dades encarregadas da execução das atividades- íim ou funções típicas da Secretaria ou Órgão-

y  -  NIVEL DE DELIBERAÇÃO COLEGIADA -  
Representado pelos conselhos e outros órgãos de deliberação coletiva Os
aMhMÍrRCO egladOS- de AconseIhamento, com suas características, 
abibuições, composição e funcionamento definidos na Lei Orgânica do 
Município e em leis específicas, têm como finalidade básica garantir a 
participação da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as 
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e 
solucionar conflitos, mediante:

1 ~ Premoção de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda 
comunidade informada dos planos básicos da administração municipal e 

sobre a sua implantação e execução; F
, . c R  ~ assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboração 

os planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo 
Municipal e aconselhamento na formulação das políticas de 
desenvolvimento integrado ao Município;

III -  fornecimento de subsídios para elaboração das diretrizes

Z S T e í L f p,ano diretor’ dos p,anos p,urianuais’ a- ais a -



Jt' OLHA
NO LXXXII Pg. 09

!V ,ampll®çãojda participação crítica dos representantes comunitários e dos 
dirigentes de orgâos da estmtura organizacional do Município com relação aos 
problemas setoriais do Governo. -cuiçao aos

A,,r t’ 20 _  0 s  fu,ldos EsPeciais vinculados às Secretarias Municipais

S e ^ S d S p ” 8 ga,S Pert,nenteS’ Sera;  gerÍd0S Pe,0S respecti- s
Art. 21 -  Aos Secretários Municipais, alènij das atríbuiçOcs que lhes são 

conferidas pelo Art. 62, da Lei Orgânica do Município, poderão ser cometidas 
outras atribuições, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os Secretários Municipais e os titulares de outros órgãos que 
lhes sejam equivalentes em nível poderão ser ordenadores de despesas no âmbito 
de sua Secretaria ou órgão, nos termos do Art. 9° da presente Lei.

7 0  I Art-, 2Í ~  FlCa 0 Chefe do Poder Execut'vo autorizado, na forma do Art. 
70 , Inciso I, alinea e” da Lei Orgânica, por Decreto a:

I  -  reestruturar todos os órgãos integrantes da administração municipal 
podendo para tanto, transferir competências entres estes, alterar posicionamento 
hierárquico e denominação de órgãos, reclassificar cargos em comissão e redefinir 
as atnbuiçOes de seus ocupantes;

II — Transferir a lotação de cargos entre órgãos;
„ , í?1 “  Promover adequações estruturais necessárias à nova organização do
Poder Executivo Municipal, extinguindo as unidades administrativas e os cargos 
de provimento em comissão julgados desnecessários ou não ajustáveis a nova 
estrutura;

IV -  redistribuir Créditos consignados no orçamento para o corrente 
exercício, de modo a atender ao reordenamento de competências entre os órgãos 
I adm|nistração resultante da implantação da nova estrutura Organizacional do 

» in ic ip io .
Art. 23 -  O servidor efetivo, integrante jjo  Quadro de Carreira da 

administração Pública do Poder Executivo Municipal, designado para exercer 
cargo em comissão, alem da remuneração específica; do cargo efetivo, perceberá 
somente a gratificação pelo exercício da função comissionada fixada nos termos 
desta Lei.

§ r  -  Caso a remuneração do servidor de que trata o caput deste artigo for 
menor que a remuneração do cargo comissionado, esíe poderá enquanto exercer a 
tunção optar pela maior remuneração. : '

. , ,.A rt' 24 “  0  carS° de Secretário Municipal‘será remunerado através de 
subsídios, fixados em parcela única, mediante Lei éspecífica.

Art. 25 -  Aos ocupantes de cargos em comissão, e efetivos designados 
pelos seus méritos, para elaboração ou execução dè trabalho técnico ou científico 
que tiver excepcional significado para o aprimoramento da administração pública 
municipal, poderá ser atribuído Gratificação de Serviços Especiais (GSE) de 
acordo com o anexo I tabela II da presente Lei.

§1 A gratificação de que trata este artigo, será concedida, disciplinada em 
regulamento Através de Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 26 - Aos servidores que exerçam atividades de caráter mensuráveis 
(sic), pela sobrecarga do serviço, ou incremento do resultado, poderá ser atribuída 
gratificação de produtividade.

§1 A gratificação de que trata este artigo, será concedida, disciplinada em 
regulamento através de Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ ■ gratificação disposta no caput deste artigo, será atribuída em razão
liLLaIIV,dadeS d0 Car8°’ 0U dos servil?os. abrangendo, indistintamente, todos os 
itTTiaores nos mesmos cargos ou nas mesmas condições de serviço.

Seção I
Das Atribuições 1

' ' ‘rt- 27 -  Os Secretários Municipais, os Secretário Adjuntos, O Chefe de 
Gabinete, o Procurador .lurídico, o Assessor de Imprensa e Cerimonial o 
Coordenador de Controle Interno considerados titulares de órgãos de primeira 
hierarquia na estrutura orgânica administrativa do Município, sem prejuízo das 
competências atribuídas pela Lei Orgânica Municipal, e Plano Diretor tem as 
seguintes atribuições básicas, complementadas por outras definidas no regimento
interno da Prefeitura Municipal; B
, , 1 “  p| anej ar e exercer a coordenação, supervisão e controle das atividades

do orgão da administração municipal de que são ' titulares, por si ou seus 
substitutos eventuais;

. 11 r  Cumprir e fazer cumprir os decretos e ‘demais atos do Prefeito 
Municipal; i i.

III -  Expedir instruções e os atos necessários à execução das Leis, decretos 
e demais regulamentos que integram o arcabouço normativo legal a que se deve 
submeter a Administração Municipal;

. . >y ■ Apresentar ao Prefeito relatórios de gestão referentes ao órgão do qual 
seja titular ou eventual substituto; • 6

V -  comparecer perante a câmara municipal ou suas comissões internas 
para os atos que por Lei devam prestar in formações, quando regularmente 
convocados;

VI -  Aplicar penalidades administrativas de sua alçada decisória, segundo 
As regras estatuídas em leis ou regulamentos da administração;

VII -  Praticar todos os demais atos pertinentes as atribuições e 
competências do órgão que dirige, conforme definidos nesta Lei ou em outros 
diplomas normativos regulamentares.

Art.28 São atribuições comuns dos demais dirigentes e 
assessores do escalão hierárquico inferior, em relação ao órgão, unidade 
ou serviço que dirijam ou a que estejam vinculados:

I ~ Planejar e exercer a coordenação, supervisão e o controle das 
atividades inscritas em suas respectivas áreas de competência, por si ou 
por seus substitutos eventuais;

II -  expedir as normas internas indispensáveis à racionalização e 
execução do serviço público da competência do órgão ou unidade;

III -  encaminliar ao chefe imediato os relatórios periódicos ou 
eventuais, referentes às atividades executadas em suas respectivas áreas 
ou unidades;

IV -  Praticar todos os demais atos inerentes ao exercício de suas 
atribuições ou das atribuições definidas para o órgão ou unidade a que se 
achar vinculado, bem como os decorrentes de delegação ou determinação 
superior;

V -  Em se tratando de assessores técnicos, prestar a devida
assessoria em assuntos de sua área de lotação, fornecendo os relatórios e 
documentos inerentes ao desempenho de suas funções técnicas, quando 
solicitados, para atender às necessidades de infonnação aos órgãos 
internos e externos. 6

A rt. 29 -  Ao servidor efetivo designado para exercer cargo em 
comissão, será pago um adicional de função equivalente à diferença entre 
a rernuneração do cargo comissionado e a remuneração do cargo efetivo, 
vedada a incorporação desse adicional qualquer que seja o tempo de sua 
concessão.

Art. 30 -  Ao servidor efetivo que venha a ser convocado para 
executar trabalhos especiais, em regime de tempo integral e de dedicação 
exclusiva, poderá o Prefeito Municipal, atribuir gratificação especial, que 
tera como parâmetro a remuneração correspondente ao nível do cargo em 
comissão a que se equiparar a tarefa comedida ao servidor.

Art. 31 -  Poderá o Prefeito nomear comissões especiais 
temporárias, ou permanentes, para trabalhos específicos desde que dois 
terços sejam do quadro efetivo da Prefeitura e atribuir gratificação, tendo 
como parâmetro a terceira maior remuneração dos cargos comissionados 
para o presidente da comissão os demais membros 30% (trinta por cento) 
do valor pago ao presidente.

Art. 32 - Esta Lei revoga a Lei Municipal n° 424/2005, a fim de 
adequá-la aos princípios atuais que norteiam a administração pública de 
um modo geral. ’

Art. 33 - O Poder executivo é exercido pelo Prefeito do 
Município, que contará com o apoio das Secretarias Municipais e dos 
demais órgãos e assessorias que integram a estrutura administrativa 
definida nestas Lei.

. A rt' 3.4 ■ 0  Prefeit0 poderá atribuir ao Vice-prefeito do 
Município missões especiais ou encargos administrativos de ordem 
temporária ou permanente, segundo venham de ser definidos nos 
respectivos atos administrativos que visem designa-los, sendo que toda 
e qualquer atividade da administração municipal está sujeita a 
supervisão do prefeito.

Art. 35 Em decorrência do disposto na presente Lei, ficam criados, 
todos os cargos de acordo com as tabelas contidas no Gabinete dò 
Prefeito e em cada Secretaria

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
conduzir o processo de transição para a nova Estrutura, promovendo a 
reorganização interna das Secretarias e fazendo a transposição de 
atribuições e dos cargos em comissão, necessária ao melhor desempenho 
da Prefeitura.

§ I o A transposição referida no caput deste artigo poderá ser feita 
mediante remanejamento, ílisão ou desmembramento das atribuições e 
cargos em comissão, desde que não implique em aumento da despesa 
total associada ao montante dos referidos cargos.

§ 2o Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por 
Decreto, os regimentos internos das unidades integrantes da Estrutura 
Or^nizaciomil Básica da Prefeitura, bem como fazer a transposição das 
atribuições e cargos em comissão a partir da aprovação da presente Lei.

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no 
orçamento para o exercício financeiro de 2010, os ajustes que se fizerem 
necessários em decorrência desta Lei, respeitados os elementos de 
despesa, as funções de governo e demais normas legais.

Art. 38 -  A Coordenação de Controle Interno obedecerá às normas 
desta Lei, bem como em Lei Especifica a ser criada.

■ Esta Lei entrará em vigor a partir de primeiro de Janeiro 
de 2010, revoga-se as disposições eni contrário.
j  „„„íaa^d’ele da Prepeda Municipal de Itabaiana, em 21 de Dezembro 
de 2009.

"C n m h iM
EURIDICE MOREIRA DA SILVA 
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO I

s ím b o l o VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO Õ KAT.EXERClnin TOTALSAD - 1 500.00 600.00 400.00 1.500.00350,00 400.00 250.00 1,000.00340.00 350.00 210.00 900.00330,00 270.00 200.00 800.00320,00
180.00 500.00310.00
170.00 480.00310.00
155.00 465.00

TABEIA n
ORA TIFICA ÇAO DE ATI VÍDADES ESPECIA IS

s ím b o l o s
VALOR R$SAD -1

1.000,00
800,00
700.00
600.00
450.00
300.00
200.00

EURÍDICE MOREIRA dK SILVA 
PREFEITA CONSTITUCIONAL

CÂMARA MUNICIPAL Í)E| ITABAIANA 
CASA DR. ANTONIO B A T ÍStA  SANTIAGO 

AV. PRES. JOAO PESSOA 392

d e c r e t o  LEGISLATIVO N° 005/2009

Concede Título de Cidadão Itabaianense 
determina outras providencias.

l„m .n Í .fc  ■ A d*“  d« ™.lo. «»  ,  critério d„

“  ,i60r "■ d“  de ” •

2009, Sala das Sessões da Câmara Municipal de ítabaiana, 16 de dezembro de

RONALDO GOMES DÁ SILVA 
PRESIDENTE

de 2009
P g .  1 (
N° 96


