E-sto da Pba
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEI N.° 717/2016
Autor: Anténio Carlos Rodrigues de Melo Janior

Altera o Regime Juridico dos Servidores admitidos
via concurso publico realizado no ano de 2010,
passando a integrar o Regime Juridico Unico do
Municipio de Itabaiana-PB e determina outras
providéncias.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de
Salde de Itabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do
CREAS e CRAS, todos sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos
integrarem o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude
de aprovacdo em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos
inicialmente pelo Regime de Contratagdo por Excepcional Interesse Publico, da
Lei 584/2009 (Anexo |) terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o
Regime Juridico Unico — Lei 246/1993, do Municipio de Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba as informagdes dos servidores que trata essa Lei, e que
passam a integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de Itabaiana-PB, para
fins de registro.

Art. 3° - A remuneragdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo |
da Lei 584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e
2016, sendo a estes assegurada a revisdo geral anual dos Servidores Publicos,
como determina o inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicdes em contrario.




E-sto da Paiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEI N.° 717/2016
Autor: Antbénio Carlos Rodrigues de Melo Junior

Altera 0 Regime Juridico dos Servidores admitidos
via concurso publico realizado no ano de 2010,
passando a integrar o Regime Juridico Unico do
Municipio de Itabaiana-PB e determina outras
providéncias.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude de ltabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do
CREAS e CRAS, todos sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos
integrarem o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude
de aprovacdo em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos
inicialmente pelo Regime de Contratagdo por Excepcional Interesse Publico, da
Lei 584/2009 (Anexo |) terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o
Regime Juridico Unico — Lei 246/1993, do Municipio de Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba as informag¢des dos servidores que trata essa Lei, e que
passam a integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de Itabaiana-PB, para
fins de registro.

Art. 3° - A remuneragdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo |
da Lei 584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e
2016, sendo a estes assegurada a revisdo geral anual dos Servidores Publicos,
como determina o inciso X do Artigo 37 da Constituicido Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, de Novembro
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Esto da Paiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEI N.° 717/2016
Autor: Anténio Carlos Rodrigues de Melo Jdnior

Altera o Regime Juridico dos Servidores admitidos
via concurso publico realizado no ano de 2010,
passando a integrar o Regime Juridico Unico do
Municipio de Itabaiana-PB e determina outras
providéncias.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de
Salde de ltabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do
CREAS e CRAS, todos sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos
integrarem o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de ltabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude
de aprovagdo em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos
inicialmente pelo Regime de Contratagédo por Excepcional Interesse Publico, da
Lei 584/2009 (Anexo 1) terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o
Regime Juridico Unico — Lei 246/1993, do Municipio de ltabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba as informagdes dos servidores que trata essa Lei, e que
passam a integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de ltabaiana-PB, para
fins de registro.

Art. 3° - A remuneragdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo |
da Lei 584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e
2016, sendo a estes assegurada a revisédo geral anual dos Servidores Publicos,
como determina o inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Junior




A Estado da Paraba
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Casa Dr. Antonio Batista Santiago
AV, Presidente Jodo Pessoa, 392 - CNPJ. 08.354.235/0001-93
www.cmitabaiana.pb.gov.br

LEIN.° 717/2016
Autor: Antonio Carlos Rodrigues de Melo Junior

Altera o Regime Juridico dos Servidores admitidos via
concurso publico realizado no ano de 2010, passando a
integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de
itabaiana-PB e determina outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ktabaiana-PB, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou e eu nos termos do artigo 35,
paragrafo 8°, da Lei Orgéanica do Municipio, promulgo a seguinte lei.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de Saide de
ltabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do CREAS e CRAS, todos
sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos integrarem o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de ltabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude de
aprovagio em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos inicialmente pelo
Regime de Contratac&o por Excepuonal Interesse Publico, da Lei 584/2009 (Anexo |)
terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o Regime Juridico Unico ~ Lei
246/1993, do Municipio de Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba as informagbes dos servidores que trata essa Lei, e que passam a integrar
o Regime Juridico Unico do Municipio de Itabaiana-PB, para fins de registro.

Art. 3° - A remuneragdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo | da Lei
584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e 2016, sendo a
estes assegurada a revisdo geral anual dos Servidores Publicos, como determina o
inciso X do Artigo 37 da Constituicio Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Presidente, 05 de

da Fénseca Chijves
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Casa Dr. Antonio Batista Santiago
AYV. Presidente Jodo Pessoa, 392 - CNPJ. 08.354.235/0001-93
www.cmitabaiana.pb.gov.br

LEI N.° 717/2016
Autor: Antdnio Carlos Rodrigues de Melo Janior

Altera o Regime Juridico dos Servidores admitidos via
concurso publico realizado no ano de 2010, passando a
integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de
Itabaiana-PB e determina outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Kabaiana-PB, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara aprovou e eu nos termos do artigo 35,
paragrafo 8°, da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte lei.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de Sadde de
ltabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do CREAS e CRAS, todos
sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos integrarem o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude de
aprovag&o em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos inicialmente pelo
Regime de Contratacdo por Excepcional Interesse Publico, da Lei 584/2009 (Anexo )
terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o Regime Juridico Unico — Lei
246/1993, do Municipio de Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba as informacdes dos servidores que trata essa Lei, e que passam a integrar
o Regime Juridico Unico do Municipio de ltabaiana-PB, para fins de registro.

Art. 3° - A remuneracdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo | da Lei
584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e 2016, sendo a
estes assegurada a revisdo geral anual dos Servidores Publicos, como determina o
inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente, 05 de mbro de 2016.

Presidente
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A Esdo da Paraa
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Casa Dr. Antonio Batista Santiago

AV. Presidente Jodo Pessoa, 392 - CNPJ. 08.354.235/0001-93
www.cmitabaiana.pb.gov.br

LEIN.° 717/2016
Autor: Antdnio Carlos Rodrigues de Melo Junior

Altera o Regime Juridico dos Servidores admitidos via
concurso publico realizado no ano de 2010, passando a
integrar o Regime Juridico Unico do Municipio de
itabaiana-PB e determina outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de ltabaiana-PB, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara aprovou e eu nos termos do artigo 35,
paragrafo 8°, da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte lei.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de Saude de
ltabaiana os cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF; e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, os cargos do CREAS e CRAS, todos
sob o Regime Juridico Unico, devendo os mesmos integrarem o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos cargos, nomeados em virtude de
aprovacio em concurso publico realizado no ano de 2010, admitidos inicialmente pelo
Regime de Contratac&o por Excepcional interesse Pdblico, da Lei 584/2009 (Anexo )
terdo assegurados a permanéncia nos mesmos, sob o Regime Juridico Unico — Lei
246/1993, do Municipio de Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba as informagées dos servidores que trata essa Lei, € que passam a integrar
o Regime Juridico Unico do Municipio de Itabaiana-PB, para fins de registro.

Art. 3° - A remuneracdo dos servidores de que trata a presente Lei,
permanecera o praticado atualmente, tal como previsto, inicialmente no Anexo | da Lei
584/2009, respeitando os reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e 2016, sendo a
estes assegurada a revisdo geral anual dos Servidores Publicos, como determina o
inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente, 05 de ‘embro de 2016.

eltings a Fcé:: Chave

Presidente



Estado da Paraiba
Camara Municipal de Itabaiana
“Casa Dr. Antbnio Batista Santiago”

DIARIO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEI N.° 717/2016
Autor: Antdnio Carlos Rodrigues de Melo Junior

Altera o Regime Juridico dos Servidores
admitidos via concurso publico realizado no ano
de 2010, passando a integrar o Regime Juridico
Unico do Municipio de Itabaiana-PB e determina
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de
Itabaiana-PB, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara aprovou e eu
nos termos do artigo 35, paragrafo 8°, da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte
lei.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da
Secretaria Municipal de Salde de Itabaiana os
cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF;
e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, os cargos do CREAS e CRAS,
todos sob o Regime Juridico Unico, devendo os
mesmos integrarem o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos
cargos, nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso publico realizado no ano de 2010,
admitidos inicialmente pelo Regime de
Contratagéo por Excepcional Interesse Publico,
da Lei 584/2009 (Anexo |) terdo assegurados a
permanéncia nos mesmos, sob o Regime
Juridico Unico — Lei 246/1993, do Municipio de
Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba as
informagdes dos servidores que trata essa Lei, e
que passam a integrar o Regime Juridico Unico
do Municipio de Itabaiana-PB, para fins de
registro.

Art. 3° - A remuneragao dos servidores de que
trata a presente Lei, permanecerd o praticado
atualmente, tal como previsto, inicialmente no
Anexo | da Lei 584/2009, respeitando os
reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e
2016, sendo a estes assegurada a revisao geral

Orgéo Oficial do Poder Legislativo do Municipio de Itabaiana/PB, instituido pela
Lei Municipal n° 659/2013 - Legislatura 2013/2016

Sexta-feira, 05 de Novembro de 2016 N° 35

anual dos Servidores Publicos, como determina
o inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposicoes em
contrario.

Gabinete
2016.

Presidente, 05 de Novembro de

/ a @aves

Acesse eletronicamente em: WWW.cmitabaiana.pb.gov.br/atos-e-
publicacoes
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Estado da Paraiba
Camara Municipal de ltabaiana
“Casa Dr. Antbnio Batista Santiago”

DIARIO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEIN.° 717/2016
Autor: Anténio Carlos Rodrigues de Melo Janior

Altera o Regime Juridico dos Servidores
admitidos via concurso publico realizado no ano
de 2010, passando a integrar o Regime Juridico
Unico do Municipio de Iltabaiana-PB e determina
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de
Itabaiana-PB, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara aprovou e eu
nos termos do artigo 35, paragrafo 8°, da Lei
Orgénica do Municipio, promuigo a seguinte
lei.

Art. 1° - Passam a fazer parte da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude de Itabaiana os
cargos integrantes do PSF/PSB, CAPS e NASF;
e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, os cargos do CREAS e CRAS,
todos sob o Regime Juridico Unico, devendo os
mesmos integrarem o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Itabaiana-PB.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos referidos
cargos, homeados em virtude de aprovagéo em
concurso publico realizado no ano de 2010,
admitidos iniciaimente pelo Regime de
Contratacdo por Excepcional Interesse Publico,
da Lei 584/2009 (Anexo |) terdo assegurados a
permanéncia nos mesmos, sob o Regime
Juridico Unico — Lei 246/1993, do Municipio de
Itabaiana-PB.

Paragrafo Unico — Devem ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba as
informagbes dos servidores que trata essa Lei, e
que passam a integrar o Regime Juridico Unico
do Municipio de Itabaiana-PB, para fins de
registro.

Art. 3° - A remuneracgéo dos servidores de que
trata a presente Lei, permanecera o praticado
atualmente, tal como previsto, inicialmente no
Anexo | da Lei 584/2009, respeitando os
reajustes ja conferidos entre os anos 2010 e
2016, sendo a estes assegurada a revisao geral

Orgéo Oficial do Poder Legislativo do Municipio de ltabaiana/PB, instituido pela
Lei Municipal n° 659/2013 — Legislatura 2013/2016

Sexta-feira, 056 de Novembro de 2016 N° 35

anual dos Servidores Publicos, como determina
o inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposicbes em
contrario.

Gabinetg do Presidente, 05 de Novembro de

2016 /
%s dmhaves

Presidefite

Acesse eletronicamente em: WWW.cmitabaiana.pb.gov.br/atos-e-
publicacoes
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