Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete do Prefeito

Lei N° 855/2022, de 07 de Dezembro 2022.

DISPOE SOBRE A DEMOCRATIZACAO DA
GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO
DE ITABAIANA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0] PREEEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL

Art. 1° - A gestdo democratica das escolas da rede publica municipal pressupde a
autonomia politico-pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial por meio da
administra¢do descentralizada e do gerenciamento de recursos financeiros com a
participacdo da comunidade escolar.

Art. 2° - A gestdo democratica das escolas da rede publica municipal de ensino se
regerd a luz dos principios inscritos na Constitui¢do Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da FEducagdo Nacional, na Lei Organica do Municipio de Itabaiana, na presente
Lei Complementar e nas demais leis aplicaveis a espécie, com vistas a observancia dos
seguintes principios:

I. autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagogica, obedecendo as diretrizes gerenciais, operacionais ¢ pedagogicas do Sistema

Municipal de Ensino;
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II. igualdade de condi¢des para o acesso ¢ permanéncia na escola;

IIl. participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios ¢ em
orgos colegiados;

IV. transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros ¢ pedagogicos;

V. valorizacdo dos profissionais da educacio (docentes e nio docentes);

VL. pluralismo de ideias ¢ de concepgdes pedagogicas:

VII. eficiéncia no uso dos recursos:

VIII. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais;

IX. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X. organiza¢do do curriculo, enfatizando aspectos da historia. da cultura e da economia

estadual e municipal.

CAPITULO 11
DA GESTAO ESCOLAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - A gestdo do estabelecimento de ensino serd exercida conjuntamente pela
Equipe Gestora da Unidade de Ensino ¢ pelo Conselho Escolar:

Paragrafo unico — A Equipe Gestora ¢ composta do Diretor Escolar Padrao A/ Diretor
Escolar Padrdo B. Supervisor FEscolar/ Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional e Secretario Escolar, conforme tipologia da escola.

Art. 4° — A autonomia da gestdo da unidade de ensino, respeitadas as disposi¢des legais
do sistema municipal de ensino, sera assegurada:

I. pela escolha de Diretor Escolar Padrao A/ Diretor Escolar Padrio B, através de
Processo Seletivo, observando critérios de mérito e desempenho;

II. pela escolha de representante dos segmentos da comunidade no Conselho Escolar;
IIl. pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do

Conselho Escolar;
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IV. pela destituigdo do Diretor Liscolar Padrio A/ Diretor Liscolar Padrio B, na torma

regulada nesta lei.

SECAOII
DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 5° - A Equipe Gestora da Unidade de Ensino € responsavel pela execugdo,
avaliacdo e orientagdo das atividades inerentes a organizagdo e funcionamento da
Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico — Os Dirctores Escolares Padrdo A/ Dirctores Escolares Padrio B
serdo cscolhidos através de Processo Seletivo, observando critérios de mérito e
desempenho, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e ocupario fungio
gratificada de acordo com a tipologia das Unidades de Ensino e conforme as normas
legais vigentes (anexo 1).

Art. 6° - Os cargos de Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagogicos serdo
ocupados por meio de concurso publico nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo tnico: Na auscéncia de servidores efetivos devidamente aprovados em
concurso publico para a ocupacgdo dos cargos de Supervisor Escolar/ Coordenador
Pedagogico das Unidades de Ensino, a escolha ¢ designagdo dos ocupantes temporarios

para os respectivos cargos deve ser feita por meio de indicacdo por parte Coordenacio

Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e do Secretario Municipal de
Educac¢io, atendendo aos seguintes critérios:

I. ndo estejam em estagio probatorio:

II. comprovem habilitagdo em Pedagogia, Normal Superior ou cursos de licenciaturas

devidamente reconhecidas pelo MEC;

III. ndo tenham sido julgados culpados em processos de sindicancia, administrativos e
criminais, nos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data da edicdo do ato administrativo de

designacdo para a respectiva fungio.
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§1° - O numero de Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagogicos, por Unidade
Escolar, serd indicado pela Coordenacdo Pedagogica da Secretaria Municipal de

Educagdo, conforme tipologia da escola.

Art. 7% - Os cargos de Secretarios Escolares serdo ocupados por meio de concurso

publico nos termos da legislagdo vigente.

Parigrafo inico: Na auséncia de servidores efetivos devidamente aprovados em
concurso publico para a ocupac¢do dos cargos de Secretario Escolar das Unidades de
Ensino, a escolha e designag¢do dos ocupantes temporérios para os respectivos cargos
deve ser feita por meio de indicacéo por parte do Secretario Municipal de Educacéo,
atendendo aos seguintes critérios:

I. ndo estejam em estagio probatdrio;

II. comprovem escolaridade de nivel médio:

III. ndo tenham sido julgados culpados em processos de sindicancia, administrativos ¢
criminais, nos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data da edicdo do ato administrativo de
designa¢do para a respectiva funcio.

§1° - O numero de Secretarios Escolares. por Unidade Escolar, sera indicado pelo

Secretario Municipal de Educagdo, conforme tipologia da escola.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete a Diregéo:

I. administrar a Unidade de Ensino, coordenando e responsabilizando-se pelo seu
funcionamento geral e representando-a oficialmente:

II. executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade de

Ensino, atendendo as deliberag¢des do Conselho Escolar;
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III. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico da kscola,
assegurando sua unidade e execugdo;

IV. coordenar o processo de elaboragdo, execugdo e avaliagio do Plano Estratégico da
Escola;

V. plancjar ¢ executar, com a Unidade Executora, a aplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis, submetendo-os ao Conselho Escolar para apreciacdo e aprovacio;

VI. coordenar sistematicamente o processo de execucdo e avaliacdo das agdes
pedagogicas e administrativo-financeiras  desenvolvidas na escola, mantendo a
integracdo ¢ a unidade do trabalho escolar em todos os turnos de funcionamento;

VII. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar. pela sua conservagio:

VIII. fazer cumprir a legislagio vigente;

IX. tornar publico, sistematicamente, a toda ¢ qualquer informagdo que scja de interesse
da Comunidade Escolar, em especial ao desempenho académico, através de tabelas e
graficos, dos turnos existentes na Unidade de Ensino;

X. subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislagdo pertinente ao
funcionamento da Unidade de Ensino:

XI. fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e calendério escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio;

XII. claborar, em conjunto com os Supervisores Escolares/ Coordenadores
Pedagogicos, o relatorio anual das atividades pedagogico-administrativo-financeiras,
apresentar ao Conselho Escolar e, apos aprovagdo, encaminhar a Secretaria Municipal
de Educacéo;

XIII. articular a integracdo e participacdo dos organismos colegiados existentes na
escola.

4

XIV. articular o trabalho pedagogico de todos os turnos em funcionamento na escola.

Art. 9° - Compete aos Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagdgicos:

I. implementar a operacionalizagdo das Diretrizes Curriculares;
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II. coordenar, acompanhar ¢ avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, garantindo
a execucgdo das acoes;

III. elaborar um Plano de Trabalho que contemple os turnos, etapas ¢ modalidades de
ensino da escola, tendo por base o Projeto Politico Pedagogico e o Plano de
Desenvolvimento da Escola. garantindo a unidade pedagogica.

IV. coordenar a adequacdo do Calendario [Escolar e participar da claboracdo do
Regimento e do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, com base nas
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

V. participar das discussoes e decisdes do Conselho de Classe;

VI. propiciar um clima de ordem, amizade e cooperagdo entre os docentes e ndo
docentes, pais ¢ alunos;

VII. articular ¢ mediar, na propria escola, as demandas e tempos de formagdo
continuada dos docentes junto a Secretaria Municipal de Educagdo;

IX. subsidiar, quando necessario, os membros do Conselho Escolar com informagdes
pertinentes a implementacio do Projeto Politico Pedagdgico;

X. analisar e divulgar, sistematicamente, com a equipe docente, os dados de
desempenho do processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista estabelecer
estratégias que garantam a melhoria na aprendizagem do aluno:

XI. participar de discussio no Conseclho Escolar sobre a evolugdo dos indicadores
educacionais: abandono escolar, aprovagdo e aprendizagem, providenciando os dados
necessarios a andlise dos resultados do desempenho dos alunos;

XII. fazer as intervencdes pedagogicas necessarias nas atividades desenvolvidas pelos
docentes visando a melhoria da aprendizagem do aluno:

XIII. articular as liderangas estudantis para efetiva participacdo em suas entidades
representativas ¢ nos colegiados existentes na Unidade de Ensino.

Art. 10° - Compete ao Secretario Escolar:

I. coordenar a execugdo do trabalho de escrituragido. observando as disposicdes legais;
II. organizar e manter atualizados os documentos referentes a legislacdo de ensino e

diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacio:
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III. coordenar, orientar e divulgar os servigos de matricula, resultados de avaliacdes
periddicas e finais. quando houver;

IV. organizar, coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da escola. zelando pela
ordem ¢ conservagao dos documentos escolares, garantindo sua uniformidade;

V. participar das reunides de estudos, plangjamento, avaliagdes e elaboracgdo de projetos
da escola;

VI. redigir e providenciar a expedi¢do da correspondéncia que lhe for confiada;

VII. assinar, junto a dire¢do da escola, a documentacéio referente ao aluno, garantindo
sua regularidade ¢ legalidade:

VIII. garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida académica do aluno na
Unidade de Ensino;

IX. participar da eclaboragdo de processo de regularizagio da escola, quanto a

autorizagdo para funcionamento;

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 11° — O Consclho Escolar é drgdo consultivo, deliberativo, fiscalizador e
mobilizador nos assuntos referentes a gestido pedagogica, administrativa ¢ financeira da
Unidade de Ensino. respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 12° — O Conselho Escolar é constituido do diretor, de representagdo paritaria de
alunos, pais, professores e funcionarios, escolhidos entre 0s seus pares, em processo
cletivo, sendo, no minimo, de um ¢, no maximo, de trés representantes por segmento, de
acordo com a tipologia da escola e conforme dispuser as diretrizes municipais.

§1° - Cada segmento da Unidade de Ensino elegerd seus representantes titulares e
suplentes de acordo com o edital publicado pelo presidente do Conselho Escolar.

§2° - O Presidente e o Secretario do Conselho serdo escolhidos entre os conselheiros
titulares eleitos na primeira reunifio do Conselho.

§3° - O diretor da escola ¢ membro nato do Conselho Escolar.
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§4° - Cabe ao Presidente do Conselho detlagrar o processo eleitoral em até 30 dias apos

a posse dos diretores, constituindo uma comissdo que coordenard o pleito.

§5° — Nas Unidades de Ensino que ainda néio tenham implantado o Conselho, o diretor

devera constituir a comissdo para coordenar o processo eleitoral do Conselho Escolar,

no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 13° — A Assembleia Geral, instancia do Conselho Escolar, com funcoes consultiva,
deliberativa e fiscalizadora, composta por alunos, professores, pais. funcionarios e
comunidade local, sera convocada sempre que se fizer necessario, legitimando a
consolidacdo do processo democratico.

Art. 14° — O mandato dos Conselheiros € de 02 (dois) anos, com direito a uma
reconducdo por igual periodo.

Paragrafo tdnico — Durante o primeiro més letivo, o Conselho Escolar coordenara
assembleias distintas por segmento. com amplo debate sobre o seu funcionamento ¢ as

responsabilidades dos conselheiros e. na ocorréncia de vacancia, deflagrard o processo
de eleicdio, visando ao preenchimento da (s) vaga (s).

Art. 15° - Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

I. professores e funciondrios efetivos ou temporarios, em exercicio na Unidade de
Ensino;

I1. pai, mae ou responsavel pelos alunos regularmente matriculados e frequentes;

III. alunos a partir de 18 (dezoito) anos, ou emancipados. regularmente matriculados e

frequentes.

Paragrafo Unico — Nas escolas onde os alunos ndo tenham atingido a idade prevista ou

emancipados para integrar o Conselho Escolar, a sua formacdo dar-se- 4 pelo acréscimo

de representante do segmento de pais e professores e funcionarios de modo que seja
mantida a seguinte proporcionalidade: 50% professores e funcionarios e 50% alunos e
pais.

Art. 16°- Sdo atribui¢des do Conselho Escolar:
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I. avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, em consondncia com os interesses da
Comunidade Escolar e com as diretrizes da politica educacional vigente, aprova-lo e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educacéo;

II. aprovar a proposta de adequagdo do Calendario Escolar, do Regimento Escolar e
Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, com base nas diretrizes legais e
acompanhar seu cumprimento;

III. fiscalizar a execug¢do do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos
duzentos dias letivos e das oitocentas horas anuais estabelecidos conforme legislagido
vigente;

IV. encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo solicitacdo para ampliacio ou
reforma do prédio escolar;

V. elaborar seu regimento, solicitando auxilio da Secretaria Municipal de Educacéo. se
Necessario;

VI. emitir parecer sobre o desempenho dos docentes e nfo docentes que exercem suas
funcdes na Unidade de Ensino com base nos critérios previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Educacio;

VII. analisar e aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis na
Unidade de Ensino;

VIII. apreciar as prestacoes de contas, observando se os recursos financeiros foram
aplicados conforme o plano aprovado pela comunidade escolar;

IX. deliberar sobre a reprogramacdo de acdes contidas no plano de aplicacdo dos
recursos financeiros:

X. promover relagoes de cooperacdo ¢ intercdmbio com outros Conselhos Escolares;
XI. convocar a Assembleia Geral, quando se fizer necessario.

Art. 17° - O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias, e
extraordinariamente, quando necessdrio, sempre que convocado pelo Presidente ou
atendendo solicitagdo de, pelo menos, um terco de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar s6 podera deliberar com a presenca de 50%

mais um de seus membros titulares.
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Art. 18° - As reunides serdo publicas e abertas a participa¢iio de todos, inclusive
representantes da comunidade, com direito a voz.

Paragrafo Unico — A reunido podera perder excepcionalmente seu cardter publico, caso
scja deferida por dois ter¢os dos membros do Conselho Escolar, solicitagio de sessdo
especial para apreciacdo de questdes de natureza ética.

Art. 19° O membro do Conselho Escolar perdera seu mandato em caso de:

I. destituicdo pelo plendrio do Consclho, mediante representagdo fundamentada do
segmento que representa ou de qualquer um outro conselheiro;

II. auséncia injustificada a trés reunides ordindrias, no prazo de 12 meses;

III. rentincia.

§ 1° — O suplente assume, em carater de substituicdo, no caso das auséncias justificadas
¢ previamente comunicadas e, em carater permanente, na ocorréncia de vacancia.

§ 2° — A representacdo para destituicdo de membro do Conselho Escolar, formulada por
seu respectivo segmento ou por qualquer outro conselheiro, obedecerd a normas
regimentais internas.

Art. 20° - Lavrar-se-a ata das reunides do Conselho Escolar, em livro proprio.

Art. 21° - Os casos omissos na presente lei, que disponham sobre as responsabilidades,
competéneias ¢ atribui¢des do Conselho Escolar serdo tratadas pelo Regimento Interno

do respectivo Conselho.

SECAO V
DA ORGANIZACAO DA COMUNIDADE

Art. 22 - Sera garantida a livre organizacdo dos membros da comunidade escolar na
forma de associagdo.

Paragrafo Unico - Serdo reconhecidas como associacdes de representacio da
comunidade escolar, no ambito da escola, o grémio estudantil, a associagio de pais ou

responsaveis ¢ a representagdo de professores e servidores da escola.
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CAPITULO I
DA SELECAO
SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - O Prefeito Municipal de Itabaiana nomeard para os cargos de Diretor Escolar
Padrao A/ Diretor Escolar Padrdo B os candidatos selecionados através de Processo
Seletivo, observando critérios de mérito ¢ desempenho, desta lei complementar.
Paragrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados na forma do caput tera
duragio de quatro anos. com direito a uma reconducdo por igual periodo, mediante novo
Processo Seletivo.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educacdo convocara, por edital. os Processos
Seletivos para as dire¢des escolares das Unidades de Ensino, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias. contados regressivamente do término do mandato dos atuais
ocupantes dos cargos de Diretor Escolar Padrao A/ Diretor Escolar Padrao B.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educa¢do promovera um curso de capacitagdo em
gestdo escolar, de carater seletivo, com duragdo de 40 (quarenta) horas, para os
candidatos a direcéo devidamente inscritos juntos a Comissdo de Processo Seletivo.

§ 2° - As normas para a realizagdo do curso de capacitacdo em gestio escolar ¢ sele¢do
dos aprovados serdo definidas em edital.

Art. 25 - Compdem a Comissdo do Processo Seletivo dos Diretores Escolares:

I. Um representante da Secretaria Municipal de Educacio:

IT. Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

III. Um representante da 12* Geréncia Regional de Ensino:

IV. Um representante das instituicdes de educaciio de nivel técnico ou superior com
sede neste Municipio.

V. Um representante do orgdo de administragdo e planejamento da Prefeitura Municipal

de Itabaiana.
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SECAO VII
DO CANDIDATO

Art. 26 — Podera candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar Padrio A e/ ou Diretor
Escolar Padrio B, das Unidades de Ensino o professor, o supervisor escolar ou o
orientador educacional da Rede Municipal de Ensino. bem como Diretor Escolar em
exercicio que:

I. scja do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo, com vinculo efetivo ou
temporario;

II. esteja em exercicio, na Unidade de Ensino pretendida, ha no minimo um ano;

II. comprove experiéneia no exercicio da docénceia, ha no minimo dois anos;

III. comprove habilitacdo em curso de licenciatura de nivel superior;

I'V. ter nogoes basicas de informatica. internet ¢ ferramentas similares;

V. apresente um Plano de Trabalho com objetivos e metas. em consonancia com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

VI. comprometa-se mediante assinatura de um termo de compromisso, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, se selecionado, a desempenhar a fungdo com a
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da escola, tendo a
responsabilidade de permanccer diariamente em dois turnos;

VII. ndo tenha sido julgado culpado em processos administrativo disciplinar e
criminais.

Paragrafo Unico - No caso de reconduciio, o candidato devera ter obtido pelo menos

60% na avalia¢do de desempenho na funcdo de diretor, em seu mandato anterior.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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Art. 27 — O processo de selegdo sera conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
constituida de acordo com a presente lei ¢ designada através de portaria pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 28 - Sdo atribui¢des da Comissio de Processo Seletivo:

L. elaborar e publicar edital normatizando o processo de sele¢ao:

I1. organizar, acompanhar, coordenar ¢ fiscalizar o processo de sele¢do para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal:

II1. documentar ¢ publicar o resultado do processo seletivo;

IV. resolver os casos omissos relacionados ao processo seletivo.

SECAO IX
DA SELECAO

Art. 29 - Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagdo dentro dos
critérios de sele¢do por mérito e desempenho previstos nos termos desta lei, e
especificados no edital.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate entre candidatos. o desempate serd
cfetuado através dos seguintes critérios, pela ordem:

a) maior tempo de servigo na Unidade de Ensino;

b) maior idade cronologica:

¢) analise do curriculo.

Art. 30 - Durante o processo seletivo, as partes interessadas poderdo impetrar recursos

a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o fato
gerador ou no decorrer de 48 horas. apos o término do processo seletivo.

Art. 31 - Encerrado o processo seletivo, cabera a Comissdo de Processo Seletivo
realizar a divulgagdo dos resultados, declarar os candidatos aptos/ selecionados para o
cargo, afixar o resultado em local especifico, fazer a lavratura da ata e encaminha-la a

Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 32 — Os candidatos sclecionados para os cargos de Dirctor Escolar Padrio A/
Diretor Escolar Padrio B serdo nomeados pelo Prefeito de Itabaiana, conforme o

disposto no art. 26.

SECAO VI
DA VACANCIA

Art. 33 — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar Padrao A/ Diretor Escolar
Padrdo B: a Secretaria Municipal de Educacdo indicard Dirctor Escolar Interino para
cargo, nomeado pelo Prefeito e deflagra, juntamente com o Conselho Escolar, o
processo de selecdo para cscolha do substituto, em um prazo minimo de 60 (sessenta)

dias, apds a oficializagdo da vacancia, visando ao preenchimento do referido cargo;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Concorrera a recondugdo para o cargo de Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor
Escolar Padrdo B. os ocupantes dos respectivos cargos que preencherem os critérios
estabelecidos nos art. 26, vedada a candidatura do Diretor Escolar que ja tenha
cumprido dois mandatos subsequentes.

Art. 35 — O acompanhamento do processo da scle¢do para preenchimento do cargo de

Diretor Escolar, no caso de vacancia, serd feito pelo Gabinete da Secretaria Municipal

de Educacio.

Art. 36 - A dire¢do da escola serda designada diretamente pelo Chefe do Executivo
Municipal nos seguintes casos:

I. inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato;

II. em escolas recém-criadas até o proximo processo de selecdo do sistema, desde que

nio tenha decorrido um ano de funcionamento da escola.
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Art. 37 - O Diretor perdera o seu mandato, por ato do Executivo Municipal se, através
de processo administrativo, ficar comprovada a existéncia do cometimento de qualquer
ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo poderd nomear uma Comissdo
Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para sanar
situacdo de grave perturbacdo de ordem administrativa, pedagdgica ou disciplinar e para
fazer cumprir norma. regulamento ou lei que ndo esteja sendo observada.

Art. 38 - A Sccretaria Municipal de Educagio oferecera a Equipe Gestora Curso de
Formagdo Continuada em Gestdo Pedagdgica, Financeira e Administrativa, com
duracdo minima de 20 (vinte) horas.

Art. 39 - Esta Lei entrard em vigénceia na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.

L ucio Flavio de Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

Avenida Presidente Joao Pessoa. 422/430. Centro — ltabaiana — PB — Brasil — CEP: 58360-000
CNPJ 09.072.430/0001-93 Site: www. itabaians g
Portal da Transparéncia Fiscal: hitp:/transparencia.itabaiana.pb.eov.br




