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) Estado da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Casa Dr. Antbnio Batista Santiago

LEI N°903/2024
Autora: Vereadora Maria de Fatima de Oliveira
Dispde sobre a reducgdo da jornada de
trabalho de mées de menores com
transtorno do espectro autista,
sindrome de down ou portadores de
neoplasias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE E EU PROMULGO, NOS
TERMOS DO PARAGRAFO 8°, DO ARTIGO 35 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO, A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Fica assegurado as servidoras publicas deste Municipio, mdes de menores com
transtorno do espectro autista, sindrome de down ou portadores de neoplasia o direito a reducéo,
em 50% (cinquenta), da jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem prejuizo da remuneracao
e sem a obrigacdo de compensar o horério, pelo prazo de 1 ano, a ser renovado mediante
comprovacdo da condicdo de dependente com deficiéncia, em virtude de laudos médicos.

§ 1° Na auséncia da genitora aplica-se o disposto no caput ao responsavel legal pela
crianca.

§ 2° No caso dos responsaveis legais, na auséncia da figura genitora, deve haver
comprovacao legal da responsabilidade do requerente em relagdo ao menor.

Art. 2°. A concessdo da reducéo de jornada de trabalho dar-se-4 mediante requerimento
formalizado junto ao 6rgédo gestor de Recursos Humanos, sendo necesséria a apresentacéo dos
seguintes documentos, no ato de formalizacdo do requerimento:

a) Documento de identificacdo da servidora requerente, ou do seu substituto legal;

b) Documento de identificacdo da crianca;

c) Laudo médico atualizado, que tenha sido emitido por servicos de referéncia no
atendimento, habilitacdo e/ou reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, ou
profissional médico especialista;

d) Prescricdo do acompanhamento da crianga para tratamento;

e) Parecer social emitido por servico de assisténcia social do Municipio.

Art. 3° ApOs o requerimento, verificadas as condicBes exigidas, a concessdo do
beneficio deve ser formalizada por ato da administracéo publica, fixando o inicio e término do
periodo de duracdo da reducdo de jornada.

Art. 4° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrério. /
Gabinete do Preside a Cémariynicipal e Babaiana/PB, 16 de maio de 2024.
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