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Art. 1° EXONERAR o(a) senhor(a) Cicero Anténio da
Silva Neto do cargo de Assessor em Gest,0 da Tecnologia e
InformaA,0, simbolo (CC9), lotado na Secretaria Municipal de
Educacao. Esta portaria retroage a 01 de julho de 2025.
Art. 2° A presente Portaria entrar- em vigor na data de
sua publicaA,o.
Cumpra-se,
Registre-se e
Publique-se
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado
da Paraiba, em 24 de julho de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

PORTARIA PMI/GP 234/2025

O Excelentissimo senhor JosE Cludio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municlpio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuiAies legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Org,nica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Bruna Ellen Machado
da Silva para o cargo de Gerente do Controle e RegulaA,o0 para
o Tratamento Fora do Municipio — TFD -, simbolo (CC5), lotado
na Secretaria Municipal de Saude. Esta portaria retroage a 01
de julho de 2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado

da Paraiba, em 24 de julho de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

PORTARIA PMI/GP 235/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigcbes
legais e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do
Municipio de Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Ednaldo Araujo da
Silva para o cargo de Assessor Especial 1V, simbolo (CC8), lotado
na Secretaria de Transportes Estradas e Rodagens. Esta
portaria retroage a 01 de julho de 2025.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de ltabaiana, Estado

da Paraiba, em 24 de julho de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

PORTARIA PMI/GP 236/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do
Municipio de Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Cicero Anténio da
Silva Neto, para o cargo de Gerente Administrativo e Operacional,
simbolo (CC5), lotado na Secretaria Municipal de Educacgao.
Esta portaria retroage a 01 de julho de 2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado

da Paraiba, em 24 de julho de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

LEI N° 938/2025.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR O
PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO NA PORTARIA
GM/MS N° 3.493 DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE
NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
- APS PARA AS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF),
EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA
(eAP) E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (eMULTI) E
O PAGAMENTO DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICA - PMAQ-CEO
CICLO I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA-PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo |
OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493
de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude — APS - para as Equipes de Saude
Bucal (ESB), Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe
Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo pago aos
profissionais, com recursos financeiros advindos da referida
portaria, conforme portaria GM/MS n°® 307 de 28 de fevereiro de
2020 que homologa a certificagao dos Centros de Especialidades
Odontolégicas (CEO) ao segundo ciclo do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de
Especialidades Odontoldgicas (PMAQ-CEO).

I. A Portaria GM/MS N°3.493, de 10/04/2024,
estabeleceu um novo modelo de financiamento de custeio da
Atengado Primaria a Satde (APS) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), e alterou a Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS,
de 28/09/2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Satde (SUS),
e substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n° 2.979, de
12/11/2019 e Portaria GM/MS n° 3.222, de 10/12/2018 12 (que
tratavam sobre as ESF e as EAP - Programa Previne Brasil), a
Portaria GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que dispunha sobre as
ESB) e a Portaria GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que dispunha
sobre as EMULTI).

ll. Ficam definidos, em anexo Il a portaria GM/MS n°® 307
de 28 de fevereiro de 2020, o valor mensal do incentivo financeiro
do PMAQ-CEO, denominado Componente de Qualidade da
Atencdo Especializada em Saude Bucal, dos Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO) participantes do segundo
ciclo do Programa.
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Art 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por
base o art. 5° da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de
28/09/2017, que trata dos recursos financeiros referentes ao bloco
de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS), destinados ao
funcionamento e manutengéo das agbes e servigos publicos de
saude.

CAPITULO Il
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 3° O resultado da avaliagdo sera publicado,
quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude, em enderego
eletrénico do Ministério da Saude referente a APS, nao tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo
financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengéao
Primaria a Saude — APS seja pago em conformidade com o
resultado de classificagdo da equipe e indicadores descritos:
|. Desempenho Otimo;

II. Desempenho Bom;

Ill. Desempenho Suficiente;

IV. Desempenho Regular

-APS. Atencao Primaria a Saude - Indicadores ESF e Eap
. Mais Acesso a Atencgao Primaria a Saude

. Cuidado no Desenvolvimento Infantil

. Cuidado da Gestante e da Puérpera

. Cuidado da Pessoa com Diabetes

. Cuidado da Pessoa com Hipertensao Arterial

. Cuidado da Pessoa Idosa

C.7. Cuidado da Mulher na Prevengéo do Cancer

- Indicadores Saude Bucal na APS

B.1. 12 Consulta Odontoldgica programada na APS
B.2. Tratamento Odontoldgico concluido na APS
B.3. Taxa de exodontias na APS

B.4. Escovagao Supervisionada na APS

B.5. Procedimentos Odontoldgicos preventivos na APS
B.6. Tratamento Restaurador Atraumatico na APS
- Componente Qualidade eMulti na APS

M.1. Média de atendimentos da eMulti por pessoa
M.2. Agbes Interprofissionais da eMulti

Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade
do painel de monitoramento, sera considerado como
integralmente cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja aferi¢cdo restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagdo
“Bom”, conforme Portaria, sendo o recurso repassado para os
profissionais.

Art. 4° O PMAQ-CEO, denominado Componente de
Qualidade da Atencdo Especializada em Saude Bucal, dos
Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) participantes do
segundo ciclo do Programa, sera destinado conforme portaria n°
1.464, de 24 de junho de 2011, que trata sobre os indicadores e
metas para o CEO tipo | e sera avaliado quadrimestralmente com
base nos dados obtidos pelo PEC-CEO para cada especialista na
analise de uma produg¢do minima mensal.

Procedimentos Basicos por més 80
Procedimentos de Cirurgia Oral por més 80
Procedimentos de Endodontia por més 35
Procedimentos de Periodontia por més 60

Art. 5° Em nenhuma hipétese sera repassado recurso
financeiro, como Pagamento de Desempenho, como recurso
proprio do municipio.

Paragrafo Unico: O valor repassado aos profissionais
do CEO, sera igual ao valor repassado aos profissionais de Saude
Bucal da APS, até que inicie o monitoramento e pagamento em
conformidade com o resultado de classificagdo da equipe e
indicadores descritos, entdo o CEO passara a ser avaliado pela
sua produgao.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO

Art 6° O pagamento sera feito quadrimestralmente,
desde que cumpridos os indicadores previstos na Portaria GM/MS
N°3.493, de 10/04/2024 e Portaria GM/MS n° 1.464, de 24 de
junho de 2011, apos a confirmagdo do repasse dos recursos
federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da
Saude.

I- O percentual referente ao incentivo por desempenho sera
distribuido entre os profissionais de cada equipe, considerando
os critérios e validados posteriormente pelo Conselho
Municipal de Saude, através das suas respectivas resolucoes.

II- Ao final do ciclo anual, sera repassado o pagamento ao

municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre pelo

Ministério da Saulde, referente a Portaria GM/MS N°3.493, de

10/04/2024, e devera ser destinado aos trabalhadores das

atencgdo primaria a saude - aps para as equipes de saude bucal

(esb), equipes de saude da familia (esf), equipe de atencéo

primaria (eap) e equipe multiprofissional (emulti), pagamento de

incentivo adicional do componente qualidade, parcela unica,
considerando o alcance de resultados do ano.

Art 7° - Respeitando o direito ao gozo de férias, o
profissional ndo fara jus ao recebimento do incentivo em caso de:
|. Desisténcia;

Il. exoneragéo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data
do pagamento do incentivo;

Ill. licenga ou auséncia das atividades da equipe, de forma
justificada, por periodo superior a 15 (quinze) dias, recebendo
de forma proporcional aos dias trabalhados;

IV. Ter falta sem justificativa;

V. apresentar atestado médico superior a 07 (sete) dias por més,
seguidos ou intercalados durante o més, o servidor perdera o
valor correspondente ao més do atestado médico;

VI. afastamento, com ou sem 6nus, para outro 6rgédo ou entidade
da administragdo direta, autarquias ou fundagbes a nivel
municipal, estadual ou federal.

Art 8° O pagamento da gratificacdo por desempenho
pelo componente Qualidade e PMAQ/CEO de que se trata essa
lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a
remuneragao do servidor para nenhum efeito juridico, ndo sendo
considerado para efeito de pagamento do 13° salario e férias,
nem constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art 9° O incentivo financeiro do Componente Qualidade,
para cada profissional, sera pago de acordo com o resultado dos
indicadores alcangados, conforme tabela progressiva no Anexo |
desta Lei.

Art 10° O incentivo financeiro do PMAQ/CEOQ, para cada
profissional sera pago de acordo com o Anexo Il desta lei.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art 11° Do montante do recurso financeiro do
COMPONENTE DE QUALIDADE, recebido pela Secretaria
Municipal de Saude, 65% (sessenta e cinco por cento) sera
repassado para os profissionais e 35% (trinta e cinco por cento)
para custeio das Unidades Basicas de Saude - UBS

Art. 12° Do montante do recurso financeiro do
PMAQ/CEO, recebido pela Secretaria Municipal de Saude, 65%
(sessenta e cinco por cento) sera repassado para os profissionais
que atuam no Centro de Especialidades Odontologicas, e 35%
(trinta e cinco por cento) para custeio do CEO, conforme resultado
da certificagcdo do estabelecimento alcangada na avaliagédo
externa do Ministério da Saude.

Art. 13° Em caso de alteragbes na legislagdo que
regulamenta o novo modelo de financiamento de custeio da
Atengado Primaria a Satde (APS) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar por decreto e, se necessario, ajustar os percentuais
mencionados nas tabelas em anexo de acordo com a legislacao
vigente.




Art 14°. Na hipétese de o Governo Federal extinguir o
programa, ou por qualquer motivo ndo realizar o repasse
financeiro ao Fundo Municipal de Saude dos recursos necessarios
para a manutencgéo do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de
Itabaiana (PB) fica desobrigado de pagar os valores referentes ao
respectivo incentivo por desempenho.

Art. 15°. Caso algum profissional tenha alguma restrigao
a receber o recurso, o valor é redirecionado para a gestéo usar na
manutengao dos servigos de atengéo primaria.

Art.16° Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por
desempenho as regras, normas e condi¢des previstas na Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que aqui n&do tenham sido
regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 17°. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos
previstos na Portaria Consolidada GM/MS n°6, de 28/09/2017,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493, de
10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e
suas atualizagdes que vierem a surgir.

Art. 19° Esta Lei entra em vigor com efeito retroativo a
competéncia 2° e 3° quadrimestres de 2024 e 1° quadrimestre de
2025, para ESF, SB e CEO e revoga as disposi¢des em contrario.

Art. 20° — Para a Equipe E-multi, o efeito retroativo ao 1°
quadrimestre de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 24 de julho de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

ANEXO |

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE
COMPONENTE QUALIDADE

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA e SB
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Gestao para Manutengéao da
Unidades

35%

ANEXO Il
PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS*

Percentual igualitario para
todos niveis de avaliagdo do
COMPONENTE
QUALIDADE, seja ele
(Gtimo, Bom, Suficiente,
Regular)

Profissionais de nivel superior
(Psicdlogos, fisioterapeutas,
nutricionistas, profissional de
educacao fisica, fonoaudiologo
e outros profissionais que
venha compor a equipe.

57%

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

Percentual igualitario para
todos os niveis de
avaliagio do COMPONENTE
QUALIDADE, seja ele
(Gtimo, Bom, Suficiente,

COORDENACAO E APOIADORES DAS E-MULTIs

CATEGORIA PERCENTUAL DO
PROFISSIONAL COMPONENTE
QUALIDADE
Coordenagéo da E-MULTI 3%

Unidades

Manutengao PERCENTUAL DO
COMPONENTE
QUALIDADE
Gestéo para Manutencéo da 35%

ANEXO Ill
PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NO
CEO - PMAQ/CEO
PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL QUE ATUAM NO CEO

Regular)
Profissionais de nivel
superior (Médicos, 32%
Enfermeiros e Dentistas
- Profissionais de nivel 50%

Técnico:

- Técnico de Enfermagem
- Técnico em Agente
Comunitario

- Agentes Comunitarios de
Saude

- Técnico em Saude Bucal

Categoria Profissional*

Percentual igualitario para
todos niveis de avaliagao do
PAGAMENTO POR
DESEMPENHO, seja ele
(Gtimo, Bom, Suficiente,
Regular)

- Cirurgido Dentista
- Auxiliar de Saude Bucal
- Apoio

62%

* Caso na equipe possua mais de um profissional da mesma
categoria, o valor sera rateado entre eles.

COORDENAGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

CATEGORIA PERCENTUAL DO
PROFISSIONAL COMPONENTE QUALIDADE
Coordenagéao 3%
Apoio Matricial e Apoio AB 15%

PERCENTUAL DO
COMPONENTE QUALIDADE

Manutencao

CategorjaRiatiagianal® PERCENTYAL BE
PAGAMENTS POR
DESEMPENHS
Gestéo para Manutengao da 35%

Unidades

Observagao: O valor repassado aos profissionais do CEO, sera
igual ao valor repassado aos profissionais de Saude Bucal da
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APS, até que inicie o monitoramento e pagamento em
conformidade com o resultado de classificagdo da equipe e
indicadores descritos, entdo o CEO passara a ser avaliado pela
sua produgao.

LEI N° 939/2025.
CRIA O PREMIO +“BOAS
PRATICAS DA EDUCAGAO”
NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITABAIANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA-PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o prémio Boas Praticas da
Educagéo no dmbito da Rede de Educagéo Publica Municipal de
Ensino de Itabaiana.

Art. 2° O prémio Boas Praticas da Educacao consiste na
premiacdo em 6 categorias organizadas por etapa/modalidade,
sendo elas:
| — Educagdo Infantil: Projetos Pedagdgicos Destaque, com
impacto positivo nas escolas e creches;

Il — Ensino Fundamental Anos Iniciais: A¢gbes que demonstrem a
busca ao atingimento de metas do SIAVE (Sistema de Avaliagdo
da Educacéo Bésica da Paraiba) e SAEB (Sistema de Avaliagéo
da Educacdo Basica) e atingimento de metas do CNCA
(Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada);

Il — Ensino Fundamental Anos Finais: Agdes que demonstrem a
busca ao atingimento de metas do SIAVE (Sistema de Avaliagédo
da Educagédo Basica da Paraiba) e SAEB (Sistema de Avaliagéo
da Educagdo Basica) e atingimento de metas do CNCA
(Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada), bem como acgdes
inovadoras interdisciplinares visando o SAEB e SIAVE;

IV — Ensino Médio Modalidade Normal: projeto destaque realizado
com estudantes em formagdo docente voltado a praticas
inclusivas;

V — Educagdo de Jovens e Adultos: projeto destaque de
superagao do analfabetismo no municipio;

VI — Gestor e Supervisor Transformador: Gestor e Supervisor que
se destacaram em sua atuagao durante o ano letivo;

Art. 3° A regulamentagédo do prémio Boas Praticas na
Educacéao sera realizada por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, que estabelecera os valores, os critérios de avaliagéo
e a composi¢do da comissdo de acompanhamento e julgamento
das propostas, cuja quantidade de membros sera definida em
edital publico.

§ 1 O pagamento do prémio ocorrera ao final do ano
letivo, apds a apuragéo do resultado das avaliagdes elaboradas
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2 O valor da premiagcdo para cada profissional
contemplado correspondera ao valor vigente do piso nacional do
magistério (inicial) para a jornada de 30 (trinta) horas semanais,
equivalente a uma remuneragéo mensal.

§ 3 Os recursos utilizados para pagamento da premiagéo
serao oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB, observada a legislagéo vigente.

Art. 4° Sao objetivos do prémio Boas Praticas na
Educacéo:
| — Valorizar o trabalho dos professores que se destacam no
processo de ensino-aprendizagem promovendo a qualidade
pedagodgica e a inovagao na pratica docente.
Il — Premiar os professores de destaque de acordo com os
resultados obtidos nas avaliagdes externas como forma de
incentivo a melhoria continua da educagao municipal.

Il — Fortalecer a cultura de avaliagdo e de auto evolugdo
pedagdgica estimulando o aperfeicoamento das praticas de
ensino com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrao por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente e
suplementadas quando necessario.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogados as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 24 de julho de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

LEI N° 940/2025.
“Institui o PROGRAMA MORAR
MELHOR para familias em
situacdo de vulnerabilidade
social no  Municipio de
Itabaiana e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA-PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°Fica instituido o Programa Morar Melhor,
destinado ao atendimento de familias de baixa renda em situagéo
de risco e vulnerabilidade social no Municipio de Itabaiana,
mediante a realizagdo de reformas em suas moradias.

Art. 2° O Programa Morar Melhor tem como finalidade
promover a melhoria das condi¢des habitacionais das familias de
baixa renda em situacdo de vulnerabilidade social, mediante a
realizacdo de reforma parcial ou reforma total da residéncia,
conforme necessidade apurada por laudo técnico e relatério
socioeconémico.

§1° Para fins do Programa Morar Melhor, considera-se
familia de baixa renda aquela cuja renda per capita do grupo
familiar residente no mesmo imével ndo ultrapasse meio salario
minimo, e cuja condigdo socioecondmica ndo permita arcar, total
ou parcialmente, com os custos da reforma, identificada por meio
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), efou outro parametro a ser fundamentado pela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

§2° Considera-se reforma de pequeno porte as
intervengbes limitadas a partes da edificagdo, sem alteragcao
estrutural, conforme definido por laudo técnico, mantida a fungéo
habitacional do imével.

§3° Além das reformas de pequeno porte, o0 Programa
podera realizar reformas de médio e grande porte,
incluindo reformas completas da edificagdo residencial,
sempre que tecnicamente justificadas e acompanhadas de laudo
da Secretaria de Infraestrutura e relatério socioassistencial.

§4° O valor méaximo destinado as reformas sera de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por unidade habitacional,
observada a necessidade especifica de cada caso, mediante
avaliagao técnica elaborada por profissional habilitado da area de
engenharia do municipio.

§5° Excepcionalmente, esse valor podera ser revisto
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante justificativa
fundamentada e ato administrativo proprio, com base em critérios
técnicos, sociais e econémicos.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS E CRITERIOS DE SELECAO

Art. 3° Poderdo ser beneficiarias do Programa Morar
Melhor as familias residentes no Municipio de Itabaiana, em
situagdo de vulnerabilidade social, que necessitem de reforma
parcial ou total em sua moradia e que nido disponham de




